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El presente escrito se redacta como Trabajo Integrador Final (TIF) de la Licenciatura
en Psicologia de la Universidad Catdlica de Cordoba, el cual se desarrolla en el marco de las
Précticas Profesionales Supervisadas llevada a cabo dentro del Contexto Social y Comunitario,
especificamente en el “Consejo de Jovenes Empalme” (en adelante CJE), alli nos insertamos
como practicantes a través del Centro de Atencion Primaria de la Salud N° 91 del barrio Villa
Bustos, en la ciudad de Coérdoba Capital, desde mediados de abril hasta el mes de diciembre
del afio 2023.

El CJE considerado como un dispositivo de participacion juvenil nace en el afio 2012,
en el marco de la Ley Nacional N° 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes. Desde la creacion del mismo los jovenes comienzan a tener
representacion y voz propia en el disefio e implementacion de politicas publicas. A partir de
este dispositivo se desprende otro denominado “Consejito” conformado por jovenes delegados
representantes de distintos barrios e instituciones aledafas al CPC de Empalme que se retnen
los dias sabados a planificar y debatir tematicas que les interesan e interpelan para luego
trabajarlas de modo reflexivo y recreativo en el encuentro mensual del Consejo.

Ademas de participar durante el afio en estos dispositivos, asistimos a las reuniones de
los dias miércoles en el CPC de Empalme con los adultos facilitadores, alli se gestionan
cuestiones operativas de los encuentros mensuales del Consejo.

Respecto al orden del trabajo, en primer lugar, se desarrolla el contexto especifico de
la practica donde se exponen nociones centrales de la Psicologia Comunitaria, seguido a esto
una descripcion del contexto institucional de los espacios donde se llevé a cabo la experiencia.
Luego, se presentara el eje de sistematizacion junto con el objetivo general y objetivos
especificos. Mas adelante, se encuentra la perspectiva tedrica con nociones y conceptos que
ayudan a interpretar el eje de sistematizacién y producir el analisis de la experiencia. A
continuacion, se expone la metodologia de trabajo que se utiliza desde la Psicologia Social y
Comunitaria. Posteriormente, en el apartado de analisis de la experiencia se presenta la
recuperacion del proceso vivido a lo largo de la préactica, seguido el analisis del eje de
sistematizacion y los objetivos planteados previamente. A modo de cierre de dicho trabajo se
presentan las conclusiones finales y por altimo las referencias bibliogréficas utilizadas a lo
largo de todo el TIF.
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Es necesario sefialar que, durante la elaboracion de este trabajo, se preservo el
anonimato de los participantes del CJE utilizando solo iniciales de los nombres. Asimismo,
respecto a la escritura, se opté por utilizar el genérico masculino debido a la extension del
contenido y con el fin de asegurar una lectura fluida. Es importante aclarar que respetamos y
celebramos la escritura inclusiva, pero pese a los intentos de utilizarla ocasionaba dificultades

Su uso ya que la lectura se tornaba repetitiva.
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4. CONTEXTO DE PRACTICA
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El desarrollo de la Practica Profesional Supervisada (en adelante PPS), se enmarcé
dentro del contexto Social-Comunitario, en este apartado se plasman aquellos conceptos que
forman parte de la teoria.

La Psicologia Social Comunitaria (en adelante PSC) es una de las ramas mas recientes
de la psicologia, considera que “los espacios sociales son portadores de dinamicas propias,
especificas a ciertos contextos y culturas sobre las que se generan procesos psicoldgicos
eminentemente sociales, irreductibles a la suma de las caracteristicas psicologicas de las
personas implicadas en esos procesos” (Gonzalez Rey, 2014, p. 20).

El inicio de la psicologia comunitaria fue en la década del 60 en Estados Unidos donde
los psicologos se orientaban a enfatizar el papel de las condiciones sociales en los problemas
de salud de las personas definiendo los cambios como prioritarios sobre la adaptacion de los
individuos a esas condiciones. En America Latina, quienes fueron pioneros en la emergencia
del campo fueron J. Bleger, E. Pichon Riviere, P. Freire y Fals Borda (Gonzélez Rey, 2014).

Montero (1984) expresa que desde finales de la década del 50" en América Latina se
venian realizando silenciosamente desarrollos comunitarios interdisciplinarios, estos
presentaron caracteristicas que definieron a la psicologia comunitaria veinte afios después, al
igual que la estrategia metodoldgica basada en la investigacion-accion orientada hacia el
cambio social y la concientizacion.

Durante la primera etapa, entre los afios 50" y 607, se habla de desarrollo comunitario,
de participacion y de autogestion. Mientras que a finales de la década del 60" y comienzos de
los afios 70" surgen los primeros intentos por sistematizar lo que es un quehacer con logros en
Latinoamérica y la nueva linea de aplicacién en Norteamérica (Montero, 1984).

La PSC en América Latina se plantea frente al interés por los fendmenos que acontecian
en su diario vivir con una postura critica frente a la opresion de los pueblos y frente a los
fendmenos que aborda (Pastrana & Reyes, 2012).

El nuevo campo de la psicologia construye su propia version a partir de una praxis en
la que se actua desde la critica, ademas busca producir una forma de intervencion en los
problemas psicosociales con el fin de hacer una psicologia efectivamente social produciendo

transformaciones en las personas y en su entorno (Montero, 2004).
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Montero (2004) considera que el paradigma de la psicologia comunitaria se expresa a
partir de los modos de hacer, de la definicion de los actores, agentes externos e internos,
redefiniendo roles y sefialando el campo compartido de su accion. La autora lo nombré como
“Paradigma de la construccion y transformacion critica”. Las cinco dimensiones (ontologica,
epistemoldgica, metodoldgica, ética y politica) construido por los/as agentes en psicologia
comunitaria, son aspectos inherentes al proceso de construccion del conocimiento, no se trata
de cinco esferas separadas e impermeables una de la otra, sino de una totalidad que las incluye
a todas. A continuacion, describiré cada una de las dimensiones mencionadas:

- Dimension ontolégica: refiere a la naturaleza y definicion del sujeto cognoscente ya
que la psicologia comunitaria no se limita a un solo tipo de conocedor que provenga de
una sola institucion social como lo es la ciencia, sino que reconoce la produccion de
conocimiento de los miembros de las comunidades por lo que un aspecto fundamental
del paradigma es la naturaleza de la relacion entre investigadores externos (psicologos
y psicologas) y las personas que forman parte de las comunidades.

- Dimension epistemologica: concierne que este paradigma esta marcado por la
complejidad y el caracter relacional, esto quiere decir, que el conocimiento se produce
siempre en y por relaciones entre sujetos cognoscentes y objetos de conocimiento.

- Dimension metodoldgica: en la psicologia comunitaria, los modos empleados para
producir conocimiento tienden a ser participativos por ello, la metodologia de la
investigacion-accion participativa o participante (IAP), es el método comunitario por
excelencia, pero no el Unico.

- Dimension ética: refiere al respeto/definicion del Otro, a la inclusion en la relacion de
produccién de conocimiento, a la participacion de la autoria y a la propiedad del
conocimiento producido. La concepcidn ética habla del caracter incluyente del trabajo
comunitario, en donde se busca integrar respetando las diferencias individuales en lugar
de excluir o de apartar.

- Dimension politica: remite al caracter y finalidad del conocimiento producido, al
ambito de aplicacion y a sus efectos sociales. La politica refiere a la esfera de lo publico,
al @ambito de la ciudadania y como es la relacidn con otras personas. También, se enfoca
en el poder y en sus lineas de accién lo que constituye su nucleo central. La psicologia
comunitaria propone una participacién en donde el caracter politico se muestra en la
funcion desalienante, movilizadora de la conciencia y socializadora que puede tener la

praxis llevada a cabo.
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Luego de la descripcion realizada respecto al surgimiento de esta rama y de los cambios
que se fueron dando, considero pertinente profundizar sobre la nocion de Psicologia Social
Comunitaria, esta se entiende como “la rama de la psicologia cuyo objeto es el estudio de los
factores psicosociales que permiten desarrollar, fomentar y mantener el control y poder que los
individuos pueden ejercer sobre su ambiente individual y social, para solucionar problemas que
los aquejan y lograr cambios en esos ambientes y en la estructura social” (Montero, 1984, p.
390).

Siguiendo a Wiesenfeld (1994) considera que la PSC es una disciplina que busca
entender e influir desde y con las comunidades en situaciones, &mbitos, condiciones y procesos
psicosociales vinculados con la calidad de vida de grupos en situacion de inequidad y
precariedad para garantizar condiciones de vida dignas en condiciones con los valores de la
democracia.

Mientras que, Pastrana y Reyes (2012), refieren que la PSC entiende que los sujetos se
encuentran en una relacion de interdependencia con el contexto que los rodea, esto permite
posicionar a las comunidades en el encuentro con los profesionales con los que intervienen de
una manera activa siempre que los comprenden facilitadores de una transformacion.

Por su parte, Montero (1984) remarca tres principios fundamentales de la psicologia
social comunitaria. En primer lugar, que los/as actores se pueden autogestionar esto quiere
decir que son activos por lo que la transformacion repercute entre ellos/as incluido el/la
psicologa/a.

En segundo lugar, como la comunidad es el centro del poder, el psiclogo/a busca que
la comunidad adquiera conciencia de su situacion, necesidades y pueda transformarse
controlando su actividad. El quehacer del/a profesional es contrario al
paternalismo/autoritarismo/intervencionismo.

El tercer lineamiento expresa que la Unica forma para lograr explicaciones integradoras
y asi comprender la situacidn es a partir de la unién entre la teoria y la praxis.

Respecto al rol del psicologo/a comunitario, en la década del 80'se buscaba dar
respuestas eficientes ante problemas de las sociedades por lo que para lograrlo era necesario
trabajar junto con las personas afectadas por la situacion, esto suponia diagnosticar con las
personas de la comunidad en funcién de situaciones que conforman totalidades, tener
conciencia de esa totalidad y establecer con los sujetos una relacion de cooperacién e
intercambios de saberes. Esto quiere decir, que el rol del psicélogo comunitario no se definid

como el de un experto, duefio del saber sino como alguien que posee un saber que le permite
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actuar pero que necesita del saber del interlocutor con el cual trabajara interactivamente a fin
de producir las transformaciones (Montero, 2004).

Los psicdlogos comunitarios pueden trabajar en cuatro grandes areas de distintas
formas: en prevencion primaria promocionando conductas deseables, en la creacion de
intervenciones ligada a la investigacion accion participativa, la investigacion y evaluacién de
las mismas (Montero, 2004).

En relacion a lo anterior, Marin (1980) define que el campo de accién debe incluir tres
aspectos: a) la evaluacion de las necesidades del medio ambiente. Estas pueden realizarse a
través de investigaciones basicas del problema o por medio de una investigacion diagnostica.
b) el disefio de la intervencion. Aqui el psicologo social y comunitario se convierte en agente
de cambio social al integrar la preparacion que posee con los conocimientos producidos por
por la evaluacion del problema y c) la evaluacion sistematica de los resultados de la
intervencion.

Otro autor como Montero (2004), propone una serie de condiciones necesarias para
ejercer la psicologia comunitaria. Ellas son: la sensibilidad social, el sentido de justicia social,
el respeto por el Otro, la aceptacion de la diversidad del Otro reconociendo su derecho a ser
igual a nosotros, el no ocultar ni omitir informacion que puede ser de utilidad para las personas,
ser modestos, estar abierto a la sorpresa, a la disidencia, a la contradiccion. También, saber
escuchar, poner el conocimiento al servicio de las transformaciones necesitadas/deseadas y no
intentar ejercer el rol si no se esta dispuesto a actuar con los valores del respeto por el Otro.

Muro et al. (2019), refiere la experiencia de reconocimiento territorial de los
psicologos/as comunitarios. La llegada a un territorio, recorrerlo y el conocimiento de sus
habitantes no solo implica la puesta en marcha de herramientas teoricas ya que transitar un
nuevo espacio refiere a una experiencia situada que involucra sentimientos, acciones y
pensamientos que nos movilizan; es una aproximacién a un determinado lugar que abre
interrogantes e hipdtesis, permite tener una perspectiva diferente a una mirada cotidiana que
desnaturaliza territorios ya que implica una experiencia con lo diverso.

Una vez en el territorio, los psicdlogos/as comunitarios llevan a cabo lo que se conoce
como diagndstico participativo comunitario (DPC), es la busqueda de informacion
sistematizada sobre la comunidad, permite conocer lo cotidiano del otro y los sentidos de la

vida comunitaria respecto a diversas situaciones (Diaz, 2019).
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El diagndstico es un instrumento realizado por la comunidad para la construccion en colectivo
de un conocimiento sobre su realidad, reconoce los problemas que las afectan, los recursos con
los que se cuentan y las potencialidades. Lo participativo remite a los actores involucrados en
el proceso. Se busca la construccion de conocimiento de forma colectiva y de estrategias con
la comunidad (Diaz, 2019).

Desde el rol del psicélogo comunitario serd fundamental definir y compartir el encuadre
con la comunidad, es decir, dar informacién clara sobre como se penso lo que se quiere hacer
sumado al tiempo para realizarlo y el compromiso de la devolucion de la informacion recogida
(Diaz, 2019).

ElI DPC implica tres momentos: de entrada, desarrollo y cierre. El primero inicia con el
contacto con la comunidad, se transmite objetivos, se establece encuadre y tiempos. Luego, se
recolectan datos como la historia e identidad de la comunidad; sobre la realidad
social/economica: respecto a las metodologias de resolucién de problemas; conocer el sistema
de creencias/valores y las necesidades/recursos de la comunidad también se realizan las
primeras aproximaciones de lectura de la realidad. En el segundo momento, se llevan a cabo
asambleas y acciones comunitarias para debatir los datos recogidos al inicio, se sistematiza la
informacion y las préacticas realizadas. Mientras que, en el tercer momento, se realiza una
devolucion con la comunidad donde se comparte la informacion y las conclusiones. Luego, se
evalUa entre todos los presentes lo que se hizo y se piensa alternativas para mejorar el proceso
diagndstico. En cuanto al cierre, se establecen acuerdos para darle a la comunidad (Diaz, 2019).

Las herramientas que pueden facilitar el desarrollo de la DPC son: las entrevistas
callejeras, las cartografias sociales, las visitas domiciliarias, los mapeos tematicos, el
reconocimiento barrial, entre otros. Toda informacidn que se adquiera en el proceso tiene que
presentar datos cuantitativos y cualitativos (Diaz, 2019).

Por su parte, lo que respecta al objeto de estudio de la Psicologia Comunitaria, Krause
(2001) considera que “la comunidad es el objeto mas propio tanto de estudio, de teorizacion y
de intervencion, es su razon de existencia. Sin comunidades carece de sentido la Psicologia
Comunitaria” (p.50). Ademas, refiere a tres elementos que caracterizan a la comunidad y la
diferencia de otros tipos de conglomerados humanos. Estos son: la pertenencia, que enfatiza en
la dimension subjetiva la cual incluye el “sentirse parte de” y el “identificado con”; la
interrelacion con la comunicacién, la mutua independencia e influencia mutua; y la cultura

comun que también es nombrado como sistema de simbolos compartidos.
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En cuanto a Montero (1984), define que son tres las areas fundamentales que conforman
el objeto de la Psicologia Comunitaria: el analisis de los procesos sociales, el estudio de las
interacciones en un sistema social especifico y el disefio de intervenciones sociales. Sumado a
esto precisa dos conceptos basicos como objeto de estudio. Estos son: el de comunidad y el de
desarrollo comunitario.

Segun la autora, la comunidad es un grupo en constante transformacién y evolucién que
puede fortalecerla y llevarla a la toma de conciencia de si como unidad y potencialidad o a su
division interna y a la pérdida de identidad. También, se considera a la comunidad como un
grupo social preexistente al investigador que presenta cierta organizacion y posee su propia
vida.

En cuanto al desarrollo comunal, se considera como el producto de la accion comunal
que se produce cuando la comunidad se hace cargo de sus problemas y se organiza para
resolverlos. También, se debe involucrar estrategias para la superacion de obstaculos
manteniendo a la comunidad en el control de la situacion.

Plaza (2007), por su parte, sostiene que el término de comunidad denota la cualidad de
lo comiin o compartido: “la unidad en lo comin”. Bernard (1973), citado en Plaza (2007),
establece una distincién entre comunidad y la comunidad. En la primera predomina la
interaccion social y los lazos comunes mientras que la segunda prioriza la localidad geografica
compartida.

En cuanto al método que la PSC utilizara para investigar, se sefiala el método de caracter
participativo, el cual se centra en la investigacion-accion. Esto quiere decir, que a través de la
participacion activa una comunidad puede transformar su realidad (Montero, 2004).

La Investigacion Accion Participativa (1AP):

Es un método ética y socialmente comprometido que busca no solo producir un
saber sino transformar una situacion. Por ello ha elegido ser un medio en
América Latina para lograr la liberacion, igualdad e inclusién social. Y por ese
compromiso de caracter politico, su origen metodolégico derivado de la
investigacion- accion lewiniana adquiere la condicién de participacion que
establecera la distincién fundamental entre ambos métodos y marcara su
estructura paradigmatica (Montero, 2006, p. 143).
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Este método se rige de una serie de principios, tales como: el principio cientifico de que
el método sigue al objeto; el caracter participativo y activo del método ya mencionado; el
caracter heuristico, contextualizado y continuo de su aplicacion (Montero, 2004).

En relacion a esto, Plaza (2007) sostiene que en el marco de la investigacion accion
participativa se trabaja la intervencion comunitaria, esta se realiza en el marco de los que se

denominan procesos comunitarios.

Hablar de procesos comunitarios incluye una historia del lugar presente en este
proceso, interacciones, ciertas modalidades de relacién y de hacer entre sujetos,
grupos, organizaciones que hacen a este proceso; representaciones,
percepciones y significaciones respecto del otro y del mismo espacio habitado;
identidades multiples en tanto es posible la multiplicidad de pertenencias, fuente
de sentido e identidad, relaciones de poder, campo de lucha (Plaza, 2013, p.
129).

Montero (2004) citado en Plaza (2007), menciona que estos procesos psicosociales
influyen en las relaciones sociales de las personas y a la vez estan influidos por circunstancias
sociales que producen subprocesos de caracter cognoscitivo, motivaciones, emotivo que tienen
consecuencias en la conducta.

Plaza (2007) considera necesario hacer una distincion entre procesos comunitarios y
procesos en la comunidad. Este ultimo remite a procesos en un espacio geografico localizado
y estos pueden ser cualquier proceso.

Para lograr comprender los procesos comunitarios, es necesario tener en cuenta otros
conceptos tales como espacio, espacio de encuentro, subjetividad, necesidades, participacion y
afectividad los cuales también son nociones propias de la Psicologia Social Comunitaria y son
claves para analizar el trayecto en las practicas pre-profesionales supervisadas.

Iniciando por definir el concepto de “espacio” que se ubica entre el contexto social
productor de sentido y los procesos comunitarios que mediatizan las condiciones concretas de
existencia. Refiere a la localizacion territorial, es el lugar donde se vive, se percibe como algo
propio y comun donde se crean y re-crean relaciones, costumbres. valores, representaciones y
practicas (Plaza, 2007).

Siguiendo a Barrault (2008), plantea en un sentido general y especifico la idea de
“espacios de encuentro”. En un sentido general refiere a la cualidad del encuentro: tramitacion
de lo distinto, vacio al cual enfrentar. Es la vivencia de encuentro que pone el eje en el

reconocimiento de lo multiple, lo ajeno y lo distinto. Mientras que en un sentido especifico
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refiere al dispositivo de trabajo en la Psicologia Comunitaria, es decir, que se construyen
espacios de establecimiento de diversos vinculos, de posibilidad de encuentro, de aprendizaje
y de transformacion.

Es por ello que el espacio presenta una doble perspectiva: como localizacién geografica
(condicion objetiva) y como representacion (condicion subjetiva) (Plaza, 2007).

En cuanto a la “subjetividad” se relaciona con el pensar, sentir y hacer de los sujetos en
relacion consigo mismo y con los otros. Es una configuracion y construccion desde un lugar
historico-social. Es posible pensar en modos de subjetivacién/desubjetivacion, es decir, modos
constantes de sostenimiento de la subjetividad en contextos cambiantes. Existen dispositivos
que sostienen un modo de subjetividad para una situacion determinada (Barrault, 2008).

Otro concepto que permite pensar la intervencion comunitaria es la “necesidad”. Plaza
(2007), considera que son como un motor de accion que impulsa al sujeto a buscar su
satisfaccion en el mundo exterior. Ademas, se conoce una necesidad a través de la practica de
accion y del discurso. Cada sociedad tiene un sistema de necesidades que comprenden
necesidades particulares sociales y personales. Otra diferenciacion es entre las necesidades
colectivas y comunes. Las primeras son las que afectan por igual a la poblacion y que solo
pueden ser atendidas por las caracteristicas objetivas que adquiere su satisfaccion. Mientras
que las segundas son las afectan a un sector mayoritario de la poblacion, pero la satisfaccion
requiere del esfuerzo individual o familiar.

Siguiendo los lineamientos de Plaza (2007), propone la nocién de “participacion”.

En Psicologia Comunitaria la participacion es intencional, voluntaria, comprometida y politica.
Se busca ser parte y con otros porque se desea modificar una situacion, relacion, entre otras
cosas. Existen diferentes niveles de participacion es si que el rol del psic6logo/a comunitario/a
es el de facilitar y generar la participacion, la circulacion y manifestacion de la palabra de cada

uno.

“La participacidén comunitaria tiene un efecto positivo en el sentido que forma
parte de la ciudadania y desarrollo y fortalece la sociedad civil a la vez que
aumenta la responsabilidad social. Tienen también un efecto amplio de caracter
socializador y otro especifico, de caracter educativo informal y de modo
alternativo de accion politica” (Plaza, 2007. p. 134).
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Por ultimo, “la afectividad” segun la autora es un aspecto constitutivo de la actividad
humana que se expresa en la cotidianeidad, interviene en el desarrollo del sentido de
comunidad. Los afectos estan presentes en cada una de las acciones comunitarias. Por ello, la
dimension afectiva de y en los procesos comunitarios debe tomarse en cuenta en el trabajo

comunitario.
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5. CONTEXTO INSTITUCIONAL
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La Practica Profesional Supervisada en el contexto social y comunitario tomo lugar
desde el Centro de Atencion Primaria de Salud N° 91(CAPS) el cual mantiene una vinculacion
con el CJE, siendo este ultimo, el espacio donde nos hemos insertado como practicantes de la
carrera de Psicologia de la Universidad Catdlica de Cordoba (UCC) junto con compafieras de
la carrera de Trabajo Social de la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC). A continuacion,
realizaré una contextualizacién sobre el Centro de Salud y el CJE.

El “Centro de Atencion Primaria de la Salud N° 917 se ubica en la calle Pasaje Ancasti
5634, esquina Benjamin Viel, en el barrio Villa Bustos al lado se encuentra la sala cuna llamada
“Nifito Dios”, a metros el “Centro Jaire” (centro de acompafamiento comunitario) y en
diagonal esta el colegio secundario Ipem Alfredo Palacios N° 136 (Cuaderno de campo,
registro N° 4, 03/05/23).

Este barrio se encuentra ubicado en la zona sudeste de la ciudad de Cérdoba Capital,
pasando la avenida de circunvalacion, cuenta con aproximadamente 2.192 personas y limita
con barrios como Ciudad Evita y Ampliacion Primero de Mayo. Ademas, en Villa Bustos se
encuentran distintas cooperativas como la de 16 de abril, la Futuro, la Guayacan, la de Villa
Boedo, la de Ampliacion Primero de Mayo, IPV camino Villa Pose y Dean Funes sumado a
una escuela, plazas, el centro vecinal, Jaire y el de salud (H, Conversacion personal, 3 de mayo
2023).

|&=E1000 pies

200 metros

(Google Maps, Barrio Villa Bustos)
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Respecto a la creacion del Centro de Salud N° 91, trabajadores del lugar han referido
que por el afio 90 se produjeron procesos organizativos de los barrios a partir de cooperativas.
Iniciando el afio 2000, la lucha por la salud sexual y reproductiva por parte de los vecinos/as
del sudeste de la provincia fue fundamental para la emergencia del Centro ya que en aquel
momento estaban muriendo muchas mujeres por abortos. Es asi como, efectivamente en el afio
2004 se cred esta institucion gracias a luchas encabezadas por mujeres en el Centro
Participativo Comunal de Empalme (CPC) (H, Conversacion personal, 3 de mayo 2023).

Actualmente, el Centro de Atencion Primaria de Salud de Villa Bustos presenta un
equipo grande de profesionales que trabajan interdisciplinariamente. Las personas lucharon y
reclamaron para contar con la area de psicologia ya que de 101 dispensarios solo en 25 hay, es
por ello que el Unico psicdlogo, es el referente institucional de esta practica y trabaja alli desde
hace 11 afios, realiza consultorio individual los dias lunes, martes y jueves todo el dia, es tanta
la demanda que no le alcanza los turnos dados ya que es grande la area programatica que
comprende Villa Bustos con las distintas cooperativas, IPV camino Villa Pose, Ampliacion 1°
de Mayo, Villa Boedo y Dean Funes (H, Conversacion personal, 3 de mayo 2023).

Durante los ultimos afios, se ha podido articular con el dispositivo “Centro Jaire” que
se encuentra a metros del lugar, ese edificio se presentaba como Asociacion Civil fundada por
un Obispo la cual dejé de funcionar por un tiempo ya que las actividades que se realizaban alli
eran por voluntarios es asi que luego de aproximadamente tres afios se cred la Direccion de
Politicas Sociales en Adicciones y cuentan con diversos talleres, esto permite trabajar con los
profesionales del lugar (H, Conversacion personal, 3 de mayo 2023).

Por su parte, otra participacion fuerte del Centro de Atencion Primaria de la Salud
N°91 en el “Consejo de Jovenes de Empalme".

En el afio 2009, se conformd la Red de Instituciones y Organizaciones del CPC de
Empalme por insistencias de profesiones que trabajan en la zona sureste de la ciudad de
Cordoba, es asi que lograron en el afio 2011 el origen del Consejo Comunitario de Nifiez y
Adolescencia del CPC de Empalme (en adelante CCNA) a partir de la sancion de la ordenanza
municipal N° 11618 y N° 11.817 (Baudino, Lescano y Machinandiarena, 2014).

Siguiendo con los aportes de Diaz, Sueldo y Vargas (2019) a partir de la Ley Nacional
26.061 de Proteccion Integral de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes se cre6 el CCNA
con el objetivo de que los adultos que trabajan con nifios, nifias y adolescentes en el territorio

pudieran visibilizar problematicas que surgen y afectan a la poblacion.
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A partir de la conformacion de la Red y del CCNA, se gestionaron distintas iniciativas
para implementar el sistema de proteccion de derechos de nifios y adolescentes donde lo
prioritario giraba en torno a la creacion de dispositivos de participacion ciudadana, el derecho
a participar y organizarse. Sumado a esto tener en cuenta el derecho del nifio de ser escuchados
como aspecto relevante. Es asi como se crea el CJE donde los adultos conforman un equipo de
facilitadores y los jovenes comienzan a tener representacion y voz propia en el disefio e
implementacion de aquellas politicas publicas que los atafien (Baudino et al., 2014).

El Consejo se presenta como un espacio de participacion y protagonismo de nifios/as y
adolescentes entre 8 y 18 afios que provienen de los barrios de la zona sureste de Cérdoba. En
agosto del 2012, se realiz6 la primera reunion del Consejo de Jévenes del CPC, el cual se
convirtio en la primera experiencia de este tipo en los CPC de la ciudad de Cordoba (Baudino
et al., 2014).

Por lo general, las reuniones suelen ser el ultimo sabado de cada mes entre
marzo y diciembre donde participan alrededor de un 70 chicos/as que integran
distintas agrupaciones juveniles: jovenes del CAJ (Centro de Actividades
Juveniles) del IPET N° 77 y grupo deportivo del B° Ciudad de Mis Suefios,
Ludoteca SaludArte y apoyo escolar del Jardin de Infantes Municipal Portal de
Belén de B° Maldonado, jovenes de CARITAS de B® San Javier de la Parroquia
Transfiguracion del Sefior, La Barra Ambiental de B° Ferreyra, Batucada Los
Hijos del Viento y jovenes Promotores de Salud de B° Ciudad Ampliacion
Ferreyra, Mujeres Unidas por los Barrios de B° El Quebracho, Apoyo Escolar
de CILSA en B° Urquiza, y CAJ del IPEM N° 136 Alfredo Palacios de B° Villa
Bustos (Baudino et al., 2014, p. 5).

Baudino, Lascano y Machinandierena (2016) expresan que el CJE se realiza por la
mafiana con una duracién de aproximadamente dos horas los cuales inician con el recorrido de
colectivos por los barrios para trasladar a los jovenes al lugar del encuentro. Las dinamicas
combinan diferentes técnicas tales como el trabajo en grupo, técnicas ludicas, actividades
deportivas, artisticas entre otras. Se respetan los tres momentos de presentacion, actividades
planificadas y cierre teniendo en cuenta los ejes tematicos que se definen segun los intereses
de los jévenes. Durante los afios 2013-2014 se han trabajado cinco lineas preferentes de accion
como la recreacidn. abuso policial, deportes, salud sexual/reproductiva y espacios publicos de
encuentro. Luego de la etapa inicial del CJE se generé una ampliacion de los espacios de
participacion, por ejemplo, la asistencia de representantes al encuentro Nacional de Jévenes en

la Ciudad de Parana, Entre Rios, la participacion en movilizaciones para el reclamo de sus
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derechos y en jornadas para compartir la experiencia en la Universidad Nacional de Cérdoba,
entre otros. Continuando con la consolidacion del CJE, el segundo afio se planifico realizar
reuniones con funcionarios municipales para dar a conocer las necesidades y la debida atencion
ademas de solicitar la presencia activa en el Consejo Municipal de Nifiez, 6rgano fundamental
a la hora de visibilizar el compromiso gubernamental en lo que respecta a las politicas publicas
de los derechos de los nifios/as y adolescentes.

Otro espacio que se consolidé en paralelo al CJE que comprende los encuentros del
ultimo sébado al mes fue el “Consejito” en el cual solo asisten jovenes representantes de cado
grupo quienes cumplen la funcién de nexos con sus pares en los barrios y recogen inquietudes,
necesidades e ideas para planificar los encuentros mensuales del Consejo como también de
otras actividades, este espacio esta coordinado con el apoyo de los adultos facilitadores y
estudiantes/practicantes de la carrera de psicologia y trabajo social de la UCC y UNC. Ademas,
los adultos facilitadores mantienen reuniones todos los miércoles en el CPC de Empalme y se
ocupan de solucionar las cuestiones operativas necesarias para la ejecucion de los encuentros
como por ejemplo la disponibilidad del espacio fisico, el refrigerio, los colectivos para llevar y
traer a los jovenes, las autorizaciones de los adultos responsables, entre otras cosas (Baudino
et.al, 2016).

Por altimo, un aspecto significativo a valorar es la permanencia de los jovenes y su
participacion ininterrumpida desde agosto de 2012 en que se conformo el Consejo. Esto genera
una alta pertenencia al espacio del Consejo, donde los jovenes van tejiendo relaciones
amistosas reciprocas, a traves de las diferentes estrategias y modalidades de trabajo (Baudino
et.al., 2014).
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6. EJE DE SISTEMATIZACION
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El consejo comunitario de jovenes un dispositivo construido por y para ellos. La participacion
protagonica juvenil como practica de derecho: una experiencia en el sudeste de la ciudad de
Cérdoba.
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7. OBJETIVOS



30

7.1 Objetivo General

Analizar como se construye la experiencia de participacion protagdnica juvenil como practica

de derecho en el Consejo de Jovenes Empalme.

7.2 Objetivos Especificos

Identificar vivencias y significaciones del ser joven en la actualidad consideradas por los
jovenes del Consejo.

Caracterizar el rol de los jovenes que participan en el espacio del Consejito.
Describir como diferentes problematicas, situaciones e intereses interpelan a los jovenes
provocando momentos de debate y reflexion entre ellos en el Consejito y en el encuentro

mensual del Consejo.

Reconocer la formacion de vinculos entre jovenes y el sentido de pertenencia al Consejo.
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8. PERSPECTIVA TEORICA
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A continuacion, se presentan algunos conceptos tedricos pertinentes que me ayudaran
al momento del anélisis de la experiencia de la practica. Para ello, se elaboraron distintos
apartados. En el primero se presenta un recorrido histérico sobre las juventudes en América
Latina, en un segundo momento se incorporan distintas conceptualizaciones sobre juventudes
para en un tercer momento enfocarse en las juventudes de los sectores populares. En el
siguiente apartado, se describen distintas participaciones de la juventud en Argentina y
Cérdoba. Continuando con dilucidar qué se entiende por participacion y protagonismo juvenil
desde un enfoque de derecho. Finalmente, en los Gltimos apartados se desarrollan concepciones
sobre la formacion de vinculos y el sentido de pertenencia.

8.1 Recorrido Histérico sobre Juventudes

Reguillo (2000), refiere en sus estudios sobre las juventudes en América Latina que los
jovenes fueron protagonistas de la historia del siglo XX en distintos sentidos. En la década del
60 se ubica la época de los movimientos estudiantiles donde los jovenes fueron pensados como
estudiantes quienes comenzaron a sefialar los conflictos sociales no resueltos por sociedades
modernas y a configurar lo que seria el escenario politico de los afios 70°.

Por su parte, como refiere Schindel (2005) previo al golpe militar en Argentina los
jovenes se convirtieron en actores sociales visibles y activos radicalizados en sus ideas politicas
por lo que eran decisivos para politica Argentina esto generd que se convirtieran en el blanco
principal del objetivo reorganizador del régimen, fueron la poblacion que mas sufrid
consecuencias durante aquellos afios de dictadura militar 1976 y 1983.

Ya para los 80" con la derrota politica y simbolica del desencanto que genero el
descrédito de las banderas de utopia y el repliegue hacia lo privado provoco que los jovenes se
volvieran invisibles en el terreno de lo politico. También, se los consider6 como los
responsables de la violencia en las ciudades. Tanto el consumo y las drogas eran los Unicos
factores aglutinantes de las culturas juveniles por lo que los jovenes se volvieron visibles como
problema social (Reguillo, 2000).

A finales de los 80"y comienzos de los 90" se bautizd a los jévenes como violentos y
delincuentes por el consumo de drogas. Los jovenes a lo largo de estas épocas fueron
recibiendo distintos nombres tales como subversivos, violentos, estudiantes revoltosos,
delincuentes entre otros lo que visibilizaba a cierto tipo de jovenes en el espacio publico
(Reguillo, 2000).
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En la tltima mitad del siglo XX, se destacaron tres procesos que vuelven visibles a los
jovenes, estos son la reorganizacion econdémica por la via del aceleramiento industrial,
cientifico y técnico, que implicé ajustes en la organizacion productiva de la sociedad; la oferta
y el consumo cultural, y el discurso juridico” (Reguillo, 2000).

Para finalizar dicha descripcidon sobre el recorrido histérico de las juventudes es
importante traer a colacién lo que son las pedagogias de las memorias. Brugaletta y Legarralde
(2017) refieren que estas delimitan un espacio de reflexién y de produccion de experiencias
asociadas a la transmision de pasados conflictivos. En Argentina, cuando se habla de la
pedagogia de la memoria esta fuertemente asociada a las luchas por la memoria, verdad y
justicia, es decir, lo sucedido en la Gltima dictadura militar, en este caso con los jovenes. Uranga
(2016) considera que 40 afios después es un poco dificil poder transmitir a las nuevas
generaciones lo vivido en aquellas épocas por lo que la clave de lectura para una pedagogia de
la memoria en democracia es poder reflexionar sobre lo vivenciado por las juventudes en
aquella época y potenciando la defensa de los derechos adquiridos que se encuentran en
vigencia plena y que son un conector entre pasado, presente y una plataforma para pensar el
futuro, por ello es que las generaciones jovenes solo podran apropiarse de la memoria
convirtiéndola en incentivo de sus propias practicas. Durante la Gltima década, se han creado
diferentes espacios y formas para ahondar en la memoria tales como museos, espacios de la
memoria, canciones, peliculas entre otros que colaboran y visibilizan en trabajo pedagogico
(Sacavino, 2015).

8.2 Juventudes

La juventud se construye en el juego de relaciones sociales, se busca no pensarla como
un periodo fijo en el ciclo de vida de hombres y mujeres sino mas bien como un momento en
el que todos entraran y saldran mas alla de la historia familiar, sus condiciones objetivas de
vida o su pertenencia cultural (Chaves, 2009).

Para Reguillo (2000), la juventud como se conoce hoy en dia es una invencion de la
posguerra por el surgimiento de un nuevo orden internacional que conformaba una geografia
politica donde los vencedores tenian la posibilidad de acceder a estandares de vida imponiendo
sus valores y estilos. Es asi como la sociedad reivindico la existencia de nifios y jévenes como

sujetos de derechos.
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Mientras que Margulis (2008) considera que existen limitaciones del concepto juventud
ya que esa palabra esté cargada de significados a la que se le pueden adjudicar distintos sentidos
si no se tiene en cuenta la heterogeneidad social y las modalidades en que se presenta la
condicion de joven.

“Juventud es un concepto esquivo, construccion tedrica y social y no mera condicion
de edad. Cada época y cada sector social postula formas de ser joven. Hay muchos modos de
experimentar la juventud” (Margulis, 2008, p. 11).

Desde la perspectiva adultocéntrica, se presentan multiples representaciones del ser
joven con caracteristicas desde las ausencias, faltas y la negacion que atribuye al joven como
parte esencial de su ser. Esta perspectiva es discriminadora y pierde de vista la condicion
juvenil como construccion social. Se distingue las siguientes representaciones: Joven como ser
inseguro de si mismo, en transicion, no productivo, incompleto, ser desintegrado, sin deseo,
desviado, peligroso, ser victimizado, rebelde, revolucionario y joven como ser del futuro
(Chaves, 2005).

Por su parte, existen formaciones discursivas que fundamentan las representaciones del
ser joven antes mencionadas. Entre ellas se encuentra el discurso naturalista que define a la
juventud como etapa natural, el discurso psicologista presenta una mirada sobre la juventud
como momento de confusion, el discurso de la patologia social refiere a la juventud como la
parte de la sociedad que esta enferma, el discurso del panico moral es aquel que se reproduce
constantemente en los medios, es el que hace acercarte a los jovenes a través del miedo.
También, se encuentra el discurso culturalista que busca mirar a la juventud como culturay el
discurso sociologista que representa al joven como victima de lo que sucede en la sociedad.
Con estos discursos se quita la capacidad de accion a los jovenes y se los invisibiliza como
actores sociales que cuentan con capacidades propias (Chaves, 2005).

Krauskopf (2000) distingue cuatro paradigmas para pensar la juventud. Entre ellos se
encuentra “la adolescencia como periodo preparatorio” donde los adolescentes son percibidos
como adultos en formacion, “la juventud como etapa problema” que favorece la vision de
periodo como crisis normativa, “La juventud como actor estratégico del desarrollo” donde se
destaca a los jovenes como actores protagdnicos en renovar las sociedades y por ultimo, “la
juventud ciudadana” donde se crean condiciones para establecer el derecho a la ciudadania de

nifios y adolescentes.
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Otro autor como Duarte define a las juventudes como:

Un sector social que presenta experiencias de vida heterogéneas, con
capacidades y potencialidades, como un grupo social que busca resolver
una tensién existencial entre las ofertas y los requerimientos del mundo
adulto para insertarse en dichos ofrecimientos, aquello que desde sus
propios suefios y expectativas decide realizar y una situacion
socioecondmica que condiciona las posibilidades de tales proyectos
(Duarte, 2002, pp. 4-5).

Reguillo (2000) explica como las familias, la escuela y Estado continGian pensando a la
juventud como una etapa de preparacion y categoria de transito donde se considera la juventud
como futuro por lo que sera o dejara de ser. Para los jovenes, el mundo esta fijado en el presente
lo cual es una situacion captada por los mercados.

Para seguir pensando los discursos que existen en torno a los jovenes, el concepto de lo
juvenil Duarte (2002) lo presenta como las expresiones sociales y contraculturales que el grupo
social juventud despliega con toda su pluralidad, en la vivencia de la tension por resolver las
expectativas que el mundo adulto plantea de integracion social y las expectativas propias que
se van construyendo y que a veces no coinciden con lo ofrecido - impuesto. Asi, lo juvenil se
presenta como una construccion sociocultural, en que los diversos actores aportan sus criterios

y cosmovisiones, en una tension que resuelve cada individuo y sus grupos de expresion.

8.3 Juventudes en barrios populares

La juventud no es un periodo igual para todos los grupos sociales, se valora de manera
diferente los joévenes de sectores medios y altos que los de sectores populares (Chaves, 2009).

Se considera que por pertenecer a una generacion reciente se es joven, este es uno de
los factores que marca la diferencia para establecer la condicion de juventud, pero esta ultima
no es exclusiva de los sectores con nivel econdmico medios o altos, sino que existen los jovenes
en los sectores populares, no esta demas afirmar que en estos Gltimos es mas dificil ser juvenil
(Margulis & Urresti, 1998).
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A partir de los siglos XVIII y XIX, la juventud aparece diferenciada en la sociedad
occidental ya que se identifica como capa social que goza de privilegios mediada entre la
madurez bioldgica y la social. Se pueden distinguir a los jévenes de los no jévenes mediante la
moratoria vital y a los social y culturalmente juveniles de los no juveniles a través de la
moratoria social (Margulis 2008).

Esta moratoria es un privilegio para aquellos jovenes que pertenecen a sectores medios
y altos ya que pueden dedicarse al estudio postergando exigencias de la plena madurez social
en el sentido laboral, econémico y reproductivo. En cambio, los jovenes de sectores populares
ingresan tempranamente al mundo del trabajo, forman un hogar y tienen hijos (Margulis &
Urresti, 1998).

Adamovsky (2012), refiere que las clases populares comparten la situacion de
subalternidad respecto de las clases medias y altas que siempre tuvieron el poder politico, social
y econdmico. Utiliza de manera analoga las categorias tales como clases populares, sectores
populares y mundo popular.

Margulis y Urresti (2007), citado en Acevedo (2018), consideran la nocion de sectores
populares como una categoria de andlisis diferenciada porque operan factores culturales, el
habitat y el espacio social en configurar los modos de vida y la subjetividad de las personas.

Lo popular se construye como consecuencias de desigualdades entre el trabajo y el
capital, por la apropiacion del capital cultural de las sociedades y por las formas en que se
reproducen, transforman y representan los sectores subalternos sus condiciones de vida y
trabajo (Acevedo, 2018).

Para los sectores populares el barrio es muy significativo en la identidad colectiva e
individual de los sujetos (Acevedo, 2018).

Por su parte, Reguillo (1997) refiere como la sociedad experimenta miedos ante ciertos
grupos Y espacios sociales esto estd vinculado con los discursos de los medios que etiqueta a
las personas. Es asi que ser joven se vincula con ser peligroso, violento o drogadicto sobre
todo si perteneces a barrios de sectores populares. Esto debe considerarse como una
transferencia de responsabilidades ya que los medios de comunicacién tratan la violencia, la
falta de seguridad, el incremento de la delincuencia sin contextos sociopoliticos por lo que hace
parecer a los jovenes de sectores marginales como los responsables directos de la inseguridad
en las ciudades y esto favorece a un clima de hostigamiento y represion, justificando las

medidas legales e ilegales que se emprenden en contra de estos actores.
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8.4 Acontecimientos Historicos sobre la participacion de la juventud en Argentina

Schaefer (2018) refiere que muchos jovenes, hace mas de una década, no asumian un
papel activo en la transformacién politica y la protesta social por lo que se consideraba que los
jovenes se encontraban desencantados y sin ganas de comprometerse en proyectos sociales.

A partir de la década del 80" los jovenes comenzaron a participar de nuevos
movimientos sociales que presentan nuevas formas de organizacion que se separan de lo
tradicional porque se tratan las expresiones autogestivas donde la responsabilidad recae sobre
el colectivo sin la intermediacion de adultos o instituciones formaciones y por las concepciones
de poder que buscan alejarse del autoritarismo (Reguillo, 2000).

Desde los aportes de Piccone (2019), es importante considerar la Reforma Universitaria
de Cordoba en 1918 ya que la misma marca un precedente en Argentina y Latinoamerica sobre
la organizacién y participacion encabezada por estudiantes jovenes universitarios. El
movimiento logré democratizar el acceso a la universidad a los hijos de las clases medias
emergentes, que trabajaban y estudiaban al mismo tiempo.

El Cordobazo fue un momento que sintetizd las transformaciones que se venia
realizando en relacion al protagonismo que adquirio la juventud en el plano politico, cultural y
social en la década del 60°. Ademas, marcd el inicio de un ciclo de movilizaciones populares y
nuevamente las juventudes se consolidaron como protagonistas en la lucha por sus derechos y
demandas. Durante el Cordobazo y los afios posteriores, las juventudes de Cordoba y de
Argentina se hicieron notar en diversas esferas de la sociedad sumado al activismo en el &ambito
estudiantil y sindical, surgieron grupos armados conformados principalmente por jovenes.
Estos movimientos buscaban transformaciones politicas y sociales (Bonvillani et al., 2010).

Entre 2003 y 2013 en Cordoba se conformaron grupos organizados y espacios de
resistencia a la politica de seguridad implementada en ese entonces. En 2006, se creod el
Colectivo que fue integrado por diferentes grupos de jovenes de Cordoba quienes tenian
experiencia politica no tradicional previa en espacios comunitarios, ONG, entre otros. Esta
nueva organizacion se cre6 con el objetivo de visibilizar los abusos policiales, defender sus

derechos y crear espacios de participacion donde solo lo integren jovenes (Schaefer, 2018).



38

Una de las actividades mas visibles entre los jovenes es la Marcha de la Gorra, la
primera se realiz6 en 2007 en donde muchos jovenes participan afios tras afio donde
pacificamente se expresa el repudio a la policia de seguridad en general y a la aplicacion
sistematica del Codigo de Faltas (Schaefer, 2018).

Ahora bien, a nivel nacional, durante el gobierno del presidente Néstor Kirchner
durante 2003 y 2007, se produjo una reactivacion del protagonismo de jovenes ya que hubo un
crecimiento de la militancia juvenil en organizaciones afines al gobierno, muchas de las cuales

participaron en diferentes instancias de gestion estatal (Bonvillani et al., 2010).

8.5 Participacion y Protagonismo Juvenil

Existen distintas formas de participacion de jovenes Por ello, una participacion
significativa implica que las personas se involucren en decisiones que atraviesan su vida y la
comunidad, no hay ciudadania sin participacion por lo que el fin de participar es construirla
(Ministerio de Salud Nacion, 2023).

La ciudadania se comprende como el derecho a tener derechos por lo que la
participacion juvenil busca poner en juego la opinion, organizacion, toma de decisiones y la
intervencidn. El rol activo de los jovenes permite construir ciudadania democrética efectiva y
plena basada en la igualdad, autonomia y el ejercicio de derechos (Ministerio de Salud Nacion,
2023).

Desde la psicologia comunitaria, Montero (2004) refiere que “la participacion es un
proceso organizado, colectivo, libre, incluyente, en el cual hay una variedad de actores, de
actividades y de grados de compromiso, que esta orientado por valores y objetivos compartidos,
en cuya consecucion se producen transformaciones comunitarias e individuales” (p. 109).

La participacion implica un proceso de actuar en conjunto entre participantes, a partir
de una comunicacion horizontal para asi lograr intereses y objetivos en conjunto (Montero,
1996).

Para Ferreiro y Guevara (2010), la participacion juvenil es importante para la
organizacion de la vida social y para realizar un proyecto comunitario de forma individual o
colectiva. Es fundamental la participacién de jovenes en espacios sociales y politicos para

fortalecer practicas y valores democraticos en la ciudadania.



39

Tomando los aportes de Kantor (2005), entiende a la participacion como una practica
social y un derecho de gran significado para la formacién de jovenes como para el medio en el
cual se desenvuelven. La participacion de jovenes consiste en asumir que pueden pensar y
actuar en los proyectos en los que son destinatarios.

Adquiere gran relevancia el rol de los delegados, representantes o referentes de un
grupo o comunidad ya que asumen ciertas responsabilidades y facilitan la toma de decisiones
y el funcionamiento grupal, esto resulta relevante para los procesos participativos (Kantor,
2005).

Krauskopf (2000), considera que la participacion juvenil se convierte en una necesidad
ya que sin la participacién activa de jovenes no es posible el desarrollo efectivo y humano de
calidad en nuestras sociedades.

Hart (1994), citado en Krauskopf (2000) crea una escala de participacion de jovenes en
la que se reconocen dos grandes dimensiones denominadas participacion aparente y
participacion efectiva. A continuacion, se describiran en qué consiste cada una de ellas:

e En la participacion aparente solo se utiliza la orientacion adultocéntrica y no hay
participacion, es por ello que se identifican tres grados: participacion simbolica;
manipulacién y decoracion.

e En la participacion efectiva los jovenes son consultados e informados, la participacion
es iniciada por adultos, pero las decisiones son compartidas con los jovenes o puede
suceder que la participacion es iniciada por este Gltimo grupo.

A partir de la participacion y el compromiso puede comenzar el empoderamiento de los
jovenes cuando toman decisiones y son consultados para establecer y definir objetivos. La
plenitud de la triada (participacién, compromiso y empoderamiento) se logra cuando los
jovenes inician la accion y junto con los lideres locales fijan los objetivos, priorizan, planifican,
evalGan y son responsables de los resultados (Krauskopf, 2000).

Pérez (2007), considera que “la participacion de los jovenes en el desarrollo politico,
social, econdmico y cultural de la comunidad en la que estan inmersos constituye, no sélo un
derecho de los propios jovenes sino una obligacion de los poderes publicos” (p. 299).

Se pueden comprender dos dimensiones de participacion, una de ellas es la instrumental
que refiere al participar de algo como medio para conseguir determinados fines, también hace
foco en el para qué. Se considera a la participacion como una metodologia eficaz y util de
trabajo con grupos ya sea para fines formativos, asociativos o socializadores. La otra dimension
es nombrada como finalista en la cual la participacion es un valor objetivo, consustancial a la

naturaleza de las personas autonomas, responsables y libres (Pérez, 2007).
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Es importante mencionar que la participacion no es un don innato o habilidad con la
que nacen las personas, sino que es una capacidad preexistente que surge de la naturaleza
social, pero hay que aprenderla para ponerla en accion. Para ello, es necesario compartir una
cultura participante para poder internalizar y asumir las pautas desde la socializacion. Ademas,
para iniciar algun proceso participativo es fundamental la motivacion, para eso se debe partir
del interés y propuestas de los destinatarios (Pérez, 2007).

Por su parte, Cussianovich Villaran (2003) expresa que la participacion es una practica,
un proceso, un principio, un ejercicio concreto de actoria social y de construccion de identidad,
derechos e intereés.

La participacion como concrecion del protagonismo es una urgencia y necesidad ya que
busca apuntar a desarrollar un proyecto personal de vida. Ademas, el decidir participar en la
toma de decisiones no solo tiene relacién con nifios y adolescentes sino también con los
sectores excluidos para que puedan tener la percepcion de poder del que muestran los demés
(Cussianovich Villaran, 2003).

En distintas investigaciones realizadas a jovenes y adultos, Cussianovich Villaran
(2003), rescato que "los miembros de los grupos con estatus mas bajos tienden a mostrar, en
general, menor sentido de competencia autoestima, afan de logro, control interno, sentido de
eficacia y seguridad personal que los miembros de grupos con mas alto estatus. por lo que
tienden a mostrarse mas desconfiados, autoritarios, dogmaticos, dependientes, ansiosos y
amenazados que los miembros de grupos con mas alto estatus”(pp. 7-8).

Por otro lado, Cussianovich Villaran (2003) refiere que el protagonismo en la
participacion activa es significativo en el desarrollo de la identidad personal y social, por lo
que participar abre la posibilidad de ser reconocido y reconocerse como actores sociales.

Alfageme, Cantos y Martinez (2003) consideran que el protagonismo es el resultado de
una construccién social enriquecida por experiencias de actores sociales y sus comunidades.
Existen diferentes acepciones que se le ha otorgado histéricamente al término protagonismo de
acuerdo a la concepcidn social, politica e ideoldgica del grupo social que lo utilice. Una de
ellas, es que el protagonismo es la participacion que juega un papel principal y por eso es que
se habla de protagonismo a nivel de acciones. Otra definicion refiere que el protagonismo
pretende en nifios y jovenes que desempefien un papel principal en su desarrollo y en la
comunidad para atender sus intereses superiores y asi alcanzar la realizacién plena de sus
derechos.

Existen espacios de organizacion en donde nifieces y adolescencias son protagonistas

de las decisiones (Ministerio de Salud Nacion, 2023).
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Siguiendo a Bazéan (2005), citado en Ruiz Vilca (2018), define tres dimensiones del

protagonismo juvenil. Estas son:

e El protagonismo individual que consiste en el alcance del desarrollo personal
de jovenes en tanto lugar de autonomia y empoderamiento para llevar a cabo
sus proyectos de vida e incorporarse al proyecto social para el encuentro con el
otro.

e El protagonismo colectivo es el desarrollo social dentro de su entorno préximo
como el barrio, comunidad en organizaciones sociales donde se desarrolla el
protagonismo colectivo a partir de construir objetivos y creencias de los
integrantes del grupo.

e El protagonismo social presenta un alcance en el desarrollo social y politico del
protagonismo juvenil el cual se lleva a cabo en red por los propios jovenes.

Mendiburu (2017) considera que tanto la participacion y el protagonismo son
fundamentales para pensar intervenciones que implica adoptar un enfoque basado en derechos
el cual consiste en ser una vision superadora de la nifiez y juventud como etapas problematicas
y transicionales buscando reconocer las capacidades y derechos de nifios y jovenes para
intervenir de forma protagdnica en su presente, construyendo de manera participativa y
democratica su calidad de vida para aportar al desarrollo social.

Tanto nifios, nifias y adolescentes (en adelante, NNyA) son sujetos de derechos por lo
que deben ser escuchados y sus opiniones tenidas en cuenta. Desde la Convencién de Derechos
con la Ley Nacional N° 26.061 de “Proteccion Integral de los Derechos de NNyA”™ se establece
que la participacion es un derecho humano constituido, es asi como la convencion modifica el
paradigma tutelar. Los NNyA tienen derecho a formar sus propios puntos de vista, expresarlos
y hacer que sus opiniones sean tenidas en cuenta, ejercer la libertad de pensamiento, conciencia
y religion, reunirse, formar asociaciones, también tener acceso a informacion de manera clara
y oportuna (Ministerio de Salud Nacion, 2023).

En Coérdoba, se establecio la La Ley N° 9944 “Promocion y proteccion integral de los
derechos de NNyA” (2011), establece que se debe respetar la condicién de sujetos activos y
portadores de derechos, a ser oidos de cualquier forma que se manifiesten y que se desarrollen
personal y arménicamente en su medio familiar, cultural y social. Entre los principios se
encuentran el de igualdad, no discriminacion, el de efectividad, derecho a la vida, dignidad e
integridad personal, el derecho a la salud, identidad, documentacion, educacién, a la

convivencia familiar y comunitaria, sumado la gratuidad de la educacién entre otros. A partir
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de dichas leyes se crearon en Cordoba dos ordenanzas municipales N° 11.618 y 11.817, las
cuales, dieron origen al Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias,
Nifos y Adolescentes integrado por el Consejo Municipal de Nifiez y Adolescencia y los
Consejos Comunitario de distintos CPC municipales.

Baudino, Lascano, Machinandiarena (2014) refiere como el Consejo Comunitario de
Nifiez del CPC Empalme abord6 distintas iniciativas para implementar el sistema de proteccion
de derechos de NNyA. Por esto, y reconociendo que el derecho de nifios/as y jovenes a ser
escuchados es uno de los aspectos mas importantes del nuevo paradigma, en tanto que los hace
sujetos de derechos, surgi6 la propuesta de crear el Consejo de Jovenes, el cual se convirtié en

la primera experiencia de este tipo en la ciudad de Cordoba.

8.6 Vinculos y sentido de pertenencia

La palabra vinculo proviene del latin (vinculum) que significa atadura o union hacia
otra persona. A su vez, presenta distintos significados (Jaroslavsky y Morosini, 2012).

Kaes (2009) define vinculo a la realidad psiquica inconsciente especifica construida por
el encuentro de sujetos, es el movimiento de investiduras, acciones y representaciones que
asocian las personas para realizaciones psiquicas como las acciones comunes, la proteccion,
defensa y cumplimiento de deseos.

Los vinculos tienen cuatro apoyaturas que son a la vez sus bordes. Estos son la
experiencia corporal, intersubjetiva (el “nosotros”), la intrapsiquica y la experiencia social
(Jaroslavsky y Morosini, 2012).

Para poder comprender los vinculos que se forman en la comunidad es necesario
destacar ciertas caracteristicas. Barrault (2008), considera que cuando se habla de vinculo como
construccion de relacion se esté estableciendo un vinculo lo que denota la pertenencia a un
espacio comun construido, es asi que se establece el sentimiento de pertenencia a un vinculo
por participar en una red social, comunidad o relacién de confianza.

Puget (2000) citado en Barrault (2008) expresa que se establecen dos movimientos al
crear y construir un lugar al que pertenecer. Por un lado, se pasa de un estado de facto del
vinculo en donde se esta con el otro y se tiene un lugar, también se pasa a fijar un territorio con
el otro.

Por su parte, “en los vinculos se da un proceso de sostenimiento subjetivo que en parte
se puede pensar como participe de apoyos sociales o como apuntalamiento multiple” (Barrault,

2008, p.12).
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Retomando lo expresado por Barrault respecto a que los vinculos se conforman en
espacios donde las persona desarrollan un sentimiento de pertenencia Brea (2014), define a
esto como un sentimiento de arraigo e identificacion de una persona con un grupo o espacio
determinado.

Para sentirse parte de un lugar es necesario una vinculacion afectiva, un sentimiento de
identificacion como medio de apropiacién de dicha colectividad. El sentido de pertenencia
potencia la socializacion y la cohesion grupal y ambas fortalecen el sentido de pertenencia
(Brea, 2014).

Ahora bien, el sentido de pertenencia presenta tres dimensiones: la psicologia-social, la
afectiva y la fisica. La dimension psicoldgica-social refiere a sentirse seguro e identificado
dentro de un grupo o lugar con el que interactua. La dimension afectiva tiene en cuenta los
procesos de vinculacion y apego de las personas a los valores, significados y caracteristicas de
un determinado lugar y grupo, mientras que la dimension fisica estad conformada por aspectos
del ambiente fisico que influye en la identificacion de las personas con los lugares donde se

desarrollan sus interacciones (Brea, 2014).
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9. MODALIDAD DE TRABAJO
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9.1 Sistematizacion de Experiencias

La metodologia a utilizar en este trabajo se denomina sistematizacién de experiencias.

Para Oscar Jara (2011), esta ultima se entiende como

Aquella interpretacion critica de una o varias experiencias que, a partir
de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la logica del
proceso vivido en ellas: los diversos factores que intervinieron, como se
relacionaron entre si y por qué lo hicieron de ese modo. La
Sistematizacién de Experiencias produce conocimientos y aprendizajes
significativos que posibilitan apropiarse de los sentidos de las
experiencias, comprenderlas tedricamente y orientarlas hacia el futuro
con una perspectiva transformadora (p. 4).

Ademas, la sistematizacion de experiencias produce conocimientos desde la
experiencia apuntando a trascenderla, construye mirada critica sobre lo vivido lo que permite
orientar experiencias en el futuro con una perspectiva transformadora, recupera lo sucedido
para interpretar y obtener aprendizajes, valoriza los saberes de las personas que son sujetos de
las experiencias e identifica cambios a lo largo del proceso y porque se dieron (Jara, 2011).

Garcia y Triado (2010), entienden que se busca organizar, explicitar y hacer
comunicables los saberes obtenidos en la experiencia convirtiendolos en conocimientos a partir
de la reflexion critica sobre la practica. Ademas, refieren que la sistematizacion se basa en la
unidad entre quien actua y quien sabe lo que otorga un caracter particular a los conocimientos
que se producen.

Para realizar la sistematizacion Jara (2011), desarrolla una propuesta metodolégica de
cinco tiempos a seguir. A continuacion, describiré cada uno de ellos:

= El primer tiempo es el punto de partida por lo que es fundamental haber participado en
la experiencia que se va a sistematizar, se tiene en cuenta lo que hacemos, pensamos y
sentimos.

- En el segundo tiempo es cuando las personas se van realizando preguntas iniciales para
poder definir el eje y objetivo de la sistematizacion, delimitar el objeto que consiste en
elegir la o las experiencias concretas a sistematizar indicando lugar y el periodo de
tiempo.

- El tercer tiempo es el de recuperacién del proceso vivido que consiste en reconstruir de
forma ordenada todo lo sucedido en la experiencia esto permite identificar momentos

significativos y tener una vision global de los acontecimientos ocurridos.
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También, se debe ordenar y clasificar la informacion teniendo como guia el eje de
sistematizacion, las variables y categorias. No se debe sacar conclusiones o
interpretaciones sino ser muy descriptivos.

= El cuarto tiempo se denomina como las reflexiones del fondo en donde se realiza
analisis y sintesis de lo que se describid y reconstruye de la experiencia. Sumado a esto
se busca identificar tensiones, contradicciones e interrelaciones entre elementos
subjetivos y objetivos.

= El (ltimo tiempo se designa como los puntos de llegada donde se formulan
conclusiones, se hace foco en los nuevos aprendizajes y se realizan posibles

cuestionamientos para futuros trabajos.

Por su parte, en una entrevista realizada a Jara (2011), expresa que en la sistematizacion
existe una intencionalidad creadora y transformadora por lo que el factor transformador son las

personas que sistematizando fortalecen su capacidad de impulsar la praxis transformadora.

9.2 Metodologia para la reconstruccion de datos e informacion

La metodologia de intervencion en la psicologia social comunitaria es la Investigacion
Accion Participativa desde la cual nos posicionamos. Montero (2004), la considera como una
construccion de conocimiento que se realiza en conjunto a la comunidad, logrando asi
incorporarlos a su autoestudio.

Los actores sociales se convierten en investigadores activos participando en recoleccion
de informacion, identificando necesidades, toma de decisiones, procesos de reflexion y accién
(Colmenares, 2012).

El primer momento de la practica fue la insercion al campo, siguiendo el marco de la
investigacion accion participativa, una de las herramientas de trabajo de intervencion en el
campo comunitario durante la etapa de inicio es el Diagnostico Participativo Comunitario,
consiste en la busqueda de informacion sistematizada sobre una comunidad para crear
estrategias colectivas y asi intervenir (Diaz, 2019).

El reconocimiento territorial es fundamental y forma parte del diagnéstico comunitario.
La llegada a un lugar nuevo implica descubrimientos, encuentros con otros y distintas
preguntas. EIl recorrer un nuevo territorio, conocer a sus habitantes nos lleva a mirar las
sensaciones que nos movilizan, el registro corporal de esas emociones, sensaciones y

sentimientos movilizados, las reflexiones sobre representaciones que circulan en el lugar, el
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contrastar las expectativas previas sumado a la apertura para poder incluir estos aspectos en el
trabajo territorial, en el encuentro con otros (Muro, 2019).

Por su parte, Montero (2004), define al reconocimiento territorial como proceso de
familiarizacion en donde los investigadores externos comienzan a conocer a la comunidad a
medida que los miembros de estas se relacionan con las personas que vienen de afuera.

Dentro de este primer momento de reconocimiento territorial y a lo largo de la
experiencia de préctica reconozco distintas acciones/herramientas utilizadas, una de ellas la
observacidn participante, la cual comprende dos actividades principales, una de ellas observar
sistematicamente todo lo que acontece y la otra es participar en actividades de la poblacion. El
observar y participar se articulan exitosamente por lo que no son excluyentes. Es necesario
observar para participar y participar para observar (Guber, 2001). A partir de desempefiar el rol
de observadora participante en la practica comencé a realizar registros los cuales son
considerados como un instrumento nuclear.

En el trabajo comunitario, desde la actividad permanente de accion-reflexion-accion es
que se plantea la necesidad de hacer registros. Nocetti (2000), se refiere a esto como “la
produccién de un texto ligado a la experiencia. Plantea la presencia de hechos significativos,
procesos, puntos criticos, logros, interrogantes e hipotesis” (p. 83).

Existen diversos tipos de registros, pero el que opte por utilizar se denomina Cuaderno
de campo, que son aquellos registros de caracter continuo, el cual atiende a la experiencia de
la préctica comunitaria involucrando acciones, pensamientos, sentires de los sujetos y de
nosotros mismos. Es un material que acompafia el proceso como un todo, da cuenta del hilo de
desarrollo, hechos significativos, cuestionamientos o interrogantes (Nocetti, 2000).

Por su parte, se propusieron distintas técnicas para trabajar con los jovenes, algunas de
ellas fueron el semaforo, la cartografia y la bitdcora que permitieron recuperar sus voces para

intercambiar ideas y sentires en relacion al funcionamiento y dinamicas dentro del Consejo.
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9.3 Descripcion de la poblacion

En las préacticas, trabajamos con jovenes del sudeste de la ciudad de Cérdoba,
especificamente de barrios cercanos al cpc de Empalme. En el dispositivo del Consejito
participan jovenes delegados que tienen entre 15 a 20 afios. Mientras que en el consejo mensual
participan alrededor de 70 jovenes entre 9 a 18 afios, entre ellos jévenes de un grupo de
“Confirmacién” de la parroquia “Transfiguracion del Sefior" del barrio Ferreyra, jévenes del
Ipem N° 320 “Jorge Cafrune”, también del Ipem N° 312 “Dalmacio Velez Sarsfield sumado a
jovenes mas pequefios de sexto grado pertenecientes al colegio “Paulino Francés” que realizan
un taller de Educacion Sexual Integral alli mismo, ambas escuelas del barrio Ampliacion
Ferreyra y por Gltimo, jovenes del barrio Ciudad mis Suefios que participaban del ex Centro
de Actividades Juveniles (CAJ).

Ademas, las estudiantes mantenemos reuniones semanales con los adultos facilitadores

del CJE y participamos de los encuentros mensuales de la Red y el CJE.

9.4 Consideraciones Eticas

Desde la condicion de practicante, es pertinente actuar bajo el compromiso ético ya que
las practicas son fundamentales para la formacion y adquisicion de conocimientos.

Es importante posicionarnos frente a los sujetos a partir de la dimension ética. Montero
(2004), considera que se debe construir una relacion con el Otro a partir del respeto y la
igualdad incluyendo asi la responsabilidad que cada uno tiene respecto del Otro.

Por su parte, tuvimos en cuenta en nuestro quehacer como practicantes en el Consejo
de Jévenes el marco normativo que regula el accionar de los psicologos presentados en el
Codigo de Etica de la Federacion de Psicologos de la Republica Argentina (FEPRA) v el
Codigo de Etica del Colegio de psicélogos de la Provincia de Cordoba (2016). Es asi que
cumplimos con las normativas deontoldgicas establecidas tales como el consentimiento
informado el cual se sustenta en el respeto por la autonomia, que es valido cuando la persona
que lo brinda lo hace voluntariamente y con capacidad para comprender los alcances de su acto,
también tomamos todos los recaudos para efectuar el secreto profesional que consiste en
guardar secreto asegurando asi la confidencialidad de todo conocimiento obtenido acerca de
los destinatarios. Asimismo, respetamos los principios fundamentales como el respeto por los
derechos y la dignidad de las personas que reconoce el valor inherente a todos los seres
humanos, sin importar diferencias aparentes o reales en relacion con el estatus social, origen

étnico, género, capacidades, o cualquier otra caracteristica.
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10. ANALISIS Y SINTESIS DE LA EXPERIENCIA
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10.1 Reconstruccién del Proceso vivido

En este apartado desarrollaré de forma detallada mi experiencia a lo largo de las PPS
Ilevadas a cabo con el Consejo de Jévenes Empalme, Consejito, la Red y el Centro de Atencion
Primaria de Salud N° 91 en la cual me vi implicada desde mediados del mes Abril hasta
diciembre del afio 2023.

Previo a insertarme en dicha practica que pertenece al contexto social y comunitario
recuerdo que, a comienzos del afio, especificamente aquel 23 de marzo cuando se realizé la
presentacion del curriculum vitae y el proceso de entrevistas fue vivenciado por todos los
estudiantes con mucho entusiasmo y expectativas. Luego de que la catedra dio a conocer los
contextos que se habian asignado a cada estudiante, doy cuenta de que me fue asignada una de
mis opciones para realizar las practicas. A pesar de que no era mi primera opcion elegida me
encontraba muy expectante por insertarme y comenzar a involucrarme en la practica. Me
preocupaba el hecho de como hacer para bajar la teoria a la préctica profesional a pesar de
haber cursado la catedra de “Psicologia Social y Comunitaria” en tercer afio, pero de forma
virtual por la pandemia. A su vez, consideraba todo un desafio trabajar con jovenes.

Durante los encuentros de tutorias que se llevaron a cabo semanalmente los dias jueves
de 17 a 19 hs, comenzamos a trabajar sobre la especificidad del contexto social comunitario
sumado a que todos los practicantes compartimos nuestras experiencias en terreno semana a
semana donde junto a la profesora a cargo de las tutorias fuimos reflexionando, analizando
situaciones teoricas y practicas. Es un espacio de gran contencion y de guia en nuestras

intervenciones.

10.1.1 Reuniones semanales con los adultos facilitadores del CJE

MES DE ABRIL

El primer acercamiento e insercién al CJE fue el dia miércoles 19 de abril, nuestra

tutora nos comunicé que debiamos estar junto a mi compafiera a las 9hs en el CPC de Empalme
para la primera reunion gque fue con los adultos facilitadores, es asi como ella como tutora nos
acompafid para presentarnos. Recuerdo que me encontraba bastante ansiosa y expectante
respecto a ese encuentro.

Durante esa primera reunién, se realizd una presentacion del equipo de adultos
facilitadores del Consejo el cual esta compuesto por el psicdlogo, nuestro referente institucional
del Centro de Salud N° 91, por la Trabajadora Social del Centro de Salud del barrio-ciudad

Ampliacion Ferreyra, por la trabajadora social del CPC de Empalme, por un cura parroco de la
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Iglesia Transfiguracion del Sefior, barrio Ferreyra, por una docente del Ipem N° 320 “Jorge
Cafrune” y del Ipem N° 136 “Dr Alfredo Palacios”, practicantes de trabajo social de la UNC
(quienes iniciaron en marzo) y nos sumamos al equipo con mi compafiera como practicantes
de psicologia de la UCC.

Una vez realizada la presentacion, nuestro referente institucional nos confirmé los

horarios de encuentro, los cuales fueron los dias miércoles a las 9 hs reunion con los adultos
facilitadores alli en el CPC y los dias sdbados a las 10 hs reunion con el Consejito en la
parroquia del Barrio Ferreyra. A su vez, nos comentaron que los jovenes delegados de distintos
barrios e instituciones se juntan a planificar los encuentros mensuales del Consejo Luego de
esto, se armé un temario con lo que se iba a charlar y debatir. El primer tema que se traté fue
respecto a los proyectos que crearon para llevar a cabo en una escuela del barrio Villa Bustos
y que pese a las insistencias en las distintas reuniones con la directora, la autorizacion no estaba
dada ya que solicita trabajar desde la Guia de Protocolo de Vulneracion de Derechos.
Otro tema que el psicologo nos comento fue que los primeros miércoles del mes se realizan las
reuniones con la Red de Organizaciones del CPC de Empalme conformada por profesionales
de distintas organizaciones e instituciones que provienen de la zona sudeste de Cordoba en las
cuales se debaten y se planean capacitaciones sobre temas/problematicas de interés.

Una de las trabajadoras sociales nos dio mas informacién sobre el Consejo, refirié que
solo hay dos Consejos de jovenes (el de Empalme y el de ruta 20) y que el afio pasado existid
una crisis interna del Consejo por el rol que ocupan algunos jovenes.

Seguido a esto, se les dio la palabra a las practicantes de trabajo social (en adelante TS)
para que compartan sus sensaciones del primer encuentro que realizaron con el Consejo de
Jovenes en la Carbonada justo el sabado anterior a nuestro ingreso a la préactica.

Las actividades planificadas se ubicaron en 4 postas y en grupos iban participando en
cada una de ellas. La 1° posta se nombré como “Desahogate”, la 2° “Expresate”, la 3° “Jugar
al Quemado” y la 4° “Cierre Mistico”. También acotaron que participaron alrededor de 60
jovenes entre 10 a 18 afios . Sumado a esto, se aclar6 que las actividades son planificadas junto
a los jovenes delegados los dias sabados en el Consejito. Alli los adultos referentes dijeron que
como practicantes somos el nexo de lo pasa los miércoles a los sdbados y viceversa ya que ellos

no suelen asistir todos los fines de semanas.
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El segundo encuentro con los adultos facilitadores se llevé a cabo el 27 de abril, en el
temario del dia se anot6 charlar sobre la organizacién de la reunion de la Red del 3 de mayo y
sobre nuestra insercion al consejito. Previo a esa reunion, en el grupo de Whatsapp se envid el
flyer sobre la reunion de la red: “Dialoguemos sobre nuestras intervenciones con nifios y
adolescentes” Revision de estrategias en el marco de las modificaciones en las guias de
intervencion. (Convoca Red y Consejo Comunitario de Nifiez y Adolescencias Empalme) en
el Barrio Villa Bustos. Para este encuentro, se nos pidi6 a las practicantes preparar una
actividad de presentacion, lo cual quedamos en reunirnos en algin momento para realizarlo.
Luego, asistio a la reunion Pedro (quien coordina los Servicios de Proteccién de Derechos y
quien daria la charla ese pr6ximo 3 de mayo) con €l se debatié un poco la temética a trabajar
en ese encuentro. Por ultimo, se hablé sobre el consejo, cdmo nos sentimos y cdmo nos
recibieron los jovenes sumado a que se comenzaron a planear ideas para el proximo Consejo.
En esta reunion estuvo presente un joven delegado quien también comento lo charlado. Nuestro
referente, ya personalmente nos volvié a preguntar como nos habiamos sentido y charlamos un
rato con él, quien refirié que nos iba a hacer el recorrido por el dispensario y el barrio (Villa
Bustos) cuando fuéramos al proximo encuentro.

MES DE MAYO

El 3 de Mayo fue la primera reunion con la Red y el CCNA en la que participamos, fue

en Centro Jaire (Villa Bustos) en donde se debati6 la actualizacion de la guia de Vulneracion
de derechos de nifios/as y adolescentes. El encuentro se denomind “encuentro itinerante” ya
que hubo un traslado de la reunion para que las personas de la zona puedan acercarse. Como
practicantes realizamos la actividad disparadora para que Pedro pudiera comenzar a explicar
sobre el tema. En la reunion se hicieron presentes docentes, trabajadores sociales, psiclogos
de la zona, luego de debatir, sacarse dudas se les pidio a los presentes anotar que otros temas
les gustaria informarse para proximas capacitaciones. Por su parte, las estudiantes nos
quedamos con el psicdlogo para realizar el recorrido barrial y conocer las instituciones como
el Centro de Salud, las cooperativas y Jaire.

Las siguientes reuniones del mes de mayo con los facilitadores fueron los dias 10-17-
24 y 31. En estos encuentros se trataron temas sumamente importantes. En una primera
instancia, participaron 2 jovenes del Consejito a la jornada sobre el “Dia Internacional del
Museo” en el auditorio del CPC de Empalme en el cual el tema que se desarrollé fue sobre la
Salud Mental y Aislamiento social donde asistieron estudiantes de diferentes escuelas. La
propuesta fue que los jovenes delegados pudieran comentar e invitar a formar parte del CJE.

En una segunda instancia, se termind de definir el lugar del CJ del dia 20 de mayo en el Parque
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Educativo Avellanada y se armaron los recorridos de los colectivos por los barrios. Otro tema
que se tratd en las reuniones tuvo que ver con el proyecto propuesto por la Senaf y Unicef
titulado como: “Equipos de formacién de promotores en participacion cultural y comunitario”
para que algunos jovenes del consejito puedan formarse como promotores, lo cual habia que
explicarles esta propuesta y ver quién de ellos predispone de tiempo para realizarlo. También,
se comento respecto a un proyecto que como CJE se presentd durante el afio pasado con el fin
de obtener un financiamiento importante de alrededor de $700mil. Este proyecto consta de dos
temas: 1° escribir un libro digital ya que el Consejo lleva 10 afios y el 2° poder viajar a conocer
el mar. El afio pasado no fue aprobado a pesar que ellos comenzaron a recaudar material para
el libro pero durante este mes de mayo se informd que estaba aprobado por lo que habia que
retomar la creacion del libro. Por Gltimo, se termind de definir la charla/encuentro del 7 de
junio, el lugar, el horario de convocatoria, los certificados que se iban a entregar y la actividad
disparadora para darle el pie a iniciar a los profesionales que iban a desarrollar la tematica. En
los flyers difundidos se presenté como:

“Encuentro/intercambio pensar y habitar la diversidad en el marco de la ley 26643,

MES DE JUNIO

Durante el mes de junio las reuniones con facilitadores fueron los dias 7-14-21 y 28.

Algunas de las actividades que se llevaron a cabo fueron, el conversatorio de
Infancias/Juventudes diversas ley 26691 realizado en el auditorio del CPC de Empalme dictado
por dos profesionales del Programa DDHH y un equipo interdisciplinario del Hospital Infantil
Municipal de Cordoba, también conto su experiencia la mama de un nifio trans. Entre el publico
presente estuvieron diferentes profesionales de las instituciones de la zona. Continuando con
las reuniones del mes, se retomd las ideas respecto al libro, en un encuentro asistieron Lucia
(nuestra tutora) y Valentina (quien fue practicante del Consejo) a comentar que no iban a poder
continuar con el proyecto de RSU desde la Catdlica que los ayudd durante el afio pasado a
realizar entrevistas a jovenes de los distintos barrios pero que entregaban en papel la
desgrabacion de todo lo que tenia, lo cual es un material sumamente valioso. Otro tema que se
tratd fue que se continuaban con las averiguaciones para el viaje a Chapadmalal pero que era
mucho dinero invertir en los colectivos a pesar de tener todo pago la estadia y comida. Ademas
de esto, se propuso la idea de asistir en el mes de julio a “La Perla” con el Consejo por lo que
se estaba tratando de definir las fechas posibles de los colectivos. Por ultimo, del mes, se charlé
con los adultos facilitadores como vienen los encuentros del consejito donde se producen

algunas confrontaciones y enojos entre los jovenes por los que entre practicantes y jovenes se
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propuso trabajar los malestares el dia 24 de junio. El encuentro denominado “Megaconsejito”.
A los facilitadores les parecié necesario poder tener este tipo de encuentros.
MES DE JULIO

Durante el mes de julio las reuniones con facilitadores fueron los dias 5-12 y 26.

nuevamente hubo encuentro de Red para planificar proximas capacitaciones ya para
septiembre/octubre. Las siguientes reuniones ya con adultos facilitadores fueron respecto al
libro para comenzar a organizarnos como equipo. También se definié el lugar del Consejo del
29 en Maldonado y los colectivos. En esas semanas nos enteramos del despido de nuestra
profesora-tutora por lo que estdbamos angustiadas y preocupadas por nuestra situacién como
practicantes ya que ella fue quien nos acompafi6é desde nuestra insercion a la practica.

MES DE AGOSTO

Durante el mes de agosto las reuniones con adultos facilitadores se llevaron a cabo los

dias 2-9-16-23 y 30. Como todos los primeros miércoles del mes hubo reunion de Red y CCNA
en el CPC de Empalme, se charlaron sobre diversos temas tales como lo que se realiza en la
Red de Infancias Cdordoba ya que participa alli un adulto facilitador representando al consejo,
se comentd que un joven delegado fue aceptado a participar del Consejo Consultivo de SENAF
después de una entrevista virtual, tambien se fijo fecha para un nuevo encuentro itinerante en
Ciudad Evita para el 6 de septiembre. En lo que respecta a las reuniones con facilitadores del
CJ, se hicieron avances con el tema del libro digital ya que se cre6 un esbozo de un posible
indice. También, se planifico comprar con el dinero del proyecto insumos para asi armar una
caja que pueda ser utilizada en todos los Consejos. Por su parte, se fijaron horarios de los
colectivos para el dia del encuentro mensual del Consejo y se recibio la invitacion para
participar con el consejito en el festejo del mes de las infancias del dia 2 de septiembre
organizado por el CAPS y Centro Jaire de Villa Bustos, se nos propuso crear un juego referido
a la tematica del ambiente. El dia 30, nos reunimos en el barrio con quienes organizan el evento
quienes nos comentaron la planificacion realizada, alli asistimos practicantes y dos jovenes

delegados.
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MES DE SEPTIEMBRE
Durante el mes de septiembre nos reunimos con los adultos facilitadores los dias 6-13-

20y 27. El primer miércoles del mes con la Red y el CCNA se realizd el encuentro itinerante
como se habia planificado el mes anterior en Ciudad Evita, especificamente se llevd a cabo en
la escuela primaria de alli. Entre los presentes se encontraban personas nuevas participando,
sobre todo distintos profesionales de la zona, se comenté un poco la historia de como surgio el
CCNA yel CJ. También una de las adultas facilitadoras brindé informacion sobre los Servicios
de Proteccion de Derechos (SPD) junto con una persona que trabaja con el tema y se realiz6
una actividad dinamica sobre ello. En el encuentro se pudieron resolver distintas dudas que se
presentaban respecto a ello.

En las siguientes reuniones se comento sobre los espacios elegidos por los jovenes para
realizar el consejo del dia 30 pese a esto ante una media gremial de los CPC no se pudo hacer
uso de los parques educativos por lo que se debid reorganizar el consejo para ir al Parque
General Bustos, también hubo dificultades en un principio respecto al tema del transporte y
refrigerio, pero se pudieron solucionar esto temas. Por otro lado, se debatio sobre el tema de
salud mental ya que esto surgié como interés entre los jovenes. Por Gltimo, se quedo6 en que se
debia hablar con la disefiadora gréafica para que pueda actualizar el presupuesto del libro digital
ya que el dinero se puede usar hasta diciembre.

MES DE OCTUBRE

Durante el mes de octubre, las reuniones se llevaron a cabo con facilitadores los dias 4,

11, 18 y 25. Con la Red y CCNA se pensd una Ultima capacitacion posible a realizarse el 1° de
noviembre en el CPC de Empalme sobre el tema de bullying ya que se volvio a traer a las
reuniones. La idea consistia en convocar a profesionales (al Ministerio de Educacion con el
programa ESI y a un profesional que da capacitaciones sobre el tema a docentes) a que hablen
sobre el tema e invitar a los jovenes del Consejito ya que desde este espacio también hace rato
se vienen trabajando este tema, sumado a que se realizé un Consejo sobre ello. Finalmente,
esto no se podra realizar con invitados y convocatorio, pero si se piensa que en la proxima
reunién de Red se haga algo mas pequefio con los que asisten a la reunion. También se penso
como posible fecha el 6 de diciembre para hacer el cierre y evaluacion de las reuniones de Red
y CCNA. Respecto a la Red de Infancias (en el que participa un adulto facilitador representando
al consejo) se extiende la invitacion a un conversatorio sobre salud mental probablemente en
la segunda quincena de noviembre por lo que esta la propuesta que se sumen los jévenes del
CJE al panel y comentar lo trabajado desde el Consejo y sus propias miradas como jovenes. En

las siguientes reuniones, se definid transporte y cuestiones operativas para el consejo del 28 en
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el que se festejara el cumpleafios del consejo (11 afios) en el Camping San Martin. Por ultimo,
se realizara el cierre entre practicantes y adultos facilitadores el dia 29 de noviembre.
MES DE NOVIEMBRE:

Durante el mes de noviembre los encuentros con adultos facilitadores se realizaron los

dias 1-15-22 y 29. La reunion del primer miércoles del mes fue con la Red y CCNA donde una
docente que participa comento cuales son las estrategias que implementaron en la escuela
donde trabaja por el aumento de casos de Bullying y Ciberbullying, alli se armé un buen debate
donde los presentes opinaban desde sus puntos de vistas sobre estas problematicas que se estan
instalando en las escuelas. Ademas, se fijé dia para el 6 de diciembre como ultima reunién para
evaluacion de lo realizado durante el afio y pensando en nuevas capacitaciones y encuentros
itinerantes para el proximo. En las siguientes reuniones del mes, se termino la gestion de
colectivos, refrigerio y revision de planificacion para el ultimo Consejo del afio. Por ultimo, se
llevé a cabo el cierre y evaluacion entre estudiantes y facilitadores con el objetivo de generar
un intercambio sobre los aportes que realizamos a partir de las estrategias y de la intervencion
concreta. Para ello, entre las estudiantes planificamos una serie de actividades que consistieron
en 3 momentos: actividad de iniciacion, luego se comentd todo lo realizado durante el afio, por
altimo, se pensé demandas y necesidades que los facilitadores creen que se puede trabajar y

seguir pensando el afio que viene.

10.1.2 Reuniones con el Consejito y encuentros mensuales con el CJE

MES DE ABRIL

El dia 22 de abril se llevé a cabo nuestro primer encuentro con los jovenes delegados

en parroquia del B° Ferreyra, me encontraba ansiosa por como nos iban a recibir los jovenes.
Fue un encuentro muy lindo, desestructurado en el cual nos presentamos todos a partir de una
dinamica que propusieron los chicos. Luego, se evalud el Consejo que habian realizado previo
a nuestro ingreso a la practica. en el cual se expreso cierta desorganizacion y cosas a mejorar
para el proximo como el tema de roles a cumplir y la planificacidn escrita. Ese dia también se
comenz6 a planificar el proximo consejo del 20 de Mayo, en cuanto a primeras ideas sobre
temas a trabajar y sobre el lugar a realizarlo. Me sorprendié el involucramiento de los jovenes
en el espacio y cdmo debaten-intercambian ideas, muchos de ellos permanecen en el espacio
hace 7-8 afios y otros recién comenzaron este afio, todos muy participativos y cémodos con el

espacio.
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MES DE MAYO
Las reuniones del Consejito en el mes de Mayo fueron los dias 6 y 13 mientras el Consejo del

mes se realizd el dia 20. Respecto a la planificacion del Consejo se decidié entre todos trabajar
el tema de las emociones. Por su parte, se les comento respecto al proyecto financiado sobre el
libro y el viaje, esta noticia los entusiasmé mucho sobre todo el conocer otro lugar. También
se les informo respecto al Proyecto para la formacion de promotores comunitarios, muchos se
encontraban interesados, pero no habia mayor informacion de los dias y horarios donde se
realizarian las capacitaciones para comunicarles. En cuanto al Consejo del 20 en el Parque
Educativo de Avellaneda estuvo organizado, se desarrollé de forma ordenada, siguiendo la
planificacion y los roles que se debian cumplir sin problemas. Al ser el primer consejo en el
cual participamos con mi compariera, me encontraba nerviosa, pero todo salié como se planeo.
MES DE JUNIO

Las reuniones con los jovenes delegados se llevaron a cabo los dias 3, 10 y 24. Durante

estos encuentros, se organizé el viaje a “La Perla” para el 8 de julio, los jovenes planificaron
actividades de inicio y cierre para reflexionar sobre el recorrido que ibamos a hacer en el lugar,
también se charld respecto a la historia del lugar. Por otro lado, se volvio a hablar del libro en
el cual se les comentd que desde el Consejito y CJE a través de producciones creativas tales
como poemas, dibujos, juegos y rap pueden participar en el libro digital a realizar. Otra
situacion que sucedio durante este mes, fue la discusion entre dos jovenes delegados en el grupo
de whatsapp ante una mala contestacion de uno de ellos. Este fue tema que se charl6 en el
consejito y con los adultos facilitadores ya que como practicantes venimos viendo cierta
rivalidad entre los “nuevos” y los “antiguos”. Por lo que en conjunto a los jovenes se decidid
realizar un “Megaconsejito” donde puedan estar presentes todos los delegados y asi poder
charlar, establecer acuerdos y conocerse mas ya que en las reuniones de todos los sabados se
suele dedicarse mas que a nada a la planificacidon del Consejo del mes. Finalmente, se concretd
ese encuentro entre los jovenes delegados en el cual las practicantes planificamos una actividad

y se propuso realizar reuniones mas distendidas una vez al mes.
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MES DE JULIO
Los encuentros con el Consejito durante este mes fueron los dias 1, 8 y 22, mientras

que el Consejo se desarrollé el dia 29. Se planeé visitar “La Perla” pero no pudimos ir esa
actividad se tuvo que redirigir en dos dias hacia el Parque Villa Bustos fue un encuentro
recreativo en el cual la pasamos muy bien, alli se realiz6 las votaciones para elegir la temética
para el consejo del mes por lo que la més votada fue el Bullying por lo que las actividades se
planearon en base a esto. EI Consejo en el “Parque educativo de Maldonado" estuvo muy
interesante ya que la temética atravesaba a los jovenes, muchos de ellos expresaron haberse
sentido afectados por el bullying qué les hicieron.

MES DE AGOSTO

Las reuniones con los jovenes delegados se llevaron a cabo los dias 5, 12 y 19 mientras

que el Consejo se realizd el dia 26 en el Parque Educativo Maldonado. Durante el mes, se
evaluo el Consejo anterior, se decidid la tematica del proximo festejo: el mes de las infancias
para el cual se planificaron distintas actividades recreativas para ese dia.

Por otro lado, los jovenes que participan del CPA y del Consejo Consultivo de Senaf
compartieron las experiencias en estos espacios en el que representan al CJE. También sucedio
que un delegado comentd que un grupo de jovenes de su escuela (Ipet N° 312, barrio
Ampliacion Ferreyra) se suman a participar del Consejo luego que tuviera varias reuniones con
la directora de la institucion. Otra actividad que se realiz6 en el Consejito fue una lista de
insumos necesaria para los consejos y asi los facilitadores pudieran comprar con el dinero del
proyecto del libro. Una vez que el material llegd, se pudo aprovechar para hacer carteles para
el festejo. Como ultima actividad se organizd y prepard los juegos se iban a llevar para el
Festejo del mes de las infancias en Villa Bustos del 2 de septiembre ya que la tematica era el

ambiente.
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MES DE SEPTIEMBRE

Durante el mes de septiembre, los encuentros con los jovenes del Consejo fueron los

dias 2, 9, 16 y 23, por lo que el encuentro mensual se llevo a cabo el dia 30 en el Parque
General Bustos.

El primer sdbado del mes fue un dia largo con el Consejito, ya que se hizo un segundo
Megaconsejito como el de junio (donde se trabajo sobre fortalecer vinculos y generar acuerdos
al interior del grupo de delegados), en este se realiz6 un taller sobre qué es ser joven vinculado
asu identidad y participacion. La actividad fue planificada por practicantes por lo que se acordo
hacerlo en el horario del Consejito a las 10 hs, luego nos quedamos a comer y asistimos al
festejo del mes de las infancias en Villa Bustos al que fueron invitados el mes pasado. El dia
estuvo muy lluvioso por lo que el festejo se hizo desde las 14hs a 18hs en un lugar cerrado
(Centro Jaire).

En las siguientes reuniones se trabajé sobre la planificacion del Consejo, se decidio
enfocarse en las tematicas de vinculos, participacion juvenil y salud mental, temas que
generaron grandes debates entre los delegados y donde surgieron diversas opiniones. Lo mismo
sucedi6 en el encuentro mensual del Consejo con los jovenes ya que las dindmicas de las postas
elegidas les permitio expresarse y debatir.

Una buena noticia del mes para el consejito fue que se puso en marcha el proyecto
MUNA para que jovenes en representacion del CJE se formaran como promotores culturales y
luego poder dar talleres, es asi que en uno de los encuentros se tomo el tiempo para debatir
quienes podian ir, se tuvo en cuenta antigliedad, participacion activa en el consejito,
disponibilidad horaria por lo que cinco jovenes son los que se van a capacitar (sobre este
proyecto a los jovenes se les habia comentado en mayo pero no hubo novedades hasta ahora
que se llevaran a cabo).

Por su parte, el joven que participa del Consejo Consultivo Adolescente Nacional
representando el CJE asistio a un encuentro en la Rioja por lo que nos coment6 todo lo que se

trabajo alli.
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MES DE OCTUBRE
Las reuniones con los jovenes delegados se realizaron los dias 7 y 21 mientras el

Consejo se llevo a cabo el 28 en el Camping San Martin celebrando el cumpleafios de dicho
espacio, para ello se planificaron actividades recreativas para realizar y un lindo cierre
recordando los 11 afios cumplidos del Consejo.

También se debati6 el ingreso de un nuevo joven como delegado representando a la
escuela que se sumo6 en agosto al consejo, quien participara en el Consejito a partir de
noviembre ya que en octubre no quedan muchos encuentros por el fin de semana largo que no
hubo reunién.

Por su parte, se acordd con los jovenes realizar un tercer Megaconsejito el dia 4 de
noviembre donde se propondra construir un documento que recupere la jornada como algunas
intervenciones a lo largo del afio, se piensa hacerlo en formato virtual y fisico asi los jovenes
pueden recurrir a este cuando quieran. Se buscara trabajar sobre el rol del delegado, la
representatividad, dejar escrito que es el consejo, consejito, los acuerdos generados, entre otras
C0sas.

También, se avisd que el ultimo consejo se realizara el dia 18 de noviembre
posiblemente en un camping por Anisacate. Teniendo en cuenta esto, el cierre con los jovenes
del Consejito se podra hacer el sabado siguiente a este (25 de Noviembre).

Finalmente, los jovenes del Consejito comenzaron con los talleres de capacitacion
interna para formarse como promotores culturales el dia 23 en la UPC, en el que tendran varias
capacitaciones y luego realizaran talleres formando a otros jovenes.

MES DE NOVIEMBRE:

Las reuniones con los jovenes delegados se realizaron los dias 4, 11 y 25, mientras que

el ultimo consejo fue el dia 18 en el Camping 13 de diciembre del Municipio de Anisacate en
el que se pensd actividad libre ya que habia una pileta en el lugar para disfrutar. Ese dia las
estudiantes nos despedimos de los jovenes del Consejo y le entregamos un regalito a cada uno.

Ademas, se llevé a cabo el dltimo Megaconsejito del afio en el que se cred junto a los
delegados la bitadcora que busco recuperar sus voces sobre que es el CJE, el Consejito, rol de

delegados y rol de facilitadores.
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El Gltimo dia del consejito se hizo un taller en donde los jovenes que participaron de
las capacitaciones para formarse como promotores culturales debieron coordinar las
actividades. Se convocO a jovenes que asisten al consejo y como estudiantes también
participamos del taller. La temética fue cultura, participacion y derechos. Luego de esta
actividad fue el cierre con los jovenes del Consejito donde se hizo la entrega formal de la
bitacora (documento que puede ser recuperado el préximo afio y modificarse). También se
planted una actividad reflexiva con fotos en el que los jovenes pudieron recordar y recuperar
todo lo que se trabajé en el afio. Para concluir, tanto estudiantes y jévenes nos expresamos e
hicimos un balance del afio en el que entre lagrimas y risas destacamos la importancia de estos

espacios de encuentros.
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10.2 Anélisis de la experiencia

10.2.1 Ser joven dentro del CJE

En este primer apartado de analisis se trabaja sobre el primer objetivo especifico. Para
ello, se aborda la mirada de la juventud en la actualidad, identificando vivencias y
representaciones del ser joven, reconociendo la participacion como uno de los derechos que
respaldan a esta poblacion. Asimismo, se reflexiona sobre lo transcurrido con la juventud de la
época de la dictadura y se describe lo aprendido en los encuentros itinerantes realizados por la
Red y el CCNA respecto a la Actualizacién del Protocolo de Vulneracion de Derechos NNyA,

los Servicios de Proteccion de Derechos y las infancias-juventudes diversas.

10.2.1.1 Representaciones de si mismos a través del mapeo cuerpo-territorio

Hoy en dia existen distintos modos de transitar la juventud ya sea por las formas de
socializacion, por las experiencias cotidianas, estilos de vida, procesos de identificacion,
cddigos compartidos y practicas. Por ello, es que se prefiere hablar de juventudes en plural y
no en singular porque esto Gltimo implicaria tener una mirada reduccionista de las posibles
problematicas que atraviesan los diversos grupos de jovenes.

Las juventudes se presentan como una categoria en constante construccién influenciada
por la relacion de interdependencia entre el individuo y la sociedad que depende a su vez de un
contexto temporal y espacial determinado por lo que es imposible reducirla a factores
biolégicos o naturales exclusivamente (Szapu, 2022).

Menardi (2018), refiere que existe un marcado antes y después para las infancias y
juventudes con la ratificacion de la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio
(CIDN), en Argentina con la sancion de la Ley Nacional N° 26.061 y en Cérdoba con la Ley
N° 9944 ya que los NNyA dejan de ser considerados Objetos de Tutela a ser Sujetos de
Derechos comenzando a tomar decisiones que configuran y afectan su vida. Es por ello, que
tanto los NNyA tienen derecho a ser escuchados, expresarse libremente en los asuntos que los
afecten, a respetar la libertad de religion, conciencia, pensamientos y el derecho a la
participacion plena (Unicef, 2014). Esta ultima, se construye individual y socialmente.

Participar implica decidir e influir en las conductas de otras y otros en el marco de procesos
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colectivos. Cuando la participacion es juvenil se hace presente un componente socializador
creando vinculos con otros y generando sentidos compartidos (Scagliola y Cristar, s.f).
Teniendo en cuenta lo anterior mencionado, el CJE es un dispositivo conformado por
jovenes en el que se ejerce el derecho a participar, organizarse, ser escuchados y donde se
promueve la creacion de una instancia de protagonismo, el cual surgié con el fin que se
implemente el funcionamiento del Sistema de Proteccidn de Derechos de NNyA. Formar parte
del Consejo favorece la capacidad de los jovenes de participar participando, les permite ser
parte, incluirse, transformarse siendo responsables y asumiendo compromiso en su actuar.
Afio tras afio, el Consejo se transforma debido a la llegada de nuevos jovenes y
practicantes que traen consigo distintas propuestas para trabajar. Durante el periodo de
practicas los jovenes delegados del Consejito no solo se ocuparon de planear y organizar los
encuentros mensuales del consejo sino que se decidid en conjunto a ellos llevar a cabo
actividades utilizando distintas metodologias con el fin de recuperar sus voces respecto a
determinados temas, esto se realizd durante algunos sabados y dichos encuentros fueron
nombrados como “Megaconsejitos”, adjudicado por los propios jovenes, ya que eran momentos
para reflexionar y trabajar al interior del grupo y de cada persona, todo el material obtenido fue
una gran aporte al libro digital de los 11 afios del CJE que se encuentra en proceso de realizarse.
Una de las actividades que se hicieron en estos encuentros tenia como objetivo explorar
las vivencias y representaciones del ser joven en la actualidad, para ello se utiliz6 como
metodologia la construccion de una cartografia cuerpo-territorio articulando con preguntas
disparadoras, dicha propuesta las practicantes la extrajeron de los aportes realizados por el
Colectivo Miradas Criticas del Territorio desde el Feminismo (2017), donde refieren que la
cartografia corporal es un dibujo que las personas hacen de si misma y que luego se convierte
en un mapa. Por ende, nuestro cuerpo es el primer territorio que habitamos al mismo tiempo
que ese territorio va configurando nuestro cuerpo.
Como primera consigna, se les entreg6é una hoja a cada joven y se les pidié que se
dibujaran a si mismos en el barrio, la idea era que ese cuerpo ocupase toda la hoja.
“G répidamente comienza a dibujarse mientras los demas no sabian como empezar. Se les
explicé nuevamente esta primera consigna y se les dio un tiempo para que puedan hacerlo”
(Registro N° 35, 2/9/23). Luego, se comenzd a leerles preguntas disparadoras para que ellos
pudieran representar dentro del cuerpo que habian hecho con distintos emojis, simbolos,

stickers que se imprimieron para utilizar.
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La primera serie de preguntas tuvieron que ver con el “ser joven”, esto quiere decir, lo
representativo en este momento de su vida. La segunda serie de preguntas fueron en relacion a
“ser joven en los territorios” refiriendo a dibujar los espacios que habitan cotidianamente Las
siguientes preguntas se expresaron en relacion al “ser joven y las violencias que atraviesan”
por lo que representaron los lugares que no gustan, donde se sienten inseguros y donde han
sentido violencia, dolor y rabia. Por Gltimo, el siguiente conjunto de preguntas se realizaron
respecto a “ser joven y las luchas” donde reconocieron los lugares que ubican sus luchas, su
rebeldia. A medida que representaron en el cuerpo las distintas preguntas, se les pidié que en
otra hoja pudieran escribir aquello que hay en sus cuerpos. Después de esto, se unieron los
dibujos de los cuerpos para que todos pudieran verlo y algunos jovenes se animaron a compartir
que quisieron representar, mientras esto sucedia se armo un afiche entre todos con una lluvia
de ideas respecto a lo que se iba pensando, reflexionando y debatiendo en torno a la frase “ser
joven”.

Varios de ellos hicieron referencia a cierta confusion que se vivencia en esta etapa de
su vida.

S manifesto: “Puse la cara de confusion porque asi me siento constantemente al
decir porque estas personas, porque esto” mientras que AL expreso “puse el
emoji de la cara de confusion, trato de mostrarme feliz, pero por dentro estoy
confundido, la sociedad te impone y presiona muchas veces, hay gente que te
respeta y otras que no y eso lo sufro. Hay gente que no me respeta como soy.
Me pongo una careta muchas veces ya que no me gusta expresar mi confusion
a la gente” (Registro N° 35, 2/9/23).

Con respecto a las relaciones familiares, los jovenes coinciden en vivenciar cierto
malestar. S dijo: “Represente mi casa con altas y bajas, hay dias que quiero estar y otros en los
que no”’ y AL menciono “En mi casa hay constantes peleas, a veces me pregunto porque no me
tocod otra familia” (Registro N° 35, 2/9/23). Para profundizar sobre el tema, Szapu (2022)
considera gue las relaciones con los adultos del hogar influyen en las formas de actuar y sentir
de los hijos ya que necesitan ser escuchados, reconocidos y comprendidos pero muchas veces
no lo logran y se cuestionan los vinculos que mantienen esas familias.

Durante la juventud se atraviesan por diversas emociones y cambios. Pérez, Torrijos y
Vilchis (2020), consideran que es una etapa fundamental en el desarrollo humano donde los
jovenes sufren transformaciones fisicas, emocionales, psicologicas y conductuales, es por ello,
que se debe hacer énfasis en el bienestar emocional y/o manejo adecuado de las emociones;

debido a que, con frecuencia, los jovenes experimentan momentos de confusion, inseguridad e



65

incertidumbre, que pueden derivar en emociones conocidas como negativas. Esto se ve
reflejado en los testimonios de los jovenes por ejemplo S coment6 “Hay dias en el que no me
puedo ni mirar al espejo y otros en los que ni yo sé porque me pongo triste” en tanto que A
manifestd “Muestro felicidad, pero por detrés estoy angustiada, me suelo quebrar sola en mi
habitacion, ahi me descargo, la musica me libera, me siento sola y confundida muchas veces”
(Registro N° 35, 2/9/23).

Por otro lado, los jovenes delegados coincidieron en nombrar dos espacios de
participacion, uno es la iglesia ya que es una institucion presente en su vida. AL refiridé que “La
iglesia me ayuda a descargarme, pero no me muestro triste cuando muchas veces si lo estoy.
En mi cuerpo estd la iglesia donde Dios es mi salvador” y A comento que en la iglesia “me
refugio”, en contradiccion a lo anterior mencionado S opino que “la iglesia es una carga que
me estresa y no me deja ser yo misma”. Es asi que Sunkel (2008), considera que la religion es
una fuente de identidad clasica y que se ha mantenido en América Latina como una de las
grandes instituciones que garantiza el lazo social y que provee un marco simbdlico clave en la
construccion de las identidades sociales. La religion también genera sentidos de pertenencia,
implica integracion a una comunidad de valores y creencias, conocimiento de codigos y de
culto, y participacion en ritos de comunidn. Un hecho a destacar en los jovenes es que en las
reuniones del consejito suelen debatir y charlar sobre el sentido de pertenencia a la religion que
cada uno posee por lo que existe un respeto hacia esto.

Mientras que el otro espacio de participacion que los jévenes nombran es el Consejo.

En la cartografia cuerpo-territorio lo expresaron:

“Represente con el emoji del corazén con una curita al consejo porque en la
semana me pasan un montén de cosas y venir aca es como una cura para mi
corazon, me alivia, me hace poner contenta.” (Joven, Registro N° 35, 2/9/23).
“El Consejo me ayuda a sanar viejas heridas y que el problema no soy yo ni las
demas personas sino la sociedad misma que muchas veces normalizamos sus
acciones, se normaliza la violencia, los malos tratos, las malas palabras y lo que
no esta bueno” (Joven, Registro N° 35, 2/9/23).

Para concluir dicha actividad y en base a las representaciones/vivencias individuales de
los jovenes antes mencionados se decidié construir una opinion colectiva sobre el tema. Por
ello es que desde el Consejito se considerd que ser “Ser Joven” es ser libre, tener amor propio,
chusmear, cantar, conectarse con la musica, sentir presion, es reir y llorar ya que se atraviesan

por distintas emociones como la felicidad, tristeza y enojo, también es un proceso/camino
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donde se piensa que hay oscuridad antes de la luz, donde los jovenes se encuentran enredados
en cierta confusién asociado a lo que sucede con el cuerpo-sociedad y mente. Ademas, muchas
veces la escuela causa estrés y presion, sintiendo la obligacion de tener que poder con todo por
eso se hace presente autoexigencia. Es necesario hacer foco en la frase “somos chiques con
opiniones grandes” y que la participacion tanto en la iglesia como en el consejo son lugares en
los cual pueden refugiarse (Registro N° 35, 2/9/23).

A lo largo del encuentro, los jovenes expresaron que la propuesta fue liberadora, la cual
removié muchas vivencias y sentimientos por lo que les hizo conectarse consigo mismo. S
refirio que “la actividad es chocante, profunda en el buen sentido”, A expreso “a mi me hace
reflexionar y pensar mucho, me cuesta representar dibujando, soy mas de escribir por lo que
fue todo un desafio” mientras que AN considera que: “Las preguntas te hacen reflexionar, me

llegaron, escribi todo lo que pude” (Registro N° 35, 2/9/23).

e o apuuan) s = . pa——

(Cartografias cuerpo-territorio y lluvia de ideas sobre “ser joven”)
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Se podria decir que las representaciones de si mismo en el mapeo cuerpo-territorio
muestran las marcas, heridas, recuerdos especiales, saberes por ende la memoria y las historias
personales que al compartirlo con otros pueden encontrar puntos en comin y espejarse cComo
fue este caso.

Esta actividad permitié analizar como los jovenes construyen, experimentan y redefinen
su identidad en relacién con su contexto social, cultural y politico. Ademas, de mirar y pensar
cémo las identidades individuales y colectivas son moldeadas y transformadas en un tiempo -

espacio especifico.

10.2.1.2 Rememorando la realidad juvenil en época de dictadura

A 40 anos de la democracia ininterrumpida en Argentina, es necesario reflexionar sobre
lo que se construye dia a dia como democracia en diferentes ambitos de la vida cotidiana y
fortalecer la memoria colectiva que es la via para recuperar las voces silenciadas, acalladas, las
ausencias y para reconstruir los procesos sociales interrumpidos. Es asi que la memoria, la
verdad y la justicia son los pilares fundamentales de la democracia.
Para ello, los adultos facilitadores propusieron a los jovenes delegados recorrer el Centro de
detencion “La Perla” con el fin de conocer la historia de dicho espacio y “lo que las juventudes
de la época de la dictadura tuvieron que atravesar” (Registro N° 12, 3/6/23).
Con esta visita se pensé incentivar y reforzar la participacion juvenil ya que sus voces y
propuestas son fundamentales para poder marcar rumbos que sean mas igualitarios e inclusivos.

Lo anterior mencionado lleva a interrogarse ¢Qué es lo que sucedié con las juventudes
durante la dictadura militar? Schindel (2005), refiere que cuando la Junta militar tomé el poder
el 24 de marzo de 1976 fue con la propuesta de poner fin a los gobiernos civiles y militares que
caracterizaba a la politica Argentina y asi eliminar la movilizacion politica impulsadas por
sectores juveniles impartiendo un castigo definitivo y ejemplar. Afios anteriores al golpe
militar, los jévenes eran actores sociales visibles, radicalizados en sus ideas politicas por lo que
se habian convertido en un sector dinamico, movilizado y eran vistos con desconfianza por el
sector politico y militar. Esto llevo a que los jovenes que habian logrado convertirse en actores
decisivos para la politica del pais pasaron a ser el principal objetivo reorganizador del régimen,

fueron reprimidos en sus practicas culturales, silenciados, desvalorizados intelectualmente en
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las politicas educativas e ignorados en los medios de comunicacion, donde se registré una
notable ausencia de marcas y simbolos propios de la cultura juvenil, el 70% de desaparecidos
fueron jovenes entre 21-25 afios y alrededor de 250 adolescentes entre 13 y 18 afios. Los
colegios secundarios con la complicidad de sus autoridades fueron utilizados como lugares de
represion donde se produjeron desapariciones colectivas de estudiantes. EI caso mas recordado
es el del grupo de jovenes militantes desaparecidos en La Plata que en su mayoria fueron
asesinados luego de un periodo de cautiverio y tortura. EI hecho quedé grabado en la memoria
colectiva como la “Noche de los Lapices”. Es asi que, las consecuencias de represion de los
jovenes y el maltrato de nifios por el régimen militar afectaron a quienes fueron victimas
directas de la violencia estatal y a todos aquellos que crecieron bajo la dictadura. Durante la
transicion democratica los jovenes presentaron actitudes de intolerancia, escepticismo y
desconfianza.

La Perla fue uno de los Centros Clandestinos de Detencion, tortura y desaparecidos mas
grandes del interior del pais durante los afios 1976-1983 ubicado en ruta 20 entre Villa Carlos
Paz y Cdordoba. Durante ese lapso de tiempo, alrededor de 2200 y 2500 personas fueron
secuestrados/as mientras que se estima solo 200 son sobrevivientes (D" Alesio, 2016). En 2007,
el predio fue destinado a ser un lugar para la memoria por la Comisién Provincial de la Memoria
de Cdrdoba, abriendose al publico en 2009, aquel espacio tiene como objetivo que nuevas
generaciones se formen en una cultura de respeto a los derechos humanos a partir de la revision
critica de las experiencias ligadas a la represion politica durante la dictadura militar en
Argentina y en la provincia de Cordoba.

Dicho lugar cuenta con la propuesta educativa fundada en lo que es la pedagogia de la
memoria donde el pasado se convierte en un eje para pensar las practicas cotidianas en el
presente y asi poder resignificar que fue lo que pasé como sociedad y qué sentidos se le daa la
democracia (Molina, 2020).

Actualmente, se encuentra abierto al publico y recibe mas de 10 mil visitantes entre
ellos estudiantes, organizaciones barriales, grupos religiosos, asi como diversas instituciones,
entre otros. Cuenta con una multiplicidad de propuestas culturales y museograficas (Tello,
2012).
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Afios anteriores los jovenes del Consejo han recorrido La Perla, es asi que cuando se
comento la posibilidad de ir, todos se encontraban entusiasmados ya que a pesar de que algunos
no habian ido en aquella oportunidad, otros asistieron y contaron cémo vivieron aquella
experiencia, sumado a que el recorrido en colectivo es mas largo (ya que hay que salir de la
ciudad) y a ellos les encanta. Ese sdbado que la trabajadora social en el Consejito llevo dicha
propuesta se generd una interesante charla-debate sobre lo que significa dicho espacio y en la
época que funciond.

Uno de los jovenes menciono que ir a “la Perla es reflexionar sobre las juventudes que
murieron alli y te permite valorar la libertad de las personas en la actualidad, es decir, de
expresarse sin que nadie te oprima” (Registro N° 12, (3/6/23). Ademas, varios comentaron que
es muy fuerte lo que se vive en el lugar, algunos fueron con la escuela y se encontraban
motivados para ir de nuevo ya que moviliza y sensibiliza ver testimonios escritos e imagenes
de quienes estuvieron ahi. Por su parte, P (adulta facilitadora) expresoé que “estar alli y recorrer
el espacio conmueve como tambien es una forma de hacer memoria sobre aquellas personas
que fueron torturados y asesinados” (Registro N°® 12, 3/6/23).

Los jovenes delegados se ocuparon de planificar la jornada de visita al espacio de
memoria donde propusieron al finalizar el recorrido del lugar una actividad que consistia en
poder colgar en un arbol globos y escribir en papelitos las sensaciones que dejo la visita sumado
a deseos para las juventudes. Lamentablemente, por cuestiones operativas respecto al
transporte y todos los intentos posibles realizados por los adultos facilitadores del Consejo no
se pudo visitar La Perla. A pesar de la frustracion de no concretar el viaje, se rescato el
momento de reflexion que se realizé con los delegados sobre dicho tema donde todos pudieron
expresarse y compartir conocimientos sobre lo sucedido en aquellos tiempos.

Por su parte, se espera con ansias que se concrete el viaje el proximo afio.
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10.2.1.3 Encuentros itinerantes: Corresponsabilidad en asuntos de jovenes

Los adultos facilitadores del CJ junto a la Red y el Consejo Comunitario de Nifiez y
Adolescencias Empalme integrado por profesionales del sureste de Cordoba, (entre ellos;
médico pediatra, trabajadoras sociales, psic6logos, docentes, entre otros), se ocupan de planear
capacitaciones afio tras afio para actualizarse y seguir adquiriendo conocimientos sobre las
juventudes, suelen reunirse los primeros miércoles de cada mes en el CPC de Empalme.

A comienzos del afio 2023, se debatieron diversas tematicas de interés que se podian
trabajar, entre ellas se encontraba lo que es Infancias/Juventudes diversas y la actualizacién del
Protocolo de Vulneracidon de Derechos de NNyA. Para que se pudieran hablar sobre dichos
temas era necesario convocar profesionales y lograr captar publico que le interese adquirir
conocimiento sobre lo planteado.

Uno de los integrantes que conforman la Red y el CCNA, propuso nombrarlos como
“encuentros itinerantes” a realizarse en distintos barrios del sureste de Cordoba con el fin que
“las personas e instituciones que no puedan acercarse al CPC de Empalme participen de los
conversatorios y capacitaciones” (Adulto facilitador, Registro N° 3, 26/4/23).

El primer encuentro itinerante que se realizé fue en el mes de Mayo en Centro Jaire,
barrio Villa Bustos y se nombré como "Dialoguemos sobre nuestras intervenciones con nifios
y adolescentes”: Revision de estrategias en el marco de las modificaciones en las guias de
intervencion.

Se hizo presente uno de los coordinadores de los Servicios de Proteccion de Derechos,
en adelante SPD, quien profundizo sobre el tema y respondio diversas inquietudes que fueron
surgiendo entre los presentes.

Coment6 que “la guia fue realizada en el afio 2015 en un trabajo conjunto entre el
Ministerio de Educacion, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el Ministerio Publico
Fiscal de la provincia de Cérdoba y el SPD, durante el 2023 se actualiz6 y es muy utilizada por
las escuelas quienes frecuentemente presentan fichas de posible vulneracion de derechos a los
SPD” (Registro N° 4, 3/5/23).
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Esta actualizacion tiene como objetivo orientar a los/las docentes a cdmo accionar

cuando se presente una presunta vulneracion de derechos en NNyA.

En una primera parte de la guia se encuentran situaciones de amenaza,
presuncion o vulneracion de derechos relacionados al derecho a la educacion, a
la salud, a la identidad, a la documentacién, y el derecho a la identidad de
género; asi como acciones y/o estrategias que la escuela debe implementar.
Mientras que, en una segunda parte, la guia aborda todas aquellas situaciones
de presunta vulneracion a la integridad fisica y/o sexual de NNyA que requieren
articulacion y puesta en conocimiento ante los organismos publicos de
proteccion de derechos (Ministerio de Educacion et al., 2023, p. 4).

Durante el encuentro surgié un intercambio de opiniones entre la directora de una
escuela y el referente de los SPD ya que la primera planteaba que como institucion se
encontraban en un dilema respecto a detectar una situacion que no era peligro inminente pero
que lo veian como potencial a serlo por lo que necesitaban llenar la ficha de vulneracion de
derechos, planteando asi una necesidad de avisar de antemano para no tener toda la
responsabilidad como institucion.

Ante este caso que se pone como ejemplo es necesario reconocer la importancia de
agotar las instancias de primer nivel a utilizar haciendo foco en el trabajo de corresponsabilidad
donde la escuela sigue interviniendo a pesar de informar al SPD realizando asi un trabajo
interdisciplinario.

El debate entre los presentes fue muy enriquecedor ya que se pudieron aclarar dudas y
conocer aun mas la actualizacion de la guia y asi hacer valer los derechos de los jovenes. Una
de las vicedirectoras manifesto “ES un instrumento sUper importante para la escuela y las
situaciones de vulneracion de jovenes detectadas” (Registro N° 4, 3/5/23).

Meses después de dicho encuentro itinerante se realizo otro, pero en la escuela primaria
de Ciudad Evita. En dicha reunidn se hicieron presentes profesionales de la zona entre ellos:
directora de la escuela y jardin, maestras jardineras, presidenta del centro barrial, psicélogo del
CAPS, coordinador de los SPD, adultos facilitadores y practicantes del CJ. Alli, se hizo foco
en el funcionamiento de los SPD ya que era un tema que generaba confusidn entre los presentes.

La trabajadora social del consejo comenz6 explicando que los Servicios de Proteccion
de derechos se establecieron cuando se sanciond la ley 26.061 e hizo foco en los tres niveles

que estos presentaban para ello dibujo un triangulo para ubicar cada uno.
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“En lo que respecta a la base del tridngulo se encuentra el 1° nivel conformado
por: Politicas publicas, Politicas Complejas y Politicas Universales. En el medio
encontramos el 2° nivel con las medidas de proteccion de derechos, mientras
que como 3° nivel (la punta del triangulo) encontramos al Estado con medidas
excepcionales que se utilizan solo si hay riesgos de vida donde interviene la
SENAF con control del poder judicial. En caso que se de la medida excepcional
tiene que cesar en algin momento se plantean dos opciones: volver al territorio
0 la adopcién, para ello la SENAF debe controlar por un tiempo como se
encuentra el nifio/joven cuando se da alguna de las opciones antes dicha”
(Registro N° 36, 6/9/23).

Medidas
Exepcionales

Medidas de
Promocion y

Proteccion de
Derechos

Politicas

N
::_;:. "';'x
Puablicas
Universales

(Gréfico representa los niveles SPD)

Luego de dicha explicacion y para poner en practica lo aprendido, se propusieron
actividades para reconocer cuales instituciones pertenecen a los distintos niveles de los SPD.
También se armé una red humana gigante representando el trabajo mutuo e interdisciplinario

que pueden ejercer distintas instituciones.

(Actividad red humana)
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En ambos encuentros itinerantes se busco trabajar sobre las intervenciones, pero no
desde situaciones particulares sino para agotar todas las instancias de primer nivel,
construyendo estrategias mas generales tratando de dejar la opcion de acudir la SENAF cuando
todo lo anterior haya fallado o no sea lo suficiente. Por ende, la migracion de espacios donde
realizar los encuentros permitié conocer vivencias y situaciones de otros sectores haciendo foco
en la importancia del trabajo en conjunto a través de la corresponsabilidad entre instituciones
y profesionales ante vulneraciones de derechos de NNyA.

Por su parte, desde la Red y el CCNA también se llevo a cabo un conversatorio sobre
infancias y juventudes diversas durante el mes de junio, que se nombrd como “Pensar y Habitar
la diversidad (en el marco de la ley 26.743 de Identidad de Género)”, este fue dado por
profesionales del Espacio de Nifieces y Adolescencias Diversas del Hospital Infantil
Municipal, referentes el Programa de DDHH de las Nifieces y juventudes Trans/No binarias y
sus familias ademas del testimonio de un familiar integrante de la Casita Trans.

La convocatoria de dicho encuentro fue difundida en redes y se hicieron presentes
personas de distintos barrios aledafios al CPC de Empalme, asimismo, se invito a los jovenes
del consejito a participar. En uno de los encuentros previos a que se realice, los jovenes
dedicaron un tiempo de las reuniones de los sabados para debatir y compartir qué
conocimientos tenian sobre el tema. Respecto a esto, A refiere una situacion vivida en su
escuela que le quedo resonando en su cabeza y expreso: “Un compatfiero en la escuela no sabe
a qué bafio entrar ya que estos se dividen en el de mujeres o hombres y el no se siente
identificado con ninguno de los dos” (Registro N° 12, 3/6/23). Ante este relato, se quedaron
pensando como desde las escuelas no se acciona y como en muchos casos sigue siendo tabd
hablar de la sexualidad de las personas, es por ello que se encontraban entusiasmados por
escuchar a profesionales sobre el tema.

Durante la jornada se hizo foco en la Ley de Identidad de Género N° 26. 743 (2012), la
cual refiere que toda persona tiene derecho al reconocimiento de su identidad de género, al
libre desarrollo de su persona conforme a su identidad de género; a ser tratada de acuerdo con
su identidad de género y, en particular, a ser identificada de ese modo en los instrumentos que
acreditan su identidad respecto de el/los nombre/s de pila, imagen y sexo con los que alli es

registrada.
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Ademas, desde el Hospital Infantil Municipal, comentaron que cuentan con un equipo
interdisciplinario integrado por profesionales de la salud quienes desde el 2015 acompafian
procesos de transicion de nifios y sus familias haciendo efectivo el cumplimiento de la ley
26.743 de Identidad de Género. Mientras que el Programa de DDHH surgié en el 2019 como
politica publica ante una demanda concreta de vulneracién de derechos de nifieces y
juventudes, se ocupan de trabajar sobre la promocion - prevencion y asistencia, asi es que
conformaron espacios de participacion cada 15 dias donde realizan distintas dindmicas de
acuerdo al proceso de cada nifio o grupo familiar por separado.

Los presentes destacaron la labor que realizan los profesionales y la importancia de
seguir visibilizando dicho tema ya que hoy en dia no se difunde tanta informacién y es
necesario ampliar espacios que trabajen sobre las infancias/juventudes diversas. Al finalizar el
encuentro, muchos quedaron conmovidos por el relato de la madre de una nifia trans quien
comento todo lo que tuvieron que atravesar en el proceso de transicion y como la familia pasa
a ser un gran sostén en dicho momento (Registro N° 13, 7/6/23).

Es necesario reflexionar y entender que, aunque se hayan logrado conquistas en materia
de identidad de género, las personas trans no se encuentran totalmente incluidas en la sociedad
desde el campo de la educacion. salud y trabajo ya que todavia atraviesan dificultades y
situaciones de discriminacion. Por ello, dichos profesionales que comentaron su trabajo en el
conversatorio sumado al testimonio de un familiar quien vivio de muy cerca lo que es la
transicion son un incentivo del camino que queda por delante a modificar.

“Sin el respeto a la diversidad asumido desde muy temprana edad, no hay generaciones
educadas para el respeto a las libertades LGTBI+. Y sin ello, los avances seguiran siendo lentos

y torpes” (Pozos, 2022).
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10.2.2 Sobre el espacio del Consejito

En el presente apartado de analisis, se trabaja sobre el segundo objetivo especifico, por
ende, se aborda el origen del Consejito y como fue el trabajo de fortalecimiento organizacional
realizado por las practicantes alli, se caracteriza el rol y funcion de los jovenes que participan
de dicho espacio. También, se hace foco en como algunos integrantes se ocupan de representar
al CJE en el Consejo Provincial Adolescente y el Consejo Consultivo Adolescente SENAF.

10.2.2.1 Accionar de los jévenes delegados

El Consejito es un espacio creado en el afio 2014 como iniciativa de jovenes del CJE y
por estudiantes de la carrera de Trabajo Social de la UNC quienes se encontraban realizando
sus préacticas pre profesionales durante ese afio. Dicho espacio paralelo, esta conformado por
jovenes representantes de los grupos que asisten a los encuentros mensuales. Ellos actian como
nexos con sus pares en los barrios, recogiendo diferentes ideas e inquietudes para plantearlas
en el Consejito y asi planificar los Consejos.

Teniendo en cuenta a Kantor (2005), se podria decir que la existencia de delegados en
espacios conformados por una amplia cantidad de jovenes resulta necesaria por razones tanto
organizativas como practicas. Asi es como la presencia de estas personas mediante la
representacion y delegacion facilitan el funcionamiento del espacio y la toma de decisiones.

La intencidn por parte de los adultos facilitadores, era que los jovenes pudieran tener la
libertad de planificar y decidir qué tematicas querian trabajar y de qué manera. Asimismo, los
delegados en ese momento, fueron elegidos por votacion y, en otros grupos, se ofrecieron
quienes pudieran y quisieran asistir a las reuniones del Consejito (Luna, Paez, Perna & Pfluger,
2015). Estos jovenes se convierten en potenciales lideres por cumplir dicho rol, ademas
adquieren cualidades a medida que comienzan a involucrarse y familiarizarse tales como la
creatividad, el compromiso, el manejo de grupo, la responsabilidad, un rol protagénico en su

comunidad, entre otras.
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Hoy 10 afios después, continta siendo el espacio que le da sentido a los contenidos que
se trabajan en el Consejo. Machinandiarena (2023), refiere que a los jovenes delegados los
acompafian practicantes de la carrera de Psicologia y Trabajo Social sumado a la colaboracion
de 1 o 2 adultos facilitadores. Los encuentros se llevan a cabo todos los dias sdbados en sus
inicios se utilizaba el CPC de Empalme pero durante los Gltimos afios las reuniones se llevan a
cabo en la parroquia del barrio Ferreyra por comodidad y cercania de los jovenes que
participan.

Por otro lado, vale hacer hincapié que durante el periodo de précticas en el CJE y luego
de haber atravesado el proceso de insercion, las practicantes trabajaron sobre una de las
demandas propuestas por la trabajadora social respecto al fortalecimiento de espacios, para ello
decidieron enfocarse en el Consejito ya que era uno de los lugares donde mas frecuentaban. Es
por ello, que frente al recambio generacional de los integrantes del espacio se comenzo a
observar ciertas disputas y desacuerdos entre los jovenes con experiencia (“viejos”) y los recién
llegados (“nuevos”), esta situacion requeria un proceso de negociacion para alcanzar metas y
objetivos del espacio. También, implicaba la puesta en comln de diversas perspectivas sobre
la participacion y las necesidades presentes.

Desde los primeros encuentros mensuales, los jovenes planteaban cierta
desorganizacion y falta de comunicacion por lo que pedian mayor interaccion entre los
coordinadores de las actividades y respeto por el rol que cada uno debia cumplir, por ejemplo,
manifestaban; “Un poco desorganizado sobre todo quien guiaba las postas”, “Se echan la culpa
entre todos” Yy “Si no hablan entre ustedes de lo que piensan como pretenden que los demas
sepamos” (Registro N° 2, 22/4/23). Al ser los primeros Consejos que se llevaban a cabo era
posible que esto sucediera, pero fueron cosas que se mejoraron con el pasar del tiempo. A su
vez, la disputa entre los jovenes con experiencia y los recién llegados comenzd a crecer al punto
que las practicantes que acompafiaban al Consejito y con la aprobacion de los adultos
facilitadores tuvieron que intervenir incitando al dialogo entre pares. Por ejemplo, se realizaban
comentarios al estilo “No es lo mismo que vayas vos a que vayamos nosotros a contar lo que
es el consejo que estamos hace mucho tiempo”, “Me siento atacado” y “No me gusta que se
sientan superiores por ser mas antiguos” (Registro N° 7, 13/05/23). Ademas, se produjo un
intercambio de mensajes en el grupo de whatsapp que fueron malentendidos y terminé con uno
de los jovenes saliendo del grupo. Al debatir esta Ultima situacion con los adultos facilitadores
propusieron volver a reveer modos de tratarse, democratizacion de la comunicacion, teniendo
en cuenta que hay jovenes que van mas rapido en el proceso, que hay quienes tienen mas

trayectorias que otros y eso no impide que todas las formas de participacion sean validas. Para
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ello, proponen volver a realizar dindmicas grupales con el Consejito para fortalecer el grupo y
evitar nuevas discusiones del tipo que sucedieron por whatsaap.

Entre las practicantes y los jovenes delegados decidieron que lo mas oportuno para
dialogar, pautar normas de convivencia, mejorar formas de comunicarse y reveer tratos para
no incomodar unos a otros requeria dedicar toda una jornada a ello ya que con las
planificaciones de los Consejos que necesitan de tiempo y organizacion no se lograban trabajar
en profundidad sobre todos los temas. Fue asi que la primera jornada exclusiva nombrada como
“Megaconsejito” tuvo como objetivo que todos pudiesen expresar y compartir como se venian
sintiendo en el espacio, fortalecer vinculos y generar acuerdos/consensos que permitan que
todos tomen decisiones sobre las propuestas a lo largo del afio. Para ello, se planteé utilizar la
metodologia conocida como “el semaforo” que consistia en charlar y reflexionar sobre
practicas que habia en el espacio. Cada joven debia escribir de forma andénima en un papel: en
rojo que cosas no podian pasar en el Consejito, en amarillo cosas que venian sucediendo y se
podian modificar/charlar y en verde cosas que sumaban al espacio que se podian sostener ya
que lo potenciaban. Luego, fueron leidos por las practicantes para que ninguno se sintiera
incdbmodo o sea sefialado por lo que puso. Algunas cosas que se escribieron fueron: “No esta
bueno que a los mas viejos nos digan que hacemos de menos a otros”, “Pensar mas formas de
ejecutar las actividades en el Consejo, tratar de hacer reuniones por la tarde y conocernos mas”
y ”Que el ego de los viejos no permita que los nuevos no puedan aportar ideas” (Registro N°
17, 24/6/23).

A partir de esto, se generé un debate sobre estos tres puntos, por ejemplo, una joven
expreso: “de los que vienen hace afios en el Consejito aprendemos como ellos también pueden
aprender de lo que nosotros proponemos o pensamos, es reciproco’ mientras que un joven con
experiencia refirio:” No siento que somos egocentricos los viejos, les queremos dar el espacio
a los nuevos para aportar y demds”. Una vez que se entendieron ambos puntos de vistas se
pudieron establecer acuerdos a respetar de alli en adelante en el espacio del Consejito. Estos
fueron: No opinar sobre los cuerpos y aspectos del otro; Los dias sabados se toman las
decisiones importantes; Mandar mensajes informativos después de cada consejito para que
todos puedan saber que se hizo; Avisar cuando no se asiste al Consejito. Con el tiempo se
fueron agregando otros tales como: Ser responsables y conscientes del rol que ocupan los
delegados; Coordinar las postas/actividades del Consejo; Hablar en la presentacion de cada

Consejo sobre los cuidados del espacio y no juzgar el pensamiento/opinién del otro.
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Esta jornada que se realiz con los jovenes fue clave ya que denoté cambios en las
formas de comunicarse debido a que los acuerdos comenzaron a utilizarse y todos los jovenes
delegados se ocupaban de respetarlos entre ellos. A su vez, se afianzaron los vinculos a partir
de que se dejaron atras las diferencias de quién tenia mas experiencias en el rol y se priorizo el
trabajo en equipo. La trabajadora social del Consejo refirio “Actualmente hay una nueva
generacién de delegados quienes estan aprendiendo en el camino, escuchan de los que tienen
mas trayectoria y quienes también ensefian nuevas cosas a estos ultimos” (Registro N° 18,
28/06/23).

Por su parte, es fundamental mencionar que los Gltimos acuerdos que se agregaron en
el transcurso del afio tuvieron que ver con un debate que se armé en el Consejito respecto al
rol/funcidn de ser delegados y sobre quienes podrian sumarse al espacio. Esto se detect6 cuando
con el correr del afio, por momento habia quienes asumieron mas responsabilidades que otros
en los encuentros mensuales lo que generaba cierto malestar y cansancio, a la vez, que habia
jovenes que querian sumarse al espacio y si no se tenian en claro las cuestiones antes
mencionadas nuevamente se iban a generar disputas entre los jovenes. Como esto sucedid ya
llegando a fin de afio, se valord la comunicacion del malestar y las fechas dieron para llevar a
cabo el ultimo “Megaconsejito” para dialogar y ponerse de acuerdo en ciertas cuestiones. Para
ello, se propuso utilizar la metodologia de la “Bitacora” con el objetivo de generar un espacio
de debate/reflexion con los delegados y asi poder construir un documento que recupere todo lo
trabajado durante el afio: desde que es el CJE, el Consejito, su rol como delegados y el rol de
los adultos facilitadores, entre otras cosas.

En lo que respecta al Consejito, tema que nos interesa en dicho apartado, los jovenes
acordaron que es un espacio de jovenes, llamados delegadas y delegados, que se caracteriza
por la diversidad entre sus integrantes, donde podes ser vos mismo Yy opinar lo que sea; si
alguien no esta de acuerdo, se dan instancias de debate. Es un lugar de inspiracion y suefios.
También es un espacio donde comentan lo que les sucedié en la semana y forman lazos con
otros jovenes. En dicho espacio se planifican y deciden lo que se va a hacer en el Consejo y se
pueden hacer preguntas. En cuanto al rol y funcion que ejercen mencionan que son jovenes que
representan a otros jévenes de diferentes barrios, colegios y de la parroquia. Su funcién consiste
en crear un espacio donde los jévenes puedan sofiar, crecer, jugar, hacer amigas y amigos y
conocer lugares. Quienes son delegados tienen una participacion activa y son sujetos de
aprendizaje. Por su parte, acordaron que los jovenes que quieran sumarse al Consejito deben
haber participado al menos en tres Consejos para conocer el espacio, deben respetar la

participacion como delegados de tres jovenes por espacio y en caso de querer sumar alguien
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mas se debate en el Consejito y ademas se puede extender la invitacion si hay algin amigo que
no se siente bien, ya que es un lugar donde se puede compartir y ser escuchados.

La bitacora se co-construyo entre los jovenes y practicantes, siendo una herramienta y
un documento sélido que puede servir como guia para continuar con el proceso que se estuvo
desarrollando dando puntapié a seguir trabajando y fortaleciendo el espacio. Esta iniciativa no
solo busca documentar las experiencias y lo trabajado durante el afio, sino también capturar la
participacion y protagonismo activo de los joévenes, a su vez, dar cuenta de las intervenciones
interdisciplinarias realizadas por estudiantes de Psicologia y Trabajo Social a lo largo del afio.

Considerando lo desarrollado a lo largo de este apartado, se podria decir que el rol que
ocupan los jévenes delegados en el Consejo logra construir y sostener el espacio, pero a su vez,
trae aparejada ciertas cuestiones que fueron detectadas a lo largo de la experiencia en la
practica. Por un lado, siguiendo a Lifante Vidal (2009) refiere que uno de los principios que
rige en las democracias representativas implica que los ciudadanos eligen representantes que
actan en defensa de sus intereses, es asi que los mecanismos de representacion se entienden
como una sustitucion donde una persona habla y actda en nombre de otros. Esta idea que refiere
el autor es lo que sucede en el CJE, sin embargo, en ciertas ocasiones no se cumplieron ya que
por ejemplo la eleccidn sobre las teméticas a abordar en los encuentros mensuales quedaba en
ciertas oportunidades en los criterios de cada delegado sin acercar las voces de sus comparieros.
Ante estas situaciones fue necesario repensar lo que se estaba haciendo, generando un dialogo
constructivo entre cada delegado y los grupos de jovenes de los cuales se estaban representando
para conocer sus necesidades, inquietudes e intereses. Como mencionan en sus aportes
Minnaert y Endara (2015), la participacion de los ciudadanos logra un integracion y equilibrio
en la democracia representativa por lo que es fundamental aplicar mecanismos inherentes a la
democracia participativa para que las necesidades como los malestares de todos puedan
emerger y darse a conocer en la esfera pablica, en este caso en el Consejo.

Para concluir es importante incentivar a que se ensayen formas de democracia
participativa como, por ejemplo, promoviendo el involucramiento de los jovenes al momento
de eleccion de sus delegados y que no sean decisiones de unos pocos, asi como menciona
Batallan et. al (2009) el elegir a sus representantes implica un momento de decision para
aquellos que permanecen en silencio. Teniendo en cuenta esto, se sabe que muchos de los
jovenes delegados fueron escogidos a través del voto entre sus pares para formar parte del
Consegjito, dichos modos de eleccion no siempre suceden por lo que es necesario a futuro no
perderlo. Respecto al rol de los delegados se debe construir de manera flexible y dinamica por

lo que ha sido de mucha ayuda el crear los acuerdos/consensos para fortalecer el trabajo en
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equipo de los delegados sumado a los criterios armados para formar parte del espacio. Dichas
estrategias quedaron vigentes en el Consejito y a merced que los propios delegados cuando lo

consideren necesario puedan revisarlas y modificarlas.

10.2.2.2 Delegados participando en el Consejo Provincial Adolescente y en el Consejo
Consultivo de Adolescentes de la SENAF

Afio tras afio jévenes delegados del CJE participan del Consejo Provincial Adolescente
(en adelante CPA), dicho espacio convoca a chicas y chicos entre 13 a 20 afios de todo el
territorio provincial de Cérdoba para deliberar, debatir y formular propuestas/proyectos que
respondan a las necesidades de los jovenes para asi poder incidir en las politicas pablicas
(Prensa Gobierno de Cordoba, 2023). Por esto ultimo, se entiende a las acciones formuladas
por el Estado para solucionar ciertos problemas publicos que impactan en la sociedad (Clausen
y Foglia, 2012).

Por lo general, el CPA cuenta con actividades formativas, culturales, recreativas y de
difusion que se desarrollan en sesiones ordinarias y una sesion plenaria que se realiza a fin de
afio en la Legislatura, dicha propuesta permite fortalecer el acceso a la participacién y a la
practica de la vida democratica (Prensa Gobierno de Cérdoba, 2023).

Dos fueron los delegados del Consejo que participaron el afio pasado en el CPA, la
eleccion de los mismos tuvo que ver con la disponibilidad horaria y con la predisposicion para
asistir a dichos encuentros. Se converso sobre el tema con los jovenes del Consejito y asi fue
como se postularon por lo que los deméas se encontraban a favor que sean ellos quienes
participaran.

Desde Prensa Gobierno de Cérdoba (2023) indican que durante el 2023 el crecimiento
de jovenes que participaron en el CPA fue casi de un 50% ya que hubo alrededor de 280
inscriptos comparandolo con el del afio anterior que cerrd con una participacion de 180 jovenes.
Este crecimiento se debe principalmente por el interés que tienen los jovenes de sostener el
espacio para trabajar entre pares y ser escuchados como también por la voluntad de adultos

facilitadores que se comprometieron con su labor de acompafarlos.
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Por su parte, durante el Gltimo afio se convocd a la participacion de jovenes delegados
del CJE al Consejo Consultivo de Adolescentes (en adelante CCA) de la Secretaria Nacional
de Nifiez, Adolescencia y Familia (en adelante SENAF), dicho espacio se conformé por
primera vez el 18 de Mayo del afio 2021 y surgié como una iniciativa nacional que busca
generar en los organismos publicos la institucionalizacion de un espacio de escucha, incidencia
y participacion de ciudadana de adolescentes (Unicef, 2023).

La convocatoria a participar en el CCA de la SENAF le lleg6 a la trabajadora social del
consejo en el mes de junio quien inmediatamente aviso en el grupo de whatsapp de los adultos
facilitadores y pidié que las practicantes informaran sobre el tema a los jovenes en la reunién
del sabado en el Consejito. Asi fue como se hizo la convocatoria, se les coment6 que “se pueden
inscribir uno o dos jovenes de Empalme, tienen que tener hasta 18 afios... y que estar en ese
consejo implica participar dos o tres veces en el afio en Buenos Aires con jovenes de distintas
provincias” (Registrd6 Whatsapp, 9/6/23). Ademas, se les brindd mayor informacion sobre el
espacio, se manifestd que el CCA busca promover la consulta, participacion y dialogo
intergeneracional para que se hagan oir las voces de los jovenes sumado a esto que se ocupan
de representar a jovenes que no tienen la posibilidad de estar alli por lo que sus opiniones y
propuestas son muy importantes (Gobierno Argentina, 2023). Una vez que escucharon de que
se trataba, un joven se encontraba interesado en participar y al cumplir con el requisito de la
edad antes comentada los demas delegados estuvieron de acuerdo con que participe ya que
respetaban la eleccion a voluntad propia y predisposicion como lo fue con el CPA. Una vez
charlado sobre esto, complet6 un formulario de google para inscribirse. Tiempo después, fines
del mes de julio, le llegdb un mensaje en el cual lo contactaron para comunicarle que fue
seleccionado para conformar el CCA de la SENAF junto a otros 47 adolescentes del todo el
pais, a su vez lo invitaban a leer el reglamento del consejo y lo convocaban a la primera reunién
ordinaria virtual que se realiz6 en el mes de agosto.

Luego de cada encuentro tanto del CPA como del CCA de la SENAF, los delegados se
ocupaban de compartir los temas que se habian tratado por lo que se generaban debates entre

ellos en el Consegjito.
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Desde el CPA, los jovenes que participaron alli comentaron que decidieron separarse
en comisiones de trabajo durante todo el afio y generar mesas de debate sobre temas como la
salud mental, sexualidad, alimentacion, conformacioén de centros de estudiantes, economia
circular, entre otros. Cada joven podia participar de la temética que le gustara por lo que nos
comentaron que fueron a la mesa de salud mental y expresaron que “después de la pandemia
aumentaron los problemas de salud mental y que hay problemas de autoestima, entre otros.
También dijeron que iban a recibir informacién sobre primeros auxilios psicoldgicos” (Registro
N° 41 23/9/23). Ante este tema se armd un debate - reflexion entre los presentes quienes
destacan al Consejo como un espacio que ayuda a la salud mental de cada uno de ellos, ya que
te sentis acompafiado, escuchado y podes dar tus propias opiniones sin ser juzgado. Destacan
al Consejo como un espacio que promueve la salud mental.

Por su parte, el joven que formé parte en el CCA de la SENAF realizo un viaje a La
Rioja en el mes de septiembre a un encuentro con todos los consejeros del pais, a la vuelta
también comenté lo que trabajaron y generé todo un debate con los jovenes del Consejito ante
el cuestionamiento de cudles eran las preocupaciones o que demandaban los jovenes en sus
provincias, alli comenzaron a referirse que necesitaban ellos en Cérdoba. Por ejemplo, una de

las jovenes manifesto:

Yo pediria un centro de ayuda juvenil en mi barrio porque no hay dan de eso, el
Unico espacio juvenil es el fatbol y no a todos les gusta eso, se me ocurre de
pedir un espacio para jovenes El Unico espacio de jovenes en Ciudad Mis
Suefos era el CAJ que fue quien nos hizo conocer el Consejo, a ese lo sacaron
cuando comenzo la pandemia, era un centro de actividades juveniles donde se
hacian actividades, deportes, habia clases de arte, cocina, huerta, un espacio
donde se elegia una tematica y se hablaba sobre eso, teniamos profesionales
quienes guiaban estos espacios. Se realizaba en el colegio todos los fines de
semana Yy el ultimo sabado participdbamos del Consejo. Este espacio se desarma
porque empezo la pandemia y el ministerio no quiso prestar mas la escuela los
dias sabados. En el CAJ teniamos un espacio de escucha con una psicéloga a
disposicion cuando lo requeriamos (Registro N° 39, 16/9/23)
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A los demas jovenes, les interesé la idea de sumar al Consejo en algn momento un
espacio de escucha ya que se cuenta con adultos facilitadores que son profesionales y podrian
sostener el espacio. Por su parte, las practicantes llevaron estas preocupaciones a la reunion de

facilitadores quienes expresaron:

Los jovenes tienen muy presente los CAJ que estaban en sus barrios antes.
Actualmente en Villa Bustos, se encuentra en Centro Jaire es un espacio fijo que
realiza actividades no solo para jovenes sino todas las edades y se enfoca en lo
que es atencién psicoldgica sobre temas de adicciones. Después, esta la Casa
del Joven pero esta colapsada y con mucha demanda ya que se deriva de alli a
los jovenes. Por lo que si estaria bueno que desde el corredor de la zona de
Empalme haya un espacio para jovenes fijo ya que siempre se ha dejado de lado
a la poblacidon juvenil por lo que no tienen lugares a donde ir y la escuela muchas
veces los excluye (Registro N° 46, 6/10/23).

Finalmente, vale reconocer la importancia de la continuidad de espacios como el CPA
y el CCA de la SENAF los cuales permiten que los jévenes tomen protagonismo, participeny
sean escuchados en las preocupaciones y propuestas que manifiestan ademas de que es

enriquecedor el intercambio y el trabajo en equipo con otros jovenes.
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10.2.3 El CJE como espacio de encuentro con otros

En el presente y Gltimo apartado de analisis, se aborda lo que corresponde al tercer y
cuarto objetivo especifico respecto a cdmo diferentes problemaéticas, situaciones e intereses
interpelan a los jovenes provocando momentos de debate y reflexion entre ellos tanto en el
Consejito como en los encuentros mensuales del Consejo. Ademas, se hace foco sobre la
formacion de vinculos entre los jovenes y el sentido de pertenencia a dichos espacios.

10.2.3.1 Promoviendo la participacion participando

Para poder llevar a cabo los encuentros mensuales del Consejo era necesario cierta
organizacion y planificacion por parte de los delegados y adultos facilitadores, por ende, la
comunicacion era fundamental y las practicantes fueron el nexo entre ambas partes.

Teniendo en cuenta que lo jovenes delegados realizaron un trabajo en equipo para poder
llevar a cabo los Consejo se podria traer a colacion el concepto de grupo el cual se caracteriza
por ser un conjunto de personas que interactian mutuamente, que comparten cierta historia,
objetivos o intereses en comun, ademas de cierto grado de organizacion lo que deja claro la
pertenencia grupal (Jorge et.al, 2019). En todo grupo existen roles que se manifiestan segun las
tareas y funcionamiento que asuma cada persona, en este caso se pudo detectar con el
transcurrir de la practica que cada joven dentro del grupo del Consejito cumplia ciertos roles
que los distinguian de los demaés y fortalecian el trabajo del grupo.

Siguiendo los aportes de Ruiz (2010), algunos de los roles que se reconocieron fueron el de
lider emergente o natural que se caracteriza por ser la persona mas fuerte del grupo por lo que
los deméas miembros lo respetan. En el Consejito, desde los primeros encuentros dos jovenes
delegados cumplieron con este rol ya que eran los que tenian mas permanencia en el espacio,
alrededor de 8 afios, por lo que sabian manejarse y explicarles a los jovenes que se sumaban
cuales eran las formas de trabajar, esto hacia que naturalmente sus palabras tengan relevancia
e impongan cierto respeto por la trayectoria que tenian (Registro N° 2, 22/4/23). Otro de los
roles que se asumieron fue el de orientador, quien lo ocupaba una de las jovenes ya que
orientaba al grupo hacia las ideas y temas centrales respecto a cémo planificar los Consejos y
qué dindmicas utilizar ya que contaba con las dos experiencias: participar de los encuentros

mensuales y ser delegada durante los ultimos tres afios. También, se reconocid el rol de
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moderador que es aquel quien reduce las tensiones y calma al grupo, quien lo cumplié dentro
del Consejito fue uno de los jovenes que participd del Consejo durante varios afios de forma
interrumpida pero que durante el Gltimo afio tuvo una participacion sostenida y fue quien se
ocupd apaciguar las discusiones que se generaban entre los delegados en determinadas
oportunidades. Por dltimo, se encuentra el rol de experto quien es aquel que proporciona
informacidn valiosa al grupo aunque a veces queda como un sabelotodo, dicho rol lo cumplié
uno de los delegados que ingres6 durante el Gltimo afio quien estuvo presente en todas las
reuniones del Consejito y ha asistido a algunos encuentros con adultos facilitadores, asimismo
siempre aporto ideas nuevas, particip6 en distintas actividades representando al Consejo y a su
escuela sumado a que tenia previas experiencias en otros grupos de jovenes

Una vez identificado lo anteriormente mencionado, es importante describir la forma de
planificar los encuentros mensuales del Consejo por los propios delegados quienes se ocupaban
plenamente de la eleccion de las tematicas y de la realizacion de los mismos.

Luptakova (2002) refiere que en un grupo el abordaje de la tarea y la busqueda de
soluciones atraviesan por cuatro fases, las cuales se asemejan a lo que se realizé en el Consejito
al momento de las planificaciones. Durante la primera fase, segun la autora, se debe definir la
tarea y las normas basicas de su funcionamiento, por lo que no hay que criticar las ideas de
ningun integrante del grupo. En este caso, los delegados se ocupaban de proponer diversos
temas de interés, de manifestar sus preocupaciones o de comentar ciertas situaciones que los
interpelaban como jovenes, se hacian un listado de las mismas y cada uno debia comunicarse
con el grupo que estaba representando para que también se tuvieran en cuenta la opinion de
ellos. Ademas, se pautaban fechas para tener la planificacion resuelta al igual que se daba de
forma inmediata la comunicacion con los facilitadores de los posibles espacios para llevar a
cabo los Consejos porque eran quienes se ocupaban de la gestion del lugar y del transporte.
Para la segunda fase que es la de evaluacion se escogen las mejores ideas. En el Consejito para
dicho momento, se generaban debates y reflexiones entre los jovenes donde cada uno se
ocupaba de transmitir sus pensamientos, ideas o0 propuestas a llevar a cabo una vez definida la
tematica a trabajar. Mientras que la tercera y cuarta fase consisten en desarrollar y ejecutar el
plan de accion anteriormente elaborado. Aqui la planificacion del encuentro mensual ya debia
estar lista y transcrita para que cada delegado la pudiera tener con los horarios, lugar,

actividades a realizar y con los roles asignados a cumplir por ellos el dia del Consejo.
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En definitiva, para poder llevar a cabo dichos pasos que refiere la autora en las
planificaciones y mantener un orden fue fundamental la comunicacion, la escucha para asi
comprender las ideas y propuestas de los jovenes.

A continuacion, se describe qué tematicas se abordaron durante los Consejo, como se
dio la eleccion de las mismas por los delegados, qué dindmicas se decidieron utilizar sumado
a los debates, reflexiones y devoluciones que se generaron por parte de los jévenes que
asistieron a los encuentros mensuales.

El primer Consejo que se realizd fue con la idea de recabar informacion sobre los
intereses y preocupaciones que los jovenes iban a querer trabajar durante el afio por lo que se
plantearon actividades para ello. Los delegados decidieron utilizar la dindmica de postas donde
por grupos fueron participando de cada una de ellas. La primera se denomin6 “Desahogate” y
consistia en escribir lo que sentian o lo que les preocupaba, aqui hubo bastante participacion
donde salieron temas importantes por lo cual los delegados coincidieron que debian
profundizar sobre algunos de ellos en los Consejos que seguian, por ejemplo jovenes
expresaron “me siento angustiada”, “en la escuela se burlan de mi, no me gusta mi fisico”, “me
quiero sentir bien” y “siento mucha presion” entre otras frases que fueron revisadas y debatidas
por el Consejito (Registro N° 1, 19/04/23). La segunda posta se nombré como “Exprésate”
donde los jovenes bailaban y realizaban Tik Toks ademas, se generaron competencias de bailes
entre los grupos de jovenes que participaron. “Alli las practicantes observaron que habia
conflictos entre ellos, pero s6lo mediante la palabra y que esta actividad permitio usar el arte
para de alguna forma aliviar conflictos, enojos que pudieran existir” (Registro N° 1, 19/04/23).
Lo que respecta al momento final del encuentro se realiz6 una actividad mistica como refirieron
los delegados cuando lo planearon que consistio en escribir situaciones malas que se hayan
vivido personalmente para luego quemarlo y por el otro lado, escribieron deseos y situaciones
positivas para que quedaran pegadas en un arbol que se encontraba en el lugar. Dicho Consejo
fue clave para observar la participacion de los grupos de jovenes que asistieron sumado a
conocer que les interesaba profundizar para asi decidir cdmo continuar trabajando.

En lo que respecta a la planificacién del segundo encuentro mensual, tuvo mucha
influencia la informacion obtenida en la posta “Desahdgate” explicada anteriormente. Al
momento de evaluar, los delegados coincidieron que unos de los grandes malestares de los
jovenes tenian que ver con los cambios emocionales que se atraviesan en este periodo de sus

vidas por lo que coincidieron que sea el tema principal a enfocarse en ese Consejo.
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Teniendo en cuenta que las emociones son la forma natural que tienen las personas de
reaccionar a lo que ocurre a su alrededor (Unicef, 2023), se podria decir que durante la
adolescencia las emociones se perciban como muy cambiantes e intensas. Es por ello, que
identificarlas, nombrarlas y diferenciarlas permite reflexionar sobre qué respuestas dar, como
actuar, ayuda a entenderse a uno mismo y a los deméas (Gobierno Ciudad de Buenos Aires,
2022).

Volviendo a lo pensado para aquel encuentro, se eligi6 como dinamica utilizar postas
como Yya se habia utilizado anteriormente donde a través del baile, dibujo, teatro o escritura los
jovenes fueron expresando sus emociones, para ello, se seleccionaron un par y se trabajaron
sobre estas. Hablar y compartir con otros pares siempre ayuda a detectar, dimensionar y validar
lo que le sucede a las personas, por eso es que al finalizar el Consejo se hizo una puesta en
comun de lo que se habia trabajado en cada posta, por ejemplo “los jovenes se enfocan bastante
en emociones como la felicidad, enojo, tristeza, entre otras. Es asi que los de teatro mostraron
lo que hicieron al igual que baile y se pegaron en una pared dibujos y escritos que se habian
hecho” (Registro N° 9, 20/5/23). En la evaluacion que realizaron los delegados destacaron la
organizacion y el interés de los jovenes en participar de las propuestas. También surgid la
propuesta de “realizar cierres dejando una huella del CJE en el espacio donde se llevaban a
cabo los encuentros, como lo fue con el arbol en el anterior” (Registro N° 9, 20/5/23).

Por su parte, para planear otro de los encuentros, en el Consejito se decidio realizar una
encuesta a los jovenes con diferentes tematicas para asi decidir que trabajar. Lo mas votado fue
el bullying, sobre dicho tema al momento de encarar la planificacion se generd un interesante
debate entre los delegados donde varios de ellos se pudieron abrir y comentar como sufrieron
bullying en la escuela y en el barrio. Es asi que al estar rodeados de personas que tambiéen lo
vivenciaron y que entienden sobre el tema se sintieron comodos al momento de contar sus
experiencias. Uno de los jovenes menciond “pude superarlo con gran ayuda del psicoélogo del
barrio y con la participacion aca en el Consejo ya que pude generar nuevos vinculos, sentirme
escuchado y que los jovenes me entiendan” (Registro N° 23, 22/7/23). Ademas, llegaron a la
conclusion luego de haber escuchado distintos relatos que la persona que hace bullying podria
llegar a ser victima ya que no se sabe lo que incentiva a hacerlo y probablemente tampoco la
esté pasando bien por ende, tener dicho comportamiento seria un posible mecanismo de defensa

que utilizan.
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Antes de seguir avanzando, es importante definir dicho tema. Cardozo (2021),
considera que el bullying es una conducta a partir de la cual se expresa violencia entre
adolescentes tanto en el contexto escolar como en otros espacios. El bullying es un fendémeno
complejo y provocado por diferentes causas tales como factores culturales, ambientales,
socioecondmicos como individuales que al interrelacionarse como un todo en cada persona
inciden en la aparicion de dicha conducta explicando asi los comportamientos violentos
persistentes. En la actualidad, se identifican tres elementos para su deteccidn: la intencionalidad
de provocar dafio, el desequilibrio de poder entre las personas y la persistencia o repetitividad
a lo largo del tiempo. A su vez, se identifican diferentes roles ante dicho comportamiento, por
ejemplo, se presenta la victima, el agresor, victimizado-agresor, asi como los espectadores de
la situacion. También se podria decir que la familia y escuela pueden ser claves como factores
de proteccion o de riesgo en la aparicion de situaciones de bullying.

Una vez mencionado esto y continuando con el debate de los delegados, se decidid
dar lugar a la planificacion y se propuso realizar una pequefia obra de teatro sobre una situacion
de bullying a modo de actividad disparadora, para que después en grupos puedan debatir y
charlar sobre la temética, una de las jovenes del Consejito coment6 una dinamica denominada
como ¢que te pa? que se sumo alli y consistié en que cada joven escribiera de forma andnima
situaciones que hayan vivido u observado sobre bullying y colocarlo en una caja. Por ejemplo,
algunos expresaron “Me hacen burla por mi apellido”, “A mi no me hacen bullying pero a
algunos compafieros mios si le hacen como tipo discriminan su cuerpo o le ponen apodos”, “Se
burlan porque somo de Ciudad de Mis Suefios nos dicen que somos villeros, mal educados,
crotos” entre otros comentarios (Registro N° 25, 29/7/23). Ante estas vivencias es fundamental
aclarar que el bullying se manifiesta de diferentes formas ya sea fisica con conductas dirigidas
contra el cuerpo o conductas agresivas indirectas dirigidas contra la propiedad, sociales a través
de gestos discriminatorios y miradas de desprecio que promueven el rechazo y la exclusion,
de forma psicologica a partir de desvalorizacion, humillacién hasta llegar a afectar la
autoestima provocando inseguridad/temor y de manera verbal con insultos o calumnias
(Cardozo, 2021). Por lo que se comentd en el Consejo, el bullying se ha manifestado en los

jovenes a partir de la mayoria de las formas antes mencionadas.
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Por altimo, se dejo en el lugar una huella del CJE como se habia pensado de antemano,
para ello se armd una torre de cajas que los jovenes pintaron y decoraron con estrategias y
frases finales que resonaron respecto a la temética trabajada. Algunas de las reflexiones que se
colocaron fueron: “Si sufris bullying te recomendamos hablarlo con alguien de tu confianza”,
“Nadie te puede hacer sentir inferior sin tu consentimiento” y “No estas solo/a” (Registro N°
25, 29/7/23).

Al momento de evaluar dicho encuentro mensual los delegados consideraron que la
mayoria de los jévenes se vieron atravesados y sensibilizados por la temética por lo que hubo
mucha participacion y predisposicion por realizar las actividades destacando que lo mismo
sucedi6 cuando se debatid entre ellos en aquellas primeras instancias de planificacion.

Tal fue la repercusion de la forma que se abord6 dicho Consejo que en la reunidn con
la Red y el CCNA se charld sobre dicho tema entre los profesionales. Todo comenzé cuando
la directora de una escuela que participd en los encuentros comento la problematica de bullying
en su institucion, alli se procedi6 a explicar la forma en la que se abordd en el Consejo por lo
que tomo algunas de las dindamicas implementadas como por ejemplo la caja denominada ¢qué
te pasa? donde se puede escribir cosas de forma andnima y hacer saber ciertas situaciones.
Tiempo después comentd que mediante dicha actividad los estudiantes se sintieron escuchados
y pudieron descubrir por ejemplo que “existia un instagram de la escuela creado por mismos
estudiantes donde contaban chismes de los demas” (Registro N° 44, 1/10/23). Asimismo,
realizaron talleres de convivencia entre padres - alumnos y tuvieron que implementar
estrategias para diferenciar cuando un comportamiento es bullying ya que para los estudiantes
todo lo era. Los demas profesionales presentes hicieron foco en la cantidad de casos de bullying
que existen en la actualidad y que las escuelas muchas veces no encuentran las estrategias
adecuadas para abordarlo por lo que los espacios de intercambio entre profesionales son
fundamentales ya que se aprende constantemente unos de otros.

Por ello, es importante reconocer que la participacion activa de los jovenes aportando
no solo su voz en relacion a lo que les preocupa sino también su forma de abordarlo y elaborarlo

impacta en acciones y toma de decisiones de otros sectores ampliando asi su alcance.
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Siguiendo con la descripcion de la organizacion de los Consejos, otra tematica que
surgio fue el festejo del mes de las infancias ya que afio tras afio se lleva a cabo. El origen de
esta celebracion tradicional se debe a que la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
recomendé a todos sus Estados dedicar una fecha del calendario nacional para reconocer y
defender los derechos de nifias y nifios dedicando jornadas con actividades sociales y culturales
donde también se permita reflexionar sobre los derechos. Ademas, la SENAF propuso ya hace
un tiempo, el cambio de nombre de esta fecha conmemorativa dejando de decir “dia del nifio”
a nombrarse como “dia de las infancias” con el objetivo de tener un enfoque de derechos mas
amplio y con perspectiva de genero, representando la diversidad de vivencias de las nifieces
(Gobierno Argentina, 2020).

Al momento de planear el encuentro se decidido pensar solamente actividades
recreativas, por ejemplo, juegos como la muralla china, el elastico, saltar la soga, campeonato
de fltbol, un sector para dibujar, bowling, juego de la silla entre otros, ademas de sumar un
puesto de maquillaje. Los delegados pensaron enfocar el Consejo en juegos exclusivamente ya
que como refiere Bang (2012), posibilita compartir libremente con otros desde un lugar ameno
generando comodidad, asimismo, los juegos que se pensaron son denominados como
tradicionales por el autor ya que contindan perdurando generacion tras generacion y son parte
de la cultura popular. Lo mas importante de la dinamica que se realizo es que el jugar permite
a las personas crecer, desarrollarse con otros, escuchar y compartir ese saber que permite el
intercambio con otros.

Ya para el momento de cierre, siguiendo con la idea de dejar una huella del CJE, se
pensd escribir metas/suefios/deseos y colgar tipo banderines en el lugar. Algunas de las cosas
que escribieron los chicos fueron: “Mi suefio es que estos momentos se multipliquen para
muchos y muchas nifias/os y jovenes”, “Suefio con que todos los nifos sean felices” y “Suefio
con un mundo donde nadie quede por fuera... un mundo donde todes quepan” (Registro N° 33,
26/8/23). Al culminar la jornada se leyd un manifiesto propuesto por las practicantes que fue
necesario transmitir a los jovenes y que sirvid para reflexionar, el cual dice “en un mundo mas
justo las infancias estarian a salvo de dafios, maltratos, no serian forzadas a realizar tareas de
adultos, tendran tiempo para reir, jugar, imaginar, serian acogidas, cuidadas y abrazadas con
ternura” (Registro N° 33, 26/8/23).
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Para continuar con lo que se generé en los siguiente Consejos, se podria decir que otra
de las grandes preocupaciones que los delegados plantearon y vieron necesaria abordar fue
respecto a la salud mental de los jovenes la cual se define como;

“un proceso determinado por componentes histdricos, socioecondmicos,
culturales, biolégicos y psicoldgicos, cuya preservacion y mejoramiento implica
una dindmica de construccion social vinculada a la concrecion de los derechos
humanos y sociales de toda persona”. En este sentido, la nocion de salud mental
es asumida como un proceso multideterminado, que excede el plano meramente
biolégico, ya que toma en cuenta factores sociales, econémicos y culturales
(Maffeo, 2023, p. 135).

Asimismo, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) los jovenes fueron una
de las poblaciones mas afectadas respecto a su salud mental post pandemia, hubo aumentos de
consultas por ansiedad, depresion y una tasa creciente de suicidios (Unicef, 2022).

Es asi como una de las delegadas que participo en el CPA, donde abordaron dicho tema
manifesto la importancia de que el Consejo contara con un listado de psic6logos que atiendan
en los distintos CAPS de los barrios donde provienen los jovenes para poder recomendar
cuando alguien comente estar atravesando por alguna situacion dificil (Registro N° 37, 9/9/23).
Durante el debate sobre esto, se planted la necesidad de capacitarse sobre primeros auxilios
psicolégicos para poder adquirir informacién. Al transmitir esto a los adultos facilitadores
quedaron en organizar algun encuentro entre el Consejito y profesionales psicélogos del Centro
Jaire (ya que se tienen contacto con profesionales de alli) siempre y cuando quede claro que
los delegados deben pensar en como ellos pueden ayudar a otros pares siendo jovenes y no en
hacerse cargo de ocupar un rol profesional (Registro N° 38, 13/9/23).

Al momento de pensar dinamicas para dicho encuentro mensual, se propuso hacer
pequefias rondas y que con una pelota se puedan ir pasando la palabra con la consigna de que
se presentaran y comentaran qué entienden por salud mental. Aqui algunas de las cosas que
expresaron los jovenes fueron que “La salud mental es sentirme bien conmigo mismo”, “Es
estar rodeado de personas que me sumen”, “Es estar con mi familia”. A su vez, algunos
expresaron que “el Consejo es un espacio de salud mental ya que esperan con ansias asistir y
encontrarse con otros pares donde te sentis comprendido y escuchado” (Registro N° 43,

30/9/23).
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Como Ultima actividad se penso escribir una carta dirigida a la sociedad, adultos o el
estado sobre lo que le pedirian que hagan para los jovenes. Para este momento se generé un
clima de concentracion y reflexion de cada uno de los presentes donde se manifestd mayor
seguridad para las calles, espacios fijos de participacion y disfrute para jovenes en sus barrios
como lo era el CAJ, acompafiamiento de adultos que guien, se necesitan psic6logos y otros
profesionales en los CAPS de los barrios, entre otros pedidos.

Por su parte vale destacar el reconocimiento que se realiza hacia el CJE considerandolo
como un dispositivo que ayuda a la propia salud mental de cada joven, teniendo en cuenta que
se sostiene desde hace mas de 11 afios construido plenamente por y para ellos.

Finalmente, una de las tantas actividades que los delegados pudieron coordinar fue un
taller para culminar con su capacitacion organizada por el proyecto MUNA para ser promotores

culturales. Por esto Ultimo, se entiende:

Aquellos encargados de organizar y promover la participacion de las personas
para un propio desarrollo espiritual. Son los agentes de cambio dinamizadores
de las potencialidades de la comunidad a partir de la identificacion de su
realidad sociocultural. Sus aportes principales tienen que ver con el
fortalecimiento de redes entre instituciones culturales locales contribuyendo al
desarrollo de ciudadanas/os capaces de disfrutar, apreciar, valorar criticamente
el universo cultural e incorporar los nuevos conocimientos a su quehacer
cotidiano (Entreversos, 2023, p. 8).

Para realizar dicho taller que remite ser un proceso estructurado y planificado de
aprendizaje se necesitaba contar con participantes de un grupo por eso es que, en este caso, se
convoco a los jovenes del Consejo quienes estuvieron predispuestos a participar y contribuir
activamente ya que se trabajaron temas de interés para ellos como la cultura - participacion y
derechos. Al momento de la planificacion y ejecucion, los delegados decidieron utilizar el
disefio basico de todo taller explicitado en el material de formacion de Entreversos (2023), en
primer lugar, se dio una “introducciéon” donde se logré la apertura y el establecimiento del
marco, aqui se brindd una bienvenida sumado a una presentacion del equipo y del taller, donde
se comentd lo que se iba a realizar, sequido a esto se presentd lo que se denomina como
“caldeamiento” que consistid en ser la actividad rompe hielo, para este momento se propuso
formar una ronda entre los presentes donde se comenzd a mover el cuerpo para relajarse y
conectarse con las respiraciones. Luego, se les invitd a moverse en el espacio y cuando ellos

dijeran “alto” habia que juntarse de a dos y dialogar en base a cada una de las preguntas que
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planteaban, esto se repitid tres veces y algunas de ellas fueron ¢que se entiende por cultura,
participacion y derechos? Terminado esto se formo una ronda nuevamente y los coordinadores
preguntaron qué entendian por la palabra pulso, alli se los invité a marcarlo con su pie y decir
sus nombres. Esto sirvié como base para seguir con la actividad pensada, fase conocida como
“accion” donde se realizo un trabajo en equipos dividiendo a los jévenes en dos grupos con la
consigna de crear una estrofa de una cancion.

Para dar pie a esa escritura se les presentd una pregunta disparadora la cual fue ¢qué
necesitan los jovenes en relacion a los derechos, cultura y participacién en la ciudad de
Cérdoba? En dicho momento los jovenes debatieron y reflexionaron a partir de la pregunta
donde todo lo que surgia se iba anotando para asi armar la estrofa. Una vez listo esto, llegé el
momento del ensamble donde se unio lo producido por ambos grupos. La cancion armada en

el taller con el CJE quedd de la siguiente manera:

Nos preguntan muchas cosas y no sabemos qué nos pasa.
No somos escuchados para ellos invisibles
cansados de esa frase “son chiques todavia”
Cambiamos esta historia de abajo para arriba.

Los jovenes seguimos luchando por nuestros suefio
amamos lo que hacemos de esta vida somos duefios
Igualdad, respeto, educacion y libertad

Mas espacios de cultura en nuestra comunidad
existimos, exigimos, compartimos, resistimos
DERECHO, CULTURA Y PARTICIPACION
(Registro N° 57, 25/11/23)

Como ultimo momento, se dio el “cierre” donde cada uno de los presentes tuvo la
oportunidad de expresar como se sintieron y qué les parecio el taller. Todos expresaron como
a partir del arte utilizando la dindmica del rap se puede construir y transmitir distintas cosas ya
que se quedaron sorprendidos con lo que pudieron armar.

Es importante resaltar la labor que hubo detrds de cada Consejo entre delegados,
practicantes y adultos facilitadores quienes se ocuparon siempre de los debates de los temas a
abordar, las dinamicas a utilizar, la gestion de transporte y espacios a utilizar, entre otras cosas,
para que jovenes pudieran participar y ser protagonistas de los encuentros.

Por ello es que uno de los lemas del CJE a recordar es “Que siempre haya rondas que compartir

en nuestras vidas”.
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10.2.3.2 Jévenes construyendo vinculos en espacios compartidos

Formar parte de un espacio que funciona desde el afio 2012 como lo es el CJE donde
se reciben jovenes de distintos barrios o grupos generd que se formen lazos muy fuertes por el
tiempo compartido, por cosas que fueron encontrando en comun ya que las propuestas del
Consejo incentivan a que los jovenes interactlen y se relacionen entre si. Esto permite traer a
colacion lo que refiere Bernal (2010) quien menciona que el vinculo es una construccion de
relacion entre las personas que se logra en funcion de la comunicacion y el aprendizaje por lo
que esta Ultima se da en consecuencia de la primera. Para otro autor como lo es Barrault (2008)
establecer vinculos con otros también es crear y construir un lugar al cual pertenecer. Una de
las jovenes expresd: “En el Consejo conectas mucho con otros jovenes, por eso es que te haces
amigos y esperas con ansias los encuentros para verlos de nuevo” (Registro N° 2, 22/4/23)
mientras otro de los jévenes nombro al "Consejo como un hogar, compartis y creas relaciones
con otros jovenes” (Registro N° 7, 13/5/23). Por ende, se puede decir que las personas
construyen vinculos en espacios donde se desarrolla un sentimiento de pertenencia, como le
sucede a los jovenes que forman parte del Consejo.

Fenster (2005), citado en Brea (2014) considera al sentido de pertenencia como un
conjunto de sentimientos, necesidades, percepciones y deseos construidos sobre la base de
practicas cotidianas desarrolladas en determinados espacios. Por lo tanto, el sentido de
pertenencia es un sentimiento personal e intimo y a la vez colectivo ya que se basa en la
memoria y simbolismo compartido en una comunidad. A través de este sentimiento se crea en
las personas conciencia de vinculacion a un grupo Yy al territorio comin ademas que se emergen
lazos afectivos que generan en la persona actitudes positivas que incluye el deseo de participar
y la construccidn de significados que luego formaran parte de su memoria personal y del grupo.
Esto que refiere el autor se observa en los comentarios post encuentros donde los delegados se
comunican con los jovenes para que realicen devoluciones y refieren que “el consejo es su
refugio”, “Es un espacio en el que nos podemos liberar”, “te descargas un montdn, queremos
gue se hagan mas de un consejo por mes ya que me gusta encontrarme con los amigos que me
hice alli” (Registro N° 37, 9/9/23).
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Para finalizar, Barrault (2008) considera que los espacios de encuentro, tienen el desafio
constante de construir con otras/os, hacer acciones en conjunto, comprender qué es lo que le
pasa y qué nos pasa a nosotros con otros, necesitamos reflexionar sobre lo que pensamos,
hacemos y sentimos en ese hacer con otros. Es asi como el CJE es este tipo de espacio donde
se prioriza el involucramiento y el intercambio entre jovenes por eso es que se trabajan temas
0 situaciones que los interpelan donde cada uno comparte sus vivencias y donde muchas veces
se sienten identificados uno con otros logrando asi formar vinculos muy fuertes y un gran
sentido de pertenencia al espacio. Es asi como los jovenes en una actividad definieron al
Consejo como “un espacio de jovenes donde podes ser vos misma y vos mismo sin que te
critiquen ni te juzguen. Se habla de temas sobre qué pasa con las y los jovenes hoy en dia, por
ello lo consideramos un espacio de escucha, esperanza y liberacion. También, podes conseguir

apoyo, ser aconsejado y hacerte de amigas y amigos” (Registro N° 52, Bitacora, 4/11/23).
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11. CONSIDERACIONES FINALES
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En el presente trabajo integrador final de la Licenciatura de Psicologia de la UCC, se
desarroll6 la sistematizacion de experiencia llevada a cabo como practicante en el Consejo de
Jovenes Empalme en el marco del contexto Social y Comunitario durante los meses de abril a
diciembre del afio 2023.

A lo largo del escrito fue posible responder tanto al objetivo general como a los
objetivos especificos planteados inicialmente los cuales se encuentran relacionados al eje de
sistematizacion: “El consejo comunitario de jovenes un dispositivo construido pory para ellos.
La participacion protagonica juvenil como préactica de derecho: una experiencia en el sudeste
de la ciudad de Cordoba ™.

Se ha podido analizar como se construyd la experiencia de participacion protagénica de
los jovenes dentro del Consejo a partir de la identificacion de vivencias y representaciones de
si mismos sobre ser joven en la actualidad, sumado a conocer el rol y funcidn de los delegados
en el espacio del Consejito y a través de los momentos de debate - reflexion respecto a
diferentes problematicas, situaciones e intereses que interpelaban a los jovenes. Es asi coOmo se
genero en ellos un sentido de pertenencia a los espacios de encuentros y por ende a que formen
vinculos entre si.

Esto se pudo lograr ya que al insertarme en el CJE fui descubriendo y construyendo en
cada encuentro con los jovenes y adultos facilitadores mi rol como practicante. Aquel primer
momento de mi experiencia de reconocimiento territorial como refiere, Muro et al. (2019), no
solo implicaba la puesta en marcha de herramientas tedricas ya que transitar un nuevo espacio
refiere a una experiencia situada que involucra ciertas cuestiones que nos movilizan; es una
aproximacion a un determinado lugar que abre interrogantes e hipotesis, permite tener una
perspectiva diferente a una mirada cotidiana que desnaturaliza territorios ya que implica una
experiencia con lo diverso. Por ejemplo, mi proceso de insercion a la practica implico llegar al
territorio, recorrerlo, conocer a los sujetos, el espacio que habitan, entender como articula el
Consejo, las dindmicas del espacio, otros actores involucrados, sumado al indagar lo instituido
e instituyente del Consejo, de los jovenes delegados, los procesos de subjetividad del grupo y
la vida cotidiana de los mismos, entre otras cosas. Asi es como el rol del psiclogo comunitario
segun Montero (1994), se encuentra orientado a ser el de agente de cambio, facilitador y
activador ligado a la deteccion de potencialidades, al fortalecimiento y la puesta en practica de
las mismas como también al cambio en los modos de interpretar, construir e influir sobre la
realidad. Por ende, para poder ejercer la psicologia comunitaria fueron necesarias implementar
en la préactica una serie de condiciones, entre ellas la sensibilidad social, el sentido de justicia

social, el respeto por el Otro, la aceptacion de la diversidad del Otro reconociendo su derecho
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a ser igual a nosotros, el no ocultar ni omitir informacion que puede ser de utilidad para las
personas, ser modestos, estar abierto a la sorpresa, a la disidencia, a la contradiccion, entre otras
(Montero, 2004).

A su vez, fue fundamental el definir y compartir el encuadre con la comunidad, es decir,
dar informacion clara sobre como se penso lo que se quiere hacer sumado al tiempo para
realizarlo y el compromiso de la devolucion de la informacion recogida (Diaz, 2019). Es asi
que luego del proceso de insercion y de conocer los espacios parte del Consejo, sus dindmicas,
ciertos procesos que se venian dando, los sujetos, los condicionamientos y las necesidades
como organizacion se les plante6 a las practicantes trabajar al interior del grupo de jovenes
delegados en el espacio del Consejito por malestares y situaciones que se venian observando,
asi fue que se decidio hacer foco alli planteando estrategias y dinamicas para realizarse sin
dejar de participar en las demas actividades del Consejo.

A continuacion, es importante destacar que al momento de realizar el cierre con los
jovenes delegados del Consejito, todos tuvieron la palabra para poder expresarse. Uno de ellos
comentd: “A comienzo de afo senti que el Consejo ya no tenia el mismo color que antes, lo
habia perdido por lo que hoy ya terminando el afio siento que el espacio recuperd su color
siendo uno de los mejores afios vividos para mi dentro del CJE” (Registro N° 57, 25/11/23).
Ante dicha frase es importante resaltar las potencialidades identificadas en el Consejito, en
primer lugar, se reconoce la responsabilidad y el compromiso de cada uno de los delegados con
el espacio. En segundo lugar, la escucha activa que han logrado para con otros jovenes a
quienes representan. En tercer lugar, es importante destacar la diversidad que caracteriza al
espacio respecto a que cada uno de los jovenes aporta una mirada individual muy rica. Vale
aclarar que cada una de ellas fueron trabajadas a lo largo del afio ya que de inicio emerge la
necesidad de abordar ciertos malestares entre los delegados al interior del grupo para asi poder
llegar a acuerdos y realizar de forma organizada los encuentros mensuales, en funcién a ello,
se logran llevar a cabo alrededor de siete Consejos donde se trabajaron temas fundamentales
como lo es el reconocimiento de sentimientos, su expresion y elaboracion, la importancia de la
salud mental, se reflexion6 sobre la problematica del bullying, también se celebro el mes de las
infancias, se dio la oportunidad a otros jovenes de viajar, conocer lugares y espacios nuevos,
sumado a la participacién en eventos comunitarios como por ejemplo el festejo de las infancias
en Villa Bustos. Dichas tematicas se seleccionaron en base a lo que los delegados discutian con
los grupos de jévenes a los cuales representaban, por eso es importante tomar afio a afio las

demandas que ellos mismos llevan al Consejo.
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Ademas, otra problematica que pudo revertirse durante la practica y que fue reconocida
en el cierre con los adultos facilitadores tuvo que ver con ciertas tensiones producidas durante
el afio anterior de los jovenes para con los facilitadores respecto a una posible posicion
adultocentrista por lo que fue necesario durante el afio visibilizar con los jovenes la importancia
del rol de los adultos facilitadores. Tal fue asi que se comprendi6 que sin su ayuda los Consejo
no podrian llevarse a cabo y terminaron definiéndolos como que son “profesionales adultos,
responsables que facilitan los espacios, acomparian, orientan y apoyan las expectativas sumado
a que aportan ideas sobre las propuestas de los jovenes por lo que son el apoyo del Consejo”
(Registro N° 52, Bitacora, 4/11/23).

Por otro lado, es importante sefialar la relevancia que tuvo el trabajo interdisciplinar
entre practicantes de psicologia y trabajo social al intercambiar experiencias y conocimientos
entre ambas profesiones. A su vez, debatir, reflexionar y aprender junto a los adultos
facilitadores y a los profesionales que forman parte de la Red y el CCNA fue enriquecedor ya
que permitio acercarnos a entender el rol profesional desde lo social-comunitario. Por ende,
habitar estos espacios como estudiantes permite enfrentarse con otras realidades y acercarse a
conocer las preocupaciones y necesidades que interpelan, en este caso, a las juventudes de la
actualidad.

A modo de cierre, en las devoluciones de la préactica con los jovenes y facilitadores se
propusieron ciertas cuestiones para continuar potenciando el CJE. Una de ellas fue respecto a
mantener en el espacio del Consejito los encuentros nombrados por los jovenes como “Mega
Consejitos™ en los cuales determinados sabados se realizaban actividades al interior del grupo
de delegados para asi fortalecer el trabajo en equipo. Cuando esto se comenzo a llevar a cabo,
los jovenes tomaron mas confianza de si mismos y de sus pares por lo que luego, la
organizacion y planificacion de los Consejo se dieron de forma mucho méas espontanea. Por
eso es que como practicantes planteamos que mantener dichos encuentros les beneficiaria
mucho. Asimismo, una demanda puntual que se identificé a seguir pensando y abordando es
respecto a la salud mental ya que los jovenes se encuentran interesados en seguir adquiriendo
informacion sobre dicho tema a la vez que consideran pertinente el intercambio y debate en

profundidad entre jovenes respecto a esto.
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También, las capacitaciones y encuentros itinerantes organizados por la Red y el CCNA
se podrian seguir sosteniendo con tematicas que quedaron pendiente como lo es el bullying,
entre otras ya que captan la atencién de las personas y permiten adquirir conocimientos,
intercambiar opiniones y estrategias.

Por otra parte, un interrogante que se present6 para tener en cuenta en el trabajo de los
espacios fue ¢Cuales son las banderas que nuestro Consejo levanta en relacion con las
problematicas vinculadas a las juventudes de los territorios que representamos? Reflexionando
desde esta pregunta se podria llegar a transformar el para qué del CJE y fortalecer la identidad
del mismo teniendo en cuenta desde donde se marca la direccionalidad para futuros proyectos
y actividades, sumado a esto es fundamental seguir trabajando sobre lo colectivo, respecto a
quienes son, que cosas hacen y como llevan las voces de los jovenes que comparten en los
barrios y las instituciones al Consejito y al Consejo.

Vale destacar que sin el trabajo en equipo de los delegados, practicantes y adultos
facilitadores no hubiera sido posible que el CJE haya tenido el impacto que tuvo y que tiene en
la vida de otros jovenes que habitan este lugar desde hace méas de 10 afios poniendo en practica
asi sus derechos a participar, organizarse, ser escuchados, tener representacion y voz propia
como lo garantiza la Ley Nacional 26.061 de Proteccion Integral de Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes. Es importante reconocer que dicha ley fue la que impulsé la creacion de los
CCNA, en este caso especifico, en la ciudad de Cordoba a partir de la sancién de la ordenanza
municipal N° 11618 y N° 11.817 lo cual provocd, a su vez, el origen del CJE con el fin de
implementar el sistema de proteccion de derechos de nifios y adolescentes donde lo prioritario

giraba en torno a la creacion de dispositivos de participacion ciudadana.
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