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EL DESAFIO DE LA EQUIDAD DE GENERO EN LA DOCENCIA: FEMINIZACION Y
ESTEREOTIPOS EN LA EDUCACION PRIMARIA ARGENTINA

El presente trabajo de investigacion aborda el fendmeno de la feminizacion de la docencia
en la educacion primaria comin en Argentina, analizando sus causas, desarrollo historico e
implicaciones pedagdgicas y sociales. La ensefianza primaria se ha configurado como un espacio
en el que la presencia femenina ha adquirido un rol predominante, generando transformaciones en
las dindmicas del aula y en la construccion de la practica educativa. En este marco, se analizaran
las influencias de los estereotipos de género y las expectativas sociales sobre la insercion laboral
docente, asi como su impacto en la equidad y la inclusion educativa.

(Como influyen los estereotipos de género y las expectativas sociales en la insercion laboral
de docentes en la educacion primaria, y qué impacto tienen en la equidad y la inclusion educativa?

Este estudio se centrara en una poblacion compuesta por autoridades institucionales del
sindicato docente, autoridades académicas de los centros de formacién docente, docentes
actualmente en actividad y estudiantes del magisterio de Nivel Primario, en el ambito de la ciudad
de Coérdoba. La seleccion de esta poblacion responde al interés por indagar experiencias,
percepciones y practicas vinculadas al ejercicio docente en dicha modalidad; como asi también
responder a un relevamiento que permitira indagar sobre la composicion de género.

La eleccion de un enfoque metodoldgico cualitativo, responde a la necesidad de abordar la
feminizacion docente como un fendmeno complejo, multidimensional y situado histéricamente.
Esta estrategia permite la exploracion de datos, discursos y experiencias subjetivas, enriqueciendo
la comprension del objeto de estudio.

A través de este estudio, buscaremos comprender como esta tendencia ha influido en la
percepcion de los roles de género en el dmbito educativo, asi como en la valoracion social y
econdmica de la profesion docente.

En el contexto educativo argentino, la feminizacién del magisterio en el Nivel Primario de
la modalidad comun constituye un fendmeno historico y estructural que ha configurado no sélo la
composicion del cuerpo docente, sino también las representaciones sociales en torno al rol de

ensenar.
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Esta tendencia, lejos de ser meramente estadistica, se vincula con procesos de construccion
simbolica que asocian la ensefianza con el cuidado, la sensibilidad y la vocacién, atributos
histoéricamente adjudicados al género femenino.

Asimismo, se ha documentado que esta feminizacion impacta en las condiciones laborales
del colectivo docente, reflejandose en fendémenos como la sobrecarga horaria, la precarizacion
contractual y la persistencia de brechas salariales. A nivel discursivo, la figura de la maestra
continua siendo atravesada por mandatos de género que tensionan su profesionalizacion, al tiempo
que reproducen estereotipos vinculados a la maternidad, la abnegacion y la entrega emocional.
Estos resultados permiten comprender que la feminizacién docente no s6lo responde a una logica
de acceso laboral, sino que se inscribe en una trama mas amplia de relaciones de poder, identidades

de género y politicas educativas.

Palabras clave: Feminizacion docente - Roles de género - Estereotipo de género.



1. INTRODUCCION

A lo largo de afios y desde nuestra propia practica hemos observado las diferentes miradas
de familias, de estudiantes, de colegas, de directivos en relacion a los maestros de primaria
cisgénero y transgénero. Incluso dentro de la propia formacion del profesorado, la matricula de los
mismos es escasa.

Algunos interrogantes qué orientaron este trabajo:

e ,Por qué hay tan pocos docentes varones cisgénero y transgénero en la escuela primaria
comun?

e [adocencia primaria, /es un campo ganado por las mujeres?

e Existe la igualdad real de oportunidades y de trato para las y los docentes de la escuela
primaria?

e ;Siempre hubo en el Sistema Educativo argentino una desigualdad de género?

e ;Cuales son los desafios, en la época actual, respecto a las desigualdades de género?

e ,;Qué factores contribuyen a la escasa matricula de varones cisgénero y transgénero en

cargos docentes de la educacion primaria comtin?

Los centros educativos de Nivel Primario han sido desde nuestra experiencia y siguen
siendo, un ambito laboral en el que predominan las mujeres, tal vez por ciertos factores que asi lo
determinan, cdmo los estereotipos de género que asocian, diferentes labores u oficios con los
géneros masculino o femenino.

Cuando se mencionan los estereotipos, se hace referencia a una creencia o idea
preconcebida sobre las caracteristicas, roles, comportamientos y trabajos que se consideran tipicos
o apropiados para hombres y mujeres en una sociedad determinada. Estas formas de pensamiento
pueden limitar las oportunidades y opciones de las personas, al imponer expectativas o roles fijos
y pueden llegar a ser discriminatorias.

Los estereotipos son construcciones sociales que a veces no se ponen en discusion, ya que
se transmiten en familia de generacion en generacion, pero también en esto, ayudan los medios de
comunicacion. “Son representaciones simplificadas, incompletas y generalizadas que se realizan

teniendo como base al sexo biologico” (Ministerio de Educacién de la Nacién, 2019, p.1).
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Comprenden caracteristicas de la personalidad, comportamientos, ocupaciones y aspectos
fisicos. Funcionan a partir de asociar una pauta cultural (un rol esperado, una norma), con un hecho
bioldgico.

Las personas aprendemos e incorporamos tanto en nuestro entorno familiar como en la
escuela y otras instituciones sociales secundarias, algunos valores estereotipados, conductas sobre
lo que se espera que haga un varén o lo que haga una mujer.

A lo largo de este trabajo se explorard como la feminizacion ha sido historicamente
promovida desde discursos que vinculan la ensefianza con el cuidado, la sensibilidad y la
maternidad, reforzando estereotipos que limitan el reconocimiento profesional de las mujeres en el
ambito educativo. Se indagara la relacion entre los conceptos de vocacién y feminizacion,

3

analizando como la idea de “vocacion docente” ha operado como dispositivo ideoldgico que
naturaliza la presencia femenina en la ensefianza, invisibilizando las tensiones entre eleccion
profesional y mandato social. Se considera fundamental hacer referencia a aquellos educandos que
habitan las aulas en este siglo. Todos ellos viven en un mundo revolucionado por las tecnologias
(en mayor o menor medida por los problemas socioecondémicos de nuestro pais) y parte de los
procesos de socializacion, aprendizaje y subjetivacion se dan a través de estos medios.

Finalmente, se examinara el marco normativo vigente en Argentina en torno a la Educaciéon
Sexual Integral (ESI) y la equidad de género, como herramientas clave para la transformacion de
las practicas educativas y la formacion docente. Se recuperaran aportes de la Ley 26.150 y de
programas institucionales que promueven la transversalizacion de la perspectiva de género en la
formacion inicial y continua.

La metodologia del presente trabajo, entendiéndose como el camino a seguir para llegar a
la obtencion de conocimientos, se enmarca en el paradigma interpretativo, el cual busca
comprender los significados que los sujetos atribuyen a sus experiencias y contextos, centrandose
en la subjetividad, la intersubjetividad y la construccion social del conocimiento.

Considerando la linea de pensamiento del autor Edgar Morin, filésofo y socidlogo francés,
se adopta una mirada integradora que reconoce la diversidad, la contradiccion y la incertidumbre
como elementos constitutivos de la realidad educativa. Este paradigma resulta especialmente
pertinente para abordar fendmenos como la feminizacion en la docencia, que involucra factores

culturales, historicos, sociales y personales.
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A través de las entrevistas se podran identificar las diferentes percepciones y opiniones en
relacion a la feminizacion, el impacto de la misma sobre la inclusion y diversidad y el abordaje
desde dimensiones institucionales y culturales. Se busca identificar patrones, proporciones y
tendencias que den cuenta de la persistencia y evolucion del proceso de feminizacion en el
magisterio dentro del territorio de la ciudad de Cérdoba.

Por su parte, el enfoque cualitativo se fundamenta en la necesidad de explorar las
representaciones, vivencias y narrativas que la muestra seleccionada y los estudiantes del
profesorado construyen en torno a su rol profesional, sus trayectorias formativas y las implicancias
de los mandatos de género en el ejercicio de la docencia.

Mediante el analisis del contenido de las narrativas de los entrevistados, se busca acceder a
las dimensiones simbolicas y subjetivas del fendmeno. Este enfoque permite comprender como se
reproduce, tensiona o resignifica la feminizacion del magisterio en contextos especificos.

En la actualidad, el rol del hombre y la mujer estan en un cambio de paradigma, que coloca
a ambos en el mismo escalon igualitario.

En el contexto actual, los roles de género estan atravesando una transformacion profunda.
La sociedad avanza hacia un paradigma que promueve la equidad de género, reconociendo sus
capacidades en igualdad de condiciones. Sin embargo, esta transicion no se refleja de manera
uniforme en el sistema educativo, particularmente en el Nivel Primario, donde contintia
reproduciendo ciertas desigualdades estructurales.

Este trabajo final tiene como propdsito contribuir a la reflexion critica que nos permita
divisar el desafio de la equidad de género en el ambito docente. El foco se sittia en las escuelas
primarias de la modalidad comtn en la ciudad de Cérdoba, donde se observa una marcada

feminizacion del magisterio de Educacion Primaria.

2. DESARROLLO



2.1 Objetivo general

- Explorar el fenomeno de la feminizacion docente en el Nivel Primario de la modalidad

comun en el contexto de la ciudad de Cordoba.
2.2 Objetivos especificos

- Analizar el proceso historico de feminizacion de la docencia en el Nivel Primario dentro
del sistema educativo argentino, identificando los factores politicos, sociales y culturales
que lo han configurado.

- Examinar el marco normativo vigente de Educacion Sexual Integral que regula el Sistema
Educativo en relacion con la promocion de la equidad de género en la formacion docente y
en las practicas pedagogicas en escuelas primarias de la ciudad de Coérdoba.

- Interpretar las conceptualizaciones y representaciones sociales vinculadas a los estereotipos
de género en el ambito educativo, y su influencia en la construccion de identidades docentes
femeninas y masculinas en el Nivel Primario.

- Indagar como la perspectiva de género se incorpora (o se omite) en los discursos
institucionales y experiencias formativas de estudiantes del profesorado de educacion

primaria en la provincia, en el contexto de una docencia histéricamente feminizada.

2.3 Problematica que da origen al proyecto

La equidad de género en el ambito educativo ha sido objeto de multiples debates y esfuerzos
institucionales en las ultimas décadas. Sin embargo, persiste una marcada desigualdad en la
composicion del cuerpo docente en el nivel de educacion primaria, donde se observa una
sobrerrepresentacion femenina y una notable ausencia de varones, personas gays y lesbianas. Esta
situacidn plantea interrogantes sobre los factores socioculturales, institucionales y estructurales que

limitan la diversidad de género y orientacion sexual en la profesion docente.

(Por qué la docencia en el Nivel Primario es un trabajo predominantemente femenino?
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Segun Fabian Felman (2009), en su Trabajo docente, perspectiva de género y educacion,
las investigaciones de género arrojan que, desde los inicios, y aun en la actualidad, la docencia es
un trabajo fuertemente “femenino”.

He aqui que inferimos en la pregunta: ;Por qué hay tan pocos varones en la escuela

primaria comun?

2.3.1 Antecedentes del trabajo femenino en la educacion en épocas de la conquista

Reforzando la idea en relacion a la feminizacidén de la educacion aqui presentamos un
ejemplo, Leonor de Tejeda Mejia de Mirabal (Cérdoba, 1574 -1640) fue una religiosa catélica que
fundo6 el primer convento de mujeres de la entonces Gobernacion del Tucumén y del territorio de
la actual Argentina. Fue también una pionera de la educacion de nifias en nuestro pais.

Fue nieta del conquistador Herndn Mejia de Mirabal y en el ano 1594, de regreso a
Cérdoba, contrajo matrimonio con el hacendado y militar Manuel de Fonseca y Contreras, duefio
de grandes extensiones de tierras en la zona rural de Cérdoba y de la fuerza de trabajo de los nativos
alli afincados. Mas tarde junto a su esposo, Leonor planed fundar un convento de monjas en
Cordoba, y desde esa época abrid una escuela informal para nifias en su propia casa, donde ella era
la principal maestra.

Después de la muerte de su esposo y con la ayuda de Hernando de Trejo y Sanabria fundé
el monasterio de Santa Catalina de Siena. En ese mismo ano 1613, profes6 como monja y fue
designada priora y abadesa del convento donde reuni6 quince nifias espanolas de las que Leonor
habia educado en su casa.

Leonor de Tejeda fallecio en Cordoba alrededor del afio 1640. Por todo su trabajo una calle

de nuestra ciudad lleva su nombre.

2.3.2 En los comienzos de nuestro sistema educativo

El marco textual elaborado por la Confederacion de Educadores Argentinos (CEA) sostiene
que el sistema educativo de la Argentina, al igual que en el caso de la mayoria de los paises de
América Latina, comenz6 a ver la luz a finales del siglo XIX. Desde los comienzos del sistema

educativo argentino, el trabajo de ensefiar en las escuelas ha sido desarrollado fundamentalmente


https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3rdoba_(Argentina)
https://es.wikipedia.org/wiki/Gobernaci%C3%B3n_del_Tucum%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Argentina
https://es.wikipedia.org/wiki/Conquistador
https://es.wikipedia.org/wiki/Hern%C3%A1n_Mej%C3%ADa_de_Mirabal
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por mujeres. En aquella época, se entendia que la ensefianza era una labor inherentemente
femenina. Las mujeres ya venian educando en el hogar y seria natural para ellas seguir haciéndolo
en la escuela.

Laura Ramos (2021), en su libro “Las sefioritas” cuenta que todas las docentes que
Sarmiento trajo de Estados Unidos tenian las mismas caracteristicas, estaban en “edad
matrimonial” y eran de caracter intachable. Todas ellas respondian al proyecto educativo de esa
época, siendo parte fundamental del proyecto educativo sarmientino, donde no solo respondieron
al modelo pedagogico de la época, sino que se convirtieron en pioneras al fundar, dirigir y defender
activamente las Escuelas Normales en las provincias argentinas. Su labor se llevd a cabo en un
contexto de graves conflictos politicos y sociales, e donde se vieron obligadas a afrontar riesgos y
desafios constantes para asegurar la implementacion del sistema educativo nacional.

Como ya se menciono, Sarmiento, fue el impulsor del proyecto influenciado por el
pensamiento de hombres ligados a la educacion y estas docentes importadas debian cumplir con
ciertos requisitos: tenian que ser solteras, de aspecto atractivo, maestras normales, jovenes y con
experiencia, de buenas familias, conducta y moral irreprochables y en lo posible entusiastas y que
hicieran gimnasia. Ademas de las caracteristicas ya mencionadas para contratar a estas mujeres se
tuvo en cuenta que ellas tenian la especial habilidad para instruir a los nifios pequefios y otro de los
motivos era porque se les pagaba salarios mas bajos que a los hombres por la misma tarea.

La convocatoria a que se inscribieran mujeres en la Escuela Normal para prepararse como
maestras form6 parte principal en las politicas de Estado que constituyeron al sistema educativo
del pais. En 1870 se crea la primera Escuela Normal con formacion para maestras y maestros para
la educacion basica. La historia cuenta que los varones se anotaban para estudiar, pero el verdadero
interés era acceder a estudios superiores ya que, el trabajo de maestro no tenia demasiado prestigio
social para los varones y tampoco era bien pagado.

En el afio 1884 se crean Escuelas Normales solo para mujeres dirigidas principalmente a
aquellas de bajos recursos y con expectativas de ascender socialmente. Estos grupos de mujeres no
podian acceder a los “Colegios Nacionales” ya que estaban destinados a la preparacion de la €lite
dirigente masculina para los estudios universitarios posteriores. La Escuela Normal formaba en
habitos para ser y hacer: vestimenta, modos de expresarse y de conducirse en publico, de orden y

trabajo. La maestra se construia con exigencias y esfuerzo. La maestra debia ser ejemplo de moral.
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En el ambito educativo, se observa que el acceso y control del sistema ha estado
histéricamente mediado por los varones. Aunque la base de dicho sistema estd conformada
mayormente por mujeres, la estructura jerarquica tiende a masculinizarse en los niveles superiores.

La UNESCO ha sefialado que en Argentina la docencia se ha caracterizado histoéricamente
por una marcada presencia femenina. Segun datos obtenidos en cuestionarios aplicados en 2019 en
16 paises de América Latina en el Nivel Primario, el 94,6% de quienes ejercen la profesion en el
pais son mujeres, lo que posiciona a Argentina como la nacion con mayor grado de feminizacion
en la region (UNESCO, 2019).

Esta desigualdad no solo evidencia una continuidad historica, sino que ademas perpetia
estereotipos de género que vinculan el cuidado infantil y la labor docente con lo femenino,

limitando y marginando la participacion de otras identidades en el ambito pedagogico.

2.3.3 La historia de los institutos de formacion docente en nuestra provincia

De acuerdo con el analisis de Lamelas (2023), en los primeros afos el clericalismo no se
opuso a la creacion de Escuelas Normales ni a la formacion de docentes titulados; por el contrario,
las respaldd siempre que se asegurara la ensefianza religiosa y que la direccion quedara en manos
de quienes compartieran el proyecto dogmatico. En este contexto, y en alianza con la Sociedad de
Beneficencia de Cérdoba, impulsaron la apertura de la primera Escuela Normal Provincial de
Maestras, aunque se mostraron firmes en su rechazo a la instalacion de Escuelas Normales
Nacionales en la provincia.

Con el tiempo, distintas congregaciones religiosas también apostaron a la formacion
docente, como el Instituto Sagrado Corazén de las Hermanas Esclavas del Sagrado Corazén de
Jestis, aunque estas iniciativas surgieron recién hacia la década de 1930. Durante esos afios, la
formacion inicial de maestros era un monopolio estatal, mientras que la Iglesia seguia promoviendo
docentes ajenos a las Escuelas Normales hasta la creacion de las provinciales en la década de 1910.

El modelo educativo de la €poca se organizaba sobre los pilares de la tradicion catolica, que
enfatizaba el orden, la obediencia a las jerarquias y la adhesion a sus valores. El clericalismo
buscaba garantizar que los maestros fueran formados en los dogmas del catolicismo, imponiendo

un modelo social que derivo en disputas por la hegemonia educativa.
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En 1877, el Gobierno Nacional presion6 a las provincias para crear Escuelas Normales,
pero Cordoba rechaz6 la propuesta y fundo su propia institucion provincial, con el apoyo del clero
que exigia direccion catdlica. Al afo siguiente se cred la Escuela Normal para mujeres.
Posteriormente, en 1884, durante la presidencia de Julio Argentino Roca y el gobierno de Juérez
Celman, se fundo la Escuela Normal Nacional de Maestras de Cordoba, instalada en espacios
cedidos por el Colegio Monserrat. Ese mismo afio se promulg6 la Ley de Educacion Comun 1.420,
que establecid la educacion primaria obligatoria, gratuita y laica, lo que reavivo el conflicto con la
Iglesia.

La oposicion del clero a las maestras normalistas convocadas por Sarmiento fue intensa, ya
que muchas eran protestantes, lo que generd tensiones con la sociedad cordobesa. A pesar de ello,
las escuelas comenzaron a funcionar y ofrecian una amplia formacion en lectura, escritura, idioma
nacional, historia, geografia, aritmética, dibujo, geometria, ciencias naturales, anatomia, higiene,
fisica, quimica, moral y urbanidad, canto, labores, educacion civica, declamacion y francés, aunque
sin incluir religion. En sus inicios, estas instituciones carecian de edificios propios, tanto urbanos
como rurales.

La expansion de las Escuelas Normales Nacionales alcanzo localidades del interior, muchas
de ellas con altos indices de analfabetismo, escasas instituciones culturales y gran presencia de
inmigrantes. Ademads de formar docentes, se convirtieron en espacios de produccion cultural para
la comunidad educativa y la sociedad en general. Asi surgieron instituciones en Rio Cuarto, Bell
Ville, Villa Dolores, San Francisco y Cruz del Eje, ademas de nuevas escuelas en la ciudad de
Cordoba.

Con el aumento de la poblacion, la formacion de maestros resulto insuficiente, por lo que
el Consejo de Educacion Provincial cre6 Escuelas Superiores y Academias Temporales en el
interior. Estas ultimas capacitaban docentes sin otorgar titulacion, aunque les permitian una mejor
insercion laboral que a quienes carecian de formacion. En 1915 se presentd un proyecto para crear
una escuela normal destinada a maestros rurales varones, aunque no prospero.

Finalmente, las politicas de formacion docente se desarrollaron en ocasiones de manera
conjunta entre nacion y provincias, mientras que en otros momentos prevalecieron las iniciativas

provinciales (Lamelas, 2023).
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2.4 Definicion de términos y marco conceptual
2.4.1 La vision de Durkheim sobre la division del trabajo social

Durkheim (1893) sostenia que la division del trabajo sexual era necesaria para el desarrollo
de las sociedades civilizadas, asignando a los hombres las funciones intelectuales y a las mujeres
las funciones afectivas. Segin su perspectiva, las sociedades primitivas, al carecer de una
diferenciacion clara entre los roles de género, eran mas propensas a la anomia.

Si bien sus planteos sobre la division laboral como fuente de solidaridad social resultaron
influyentes, aplicados a los roles de género refuerzan estereotipos tradicionales que legitiman
desigualdades. La idea de que cada sexo es “incompleto” y se complementa mutuamente impone
patrones restrictivos que limitan la subjetividad y el bienestar, perpetuando la segregacion

ocupacional y la discriminacion hacia las mujeres.

2.4.2 Educacion Sexual Integral (ESI) y equidad de género

Como senala (Cahn et al.,2020), en contraste con estas concepciones, la sancion de la Ley
de Educacion Sexual Integral N.° 26.150 en 2006 marco un cambio cultural en Argentina. Su
implementacién en todos los niveles educativos busca promover la igualdad y el respeto entre las
personas, independientemente de su género, orientacion sexual o identidad de género.

Uno de los ejes centrales de la ESI es la perspectiva de género, que permite identificar y
cuestionar las desigualdades historicas y actuales. Esta dimension invita a revisar los mandatos
asignados a los roles de varon y mujer, promoviendo la construccioén libre de identidades y
relaciones basadas en la equidad.

La socializacion temprana muestra como los juegos infantiles reproducen estereotipos: las
nifas son asociadas a tareas domésticas mediante juguetes como cocinitas 0 mufiecas, mientras que
los varones son vinculados a la fuerza y la competencia a través de armas, pelotas o deportes de
contacto.

Segun (Marina M. et al., 2014), en la adultez, las mujeres suelen asumir una “doble
jornada”, ya que ademas de participar en el trabajo remunerado contintian siendo responsables de
las tareas domésticas, una situacion que no se replica de manera equivalente en los varones. El

concepto de género, entendido como una categoria relacional, permite evidenciar como las
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interacciones entre varones y mujeres estan atravesadas por relaciones de poder que generan
vulneraciones de derechos. En consecuencia, resulta imprescindible analizar estas dinamicas desde
una perspectiva critica que visibilice las desigualdades y proponga alternativas para superarlas.

La construccion de género puede comprenderse como un proceso social que moldea la
masculinidad y la feminidad, generando desigualdades histéricas que se han manifestado en
distintos momentos de la vida social. Por ejemplo, las mujeres accedieron mas tarde que los
hombres a la alfabetizacion, al derecho al voto y a la universidad, lo que evidencia una trayectoria
marcada por la inequidad (Caminos de Tiza, Television Publica, 2018).

Por otra parte, la Confederacion de Educadores Argentinos (2009), considera que estas
desigualdades no se limitan al &mbito educativo, sino que se reflejan en multiples dimensiones de
la vida politica, laboral, cultural, econémica y doméstica. En este entramado, lo femenino suele
asociarse con lo maternal y lo doméstico, mientras que lo masculino se vincula con el poder y la
autoridad.

De este modo, los estereotipos de género han contribuido a consolidar relaciones sociales
desiguales que persisten hasta la actualidad.

En este sentido, la Educacion Sexual Integral (ESI) se constituye como una herramienta
fundamental para cuestionar los estereotipos heredados y avanzar hacia una sociedad mas
equitativa. Su enfoque integral no solo busca garantizar el derecho de los estudiantes a recibir
informacion y formacion en torno a la sexualidad, sino también promover valores democraticos, el

respeto por la diversidad y la construccion de relaciones basadas en la equidad de género.

2.4.3 Los estereotipos segun la ciencia

De acuerdo al pensamiento de Castafieda Jiménez (1998), el conocimiento puede
clasificarse en diferentes tipos, entre los cuales se encuentran los espontaneos. Este tipo de saber
se caracteriza por permanecer en el nivel de la apariencia y ser aceptado como verdadero sin un
analisis critico. Los estereotipos forman parte de esta categoria, ya que constituyen construcciones
mentales que se instalan en la conciencia social y que, al estar impregnadas de un matiz emocional,

transmiten significados que combinan descripcion, valoracion y ordenamiento.
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En palabras del autor, “no son una simple imagen, sino una imagen estandarizada,
simplificada, de cualquier hecho de la realidad, un esquema que solo fija algunos rasgos del
fenomeno que a veces no existen, sino que se le asignan subjetivamente” (Castafieda Jimenez,
1998, p. 28).

De este modo, los estereotipos producen un conocimiento esquematico y simplificado, que
puede aproximarse a la verdad o, en ocasiones, convertirse en una representacion distorsionada de
la realidad.

Este conocimiento espontdneo suele vincularse con actitudes emocionales de simpatia o
antipatia, aceptacion o rechazo. En consecuencia, los estereotipos son asimilados por hombres y

mujeres en contextos determinados sin ser sometidos a cuestionamiento critico.

2.4.4 Los estudiantes de hoy y los desafios del siglo XXI: tecnologia y pensamiento critico.

Creemos que es fundamental hacer referencia a los estudiantes que habitan las aulas en este
siglo. Como sefialan Harf & Azzerboni (2023), todos ellos viven en un mundo revolucionado por
las tecnologias (en mayor o menor medida por los problemas socioecondmicos de nuestro pais) y
parte de los procesos de socializacion, aprendizaje y subjetivacion se dan a través de estos medios.

Estos, originan en los alumnos nuevas capacidades y formas de acceder al conocimiento.
Se trata de estudiantes caracterizados por una marcada curiosidad, practicamente autdbnomos a la
hora de investigar que practican un gran consumo de programas de computacion. Suelen ser
contestatarios defensores de sus pensamientos y posturas en relacion a las teméticas actuales que
se abordan, expresan sus ideales, los cuales estdn fuertemente impregnados de la cultura de su
contexto.

Son personas preocupadas por los problemas sociales reinantes, por defender aquello que
creen justo y por reclamar sus derechos. Entonces creemos que es el momento en que la escuela

debe salir de su rigidez y atender las demandas de quienes la habitan.

2.4.5 Origenes del sistema educativo y la feminizacion docente.

Como sostiene Balestrini (2023), en Argentina, hacia 1860, comenzd el proceso de

organizacion del sistema educativo, en paralelo con la consolidacion del Estado nacional. Este
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acontecimiento estuvo vinculado con la construccion de roles de género, lo que permitio que las
mujeres se incorporaran al mercado laboral principalmente a través de la docencia durante la
segunda mitad del siglo XIX.

A partir de la creacion de las escuelas normales en Argentina, en julio de 1870, durante la
presidencia de Domingo Faustino Sarmiento (Ley N° 345 de 1869), se produjo un marcado proceso
de feminizacion de la docencia. Esta institucion marco6 el inicio del sistema normalista en Argentina
y se convirtié en un modelo para la formacion de maestros en nuestro pais.

Su objetivo principal era formar maestros competentes para enseflar a las nuevas
generaciones. La UNESCO, reportaba que 9 de cada 10 docentes de primaria en Argentina eran
mujeres, lo que demuestra la feminizacion del trabajo docente en la region (2023).

El Estado argentino organizé un sistema educativo estructurado a través de estas escuelas
normales y la Ley 1.420 de Educacion Comun en 1884. Esta normativa establecia que la educacion
primaria debia ser obligatoria, gratuita y laica, dando la oportunidad a educarse a toda la sociedad
lo que se convirtié en un camino para integrar y unificar a la sociedad.

Como sefialan Arata & Marifio (2013), las escuelas normales, junto con la Ley N.° 1.420,
constituyeron los pilares fundamentales de la educacion argentina. Entre 1875 y 1905 se establecio
el marco legal que regul6 la educacion publica hasta la primera mitad del siglo XX. La construccion
de este cuerpo normativo fue producto de intensos debates y, posteriormente, objeto de diversos
proyectos de reforma.

En los inicios del sistema educativo se evidencid que las mujeres asumieron la
responsabilidad principal de la ensefianza en las escuelas. Esta tarea se consideraba adecuada para
ellas, dado que ya ejercian funciones educativas en el ambito doméstico, lo que se interpretaba
como una extension natural de su rol. Algunos autores sostienen que esta naturalizacion del
ejercicio docente por parte del género femenino constituye un aspecto central en el proceso de
feminizacion cuantitativa de la escuela primaria en Argentina.

A lo largo de la historia, el sistema educativo argentino ha transformado su perspectiva,
incluyendo la de los actores que forman parte de €l. En este sentido, los datos mas recientes
recopilados por la UNESCO evidencian que, en 2019, la profesion docente en la region continuia

marcada por una fuerte feminizacion.
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2.4.6 Concepto de feminizacion docente y sus consecuencias.

En el ambito de la educacion, la feminizacion hace referencia al proceso historico y
cultural, en el que el rol docente, se vincula y se moldea segtn los roles y atributos tradicionalmente
asignados a las mujeres, naturalizando asi la figura femenina en la educacion primaria. (Felman F.,
2009)

Entre las consecuencias que se evidencian en las instituciones de escolaridad primaria
comun se encuentra la limitada presencia de docentes varones cisgénero y transgénero. Esta
situacion plantea interrogantes en torno a los estereotipos de género, los cuales atraviesan tanto la
eleccion profesional como la construccion del rol docente. La escasa participacion de quienes no
se ajustan a los roles y expectativas tradicionales deja entrever formas de desigualdad en el ambito
educativo.

La feminizacion de las escuelas primarias en la ciudad de Cordoba puede comprenderse
como el resultado de una combinacién de factores histdricos, percepciones sociales arraigadas y
desafios propios del ejercicio docente. A lo largo del tiempo, la ensefianza en el Nivel Primario ha
sido culturalmente asociada con el cuidado, la sensibilidad y la contenciéon emocional, atributos
vinculados tradicionalmente con lo femenino. Esta construccion histérica ha favorecido que la
profesion sea elegida mayoritariamente por mujeres, consolidando una tendencia que se mantiene
en la actualidad.

En la sociedad contemporanea, las expectativas de género tienden a ubicar el trabajo con
las primeras infancias como un rol predominantemente destinado a las mujeres. Esta vision
restringe la participacion de otros géneros en el Nivel Primario y reproduce estereotipos que inciden
tanto en la eleccion vocacional como en la insercion laboral.

De acuerdo con las ideas planteadas por Durkheim sobre la division del trabajo y la
diferenciacion entre funciones masculinas y femeninas, se atribuye a los hombres tareas alejadas
de la afectividad. En este sentido, puede considerarse que los géneros no femeninos presentan
menor predisposicion hacia los desafios que implica trabajar con las primeras infancias,
especialmente en contextos educativos que requieren empatia, flexibilidad y habilidades
socioemocionales. Esta percepcion, condicionada por mandatos culturales vinculados a la
masculinidad, contribuye a que la docencia primaria no sea considerada una opcidn profesional

atractiva para dichos géneros.
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2.4.7 ;Se relacionan los conceptos vocacion y feminizacion?

En este apartado se incorpora el concepto de vocacion, retomando el analisis de caso sobre
La feminizacion docente desarrollado por Andrea Casanova Tavio (2020 -2021). Surge entonces el
interrogante acerca de qué se entiende por vocacidon y por qué las maestras recurren a este término
de manera tan generalizada en la construccion de su identidad profesional.

La Real Academia Espafiola (RAE, 2023) define la vocacion como la “inclinacion de una
persona a un estado, una profesion o una carrera’. Esta nocion resulta clave para comprender
coémo se ha naturalizado la asociacion entre la docencia y las mujeres, consolidando un imaginario
social que vincula la ensefianza con disposiciones personales y afectivas.

La vocacion puede entenderse como una construccion influenciada por factores externos,
donde el entorno social desempefia un papel decisivo en su configuracion. En este marco, es posible
identificar distintas formas de vocacion, tales como las que surgen por contagio, sublimacion,
induccidn o intereses particulares. De este modo, se sostiene que el género constituye un elemento

estrechamente vinculado con la vocacidon docente (Ferrero, 1994).

2.5 Relevancia del tema o problema

Consideramos importante el siguiente trabajo de investigacion, ya que la feminizacion de
la docencia en el Nivel Primario constituye un fenémeno de larga data que ha moldeado
profundamente la percepcion social del rol docente. Esta tendencia se manifiesta consolidando una
imagen del maestro estrechamente vinculada a las tareas de cuidado, afectividad y crianza. Una
asociacion historica que ha contribuido a naturalizar la presencia femenina en el aula, relegando
otras identidades y reforzando estereotipos de género que impactan tanto en la valoracion simbdlica
como en las condiciones materiales de la profesion.

La persistencia de esta mirada ha tenido consecuencias significativas en términos de
reconocimiento social y econdomico. La docencia primaria, al ser concebida como una extension
del rol materno, ha sido histéricamente subvalorada, lo que se traduce en niveles salariales bajos
y escasa jerarquizacion institucional. Esta precarizacion no solo afecta a las mujeres que ejercen
la profesion, sino que también desalienta la participacion de varones cisgénero y transgénero,

quienes muchas veces perciben el espacio escolar como poco receptivo a la diversidad.
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Desde una perspectiva investigativa, abordar este tema permite profundizar en la
construccion de la identidad profesional femenina en el ambito educativo. Analizar las
trayectorias, desafios y estrategias de los docentes en la ciudad de Cérdoba ofrece claves para
comprender las dinamicas de poder que atraviesa el sistema escolar, asi como las barreras que
obstaculizan el desarrollo profesional en condiciones de equidad. Este enfoque resulta
fundamental para el disefio de politicas publicas con perspectiva de género que promuevan la
inclusion y la diversidad en todos los niveles del sistema educativo.

Finalmente, el estudio de la feminizacién docente en un contexto local como el de la
ciudad de Cordoba aporta una mirada situada sobre un problema de alcance sudamericano. Las
particularidades culturales, sociales e institucionales que configuran el ejercicio docente en esta
region permiten identificar patrones y tensiones que enriquecen el andlisis de las desigualdades
de género en la educacion. En este sentido, la investigacion no sélo contribuye al conocimiento

académico, sino que también se posiciona como una herramienta para la transformacion social.

2.6 Método

La perspectiva metodologica adoptada se sustenta en las reflexiones de Edgar Morin,
quien plantea la necesidad de superar la ldgica reduccionista y lineal propia del conocimiento
tradicional. En este sentido, advierte que quienes enfatizan la diversidad cultural suelen relegar la
idea de unidad humana, mientras que quienes privilegian la unidad tienden a subestimar la riqueza
de las diferencias culturales. Frente a ello, Morin (1999), propone concebir una unidad que, lejos
de anular la diversidad, la garantice y potencie, de modo que la pluralidad se inscriba en una
totalidad integradora.

Esto implica reconocer la multidimensionalidad de los fendémenos educativos, sus
interrelaciones y su caracter dindmico, identificando las narrativas y construcciones culturales de
los sujetos con respecto al rol docente en educacion primaria.

Desde esta mirada, el fendmeno de la feminizacion docente no se aborda como una simple
estadistica o tendencia laboral, sino como una construccion social que involucra factores

historicos, simbolicos, institucionales y subjetivos. El método interpretativo permite recuperar las
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narrativas, discursos y experiencias que dan forma a estas construcciones, atendiendo a la
complejidad del contexto educativo.

El diseno de este trabajo final es de tipo cualitativo, interpretativo de las narrativas de los
sujetos, cada individuo se encuentra en permanente interaccion con el ambiente que lo rodea, y
se puede asi profundizar en su sistema de valores y representaciones, creencias y expectativas,
permitiendo identificar las categorias conceptuales que atraviesan el fendmeno (género, vocacion,
estereotipos, cuidado, domesticidad), interpretando los discursos que circulan en la formacion
docente y en las politicas educativas.

La propuesta estara dirigida a directoras/es de Nivel Primario Comun, coordinadoras/es o
director/a de centros de formacion docente (Escuela Normal Superior Dr. Agustin Garzon Agulla,
Instituto Superior Carlos Leguizamén y Escuela Superior Alejandro Carbd), estudiantes de
formacion docente, referentes de Union de Educadores de la Provincia de Cordoba (UEPC) y
coordinadoras/es de ESI, en el radio de la ciudad de Cérdoba.

Este método es adecuado para explorar como se construyen las percepciones sobre la
docencia como tarea doméstica o femenina, y como estas representaciones influyen en la eleccion
profesional y en la configuracion del rol docente.

La hermenéutica se complementa con el analisis de narrativas, entendidas como formas
de expresion cultural que revelan sentidos compartidos, tensiones y resistencias. Se buscara
identificar patrones discursivos que refuercen o cuestionen la feminizacion de la docencia.

Dentro de las técnicas de obtencion de datos, se implementardn los siguientes
instrumentos:

- Entrevistas en profundidad a equipos de gestion del Nivel Primario comtn en la ciudad de
Cordoba.

- Entrevistas a directivos o coordinadoras de institutos de formacion docente.

- Grupos focales con estudiantes de profesorados de educacion primaria.

- Narrativas biograficas con grupos focales de docentes en actividad.

- Analisis documental de planes de estudio, discursos institucionales y politicas educativas.

- Entrevistas a referentes de UEPC en la zona de la ciudad de Cordoba.

- Entrevista a coordinadores de ESI.
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Diseno

Técnicas

Instrumentos

Procesamiento de datos

Presentacion de

resultados

Entrevista

Entrevistas
abiertas y
flexibles

Guia de
entrevista
impresa o

digital.

Analisis tematico,
realizado en etapas.

1°: Transcripcion de todas
las entrevistas para
convertir el audio en texto.
2°: Analisis de los datos a
partir de la lectura y
relectura de las
transcripciones.

3°: Codificacion de las
narrativas asignando
conceptos referenciales o
frases cortas a segmentos
de texto relevante.

4°: Consolidacion de
patrones y temas generales
que agrupen los codigos
para construir ¢ interpretar
como las experiencias de
las docentes reflejan la
feminizacion de su

profesion.

Analisis tematico.

Grupos

focales.

Entrevistas

abiertas

Guia de
entrevista
impresa o

digital.

1. Transcripcion de las
grabaciones de audio en
texto escrito. Se incluirdn

anotaciones sobre

Analisis tematico.




22

emociones, pausas o
lenguaje no verbal
relevante.

2. Asignacion de etiquetas
o "codigos" a segmentos
del texto que representen
ideas, conceptos, acciones
o temas.

3. Agrupamiento de los
cddigos en categorias mas
amplias o temas que
sinteticen los hallazgos
principales, colaborando
asi con la consolidacion de
patrones y encontrar
relaciones entre los datos.
4. Se examinaran las
categorias y temas para
identificar hallazgos clave.
5. Se interpretaran y
elevaran los hallazgos en
un informe, usando citas
directas del texto para
ilustrar los puntos,
estableciendo los
resultados con la situacion
problematica e hipotesis

planteadas.

Narrativas

biograficas

Relato de

vida

Entrevistas

cn

1° Identificacion,

organizacion y

Analisis tematico
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profundidad
no

estructuradas

categorizacion de los
temas recurrentes que
emergen de las narrativas.
2° Agrupamiento de
fragmentos de entrevistas
segun ejes tematicos o
conceptos establecidos
como “vocacion docente”,
“percepcion de género”,

“experiencias escolares”,

“mandatos culturales”, etc.

3° Interpretacion de
conceptualizaciones y
construcciones subjetivas

de los relatos.

2.8 Analisis de opiniones y conceptos vertidos en las entrevistas

- La feminizacion docente en la escuela primaria, ;un espacio ganado?

Las narrativas coinciden en que la docencia primaria es un campo histéricamente

feminizado, producto de factores sociales, culturales, politicos y econdémicos. Desde una

perspectiva sociocultural, los entrevistados sostienen:

Magister en Psicologia e investigadora del Conicet:

La docencia en primaria de nuestro pais es una profesion dominada por las mujeres.

(Por qué digo esto?, porque se relaciona con la division sexual del trabajo, es decir,

esta dentro de aquellas cosas que se espera que hagamos las mujeres. La escuela
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primaria es un campo feminizado porque se relaciona con el cuidado de los
nifios/as. ..

Vicedirectora de Nivel Primario:
Las mujeres constituyen la mayoria de los docentes en educacion primaria. Lo creo
porque historicamente, la ensefianza, especialmente en los primeros afios de
educacion, ha sido asociada con roles tradicionalmente femeninos, como el cuidado

y la crianza de los nifios.

Por otra parte, desde el plano historico-politico, un entrevistado recuerda que la educacioén
primaria fue pensada como una profesion femenina, y que Sarmiento fue quien introdujo maestras
extranjeras para formar a futuros docentes, consolidando institucionalmente la idea de que la
docencia era un espacio para mujeres. Segun el testimonio, esta asociacion entre educacion y
cuidado deriva de una concepcion social y cultural que asign6 a las mujeres la responsabilidad de

la formacion moral y afectiva.

Director de escuela primaria:

La educacion primaria en nuestro pais fue pensada como una profesion femenina,
la primera profesion en que la mujer podia ser reconocida socialmente. Sarmiento,
fue quien entrevistd e introdujo las primeras maestras norteamericanas e inglesas en
nuestro pais, que debian formar alumnos tutores encargados de la practica docente.
Por nuestra historia educativa, se asocia a la educacidon con la tarea del cuidado de
los niflos, que por concepcion social y cultural deriva propiamente de un rol
femenino.

Considerando los aspectos econdmicos, varios de los entrevistados coinciden en que el

salario docente no ha sido, ni es, atractivo para los varones, quienes historicamente fueron
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considerados sostenes econdomicos del hogar. De este modo, el salario se considera un elemento
clave. Ademas, se advierte que incluso el doble cargo deja a la vista la vulnerabilidad del sueldo

docente, lo que desalienta la participacién masculina.

Ex Docente y ex directora de escuela primaria - Actual capacitadora docente:
La feminizacion de la docencia primaria es una realidad historica por cuestiones
econdmicas fundamentalmente. El salario docente no ha sido, ni es, atractivo para

los varones que han sido, o son, sostenes de hogar.

Secretaria de UEPC! de Nivel Primario:
En lo personal creo que la escuela primaria mas que un campo ganado es un campo
asumido por las mujeres. La escuela siempre se pensé como una continuidad de la
crianza en los hogares y quien realizaba esas tareas eran las mujeres, entonces de
forma “natural” ese rol de educar fue destinado a las mujeres. No hubo nunca una
lucha de géneros para ocupar esos lugares en la docencia primaria. Hubo lucha para

el reconocimiento, para la mejora de los salarios, las condiciones de trabajo.

Desde el marco normativo de la ESI, como aquel que promueve la equidad de género y la
revision critica de estereotipos, las entrevistas revelan una ausencia casi total de referencias
explicitas en su implementacion dentro de la formacidén docente o en las practicas institucionales.

Las narrativas describen a la docencia como un rol de cuidado, percibiendo a la escuela
como la extension del hogar y la feminizacion como natural; tematicas que precisamente la ESI
busca problematizar.

La falta de mencion de este marco normativo en los testimonios, indican una brecha entre

el marco legal y la practica, donde la perspectiva de género no aparece como herramienta

L Sindicato que nuclea al mayor nimero de docentes de los Niveles Primario y Secundario de la provincia de
Cérdoba.
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institucional para cuestionar la feminizacion historica ni para promover la participacion de
varones en el nivel primario.
Las entrevistas, ademds, muestran representaciones sociales profundamente arraigadas

que sostienen la feminizacidn de la docencia y moldean identidades docentes.

Secretaria general adjunta de la Unidén de Educadores de la Provincia de Cordoba:
La docencia primaria, no es un campo ganado, es designado. En una época a las
docentes se les imponian caracteristicas que tenian que ver con cuestiones morales

y culturales como la vestimenta, las formas, el modo de presentarse en publico.

Secretaria general adjunta de la UEPC:
En la actualidad tengo mis horas licenciadas, pero coincido en que es un terreno
absolutamente feminizado, a lo largo de mi trabajo en formaciéon docente creo que
tuve ocho estudiantes varones.

Regente de Educacion Superior:
Hoy en dia existe la posibilidad del doble cargo es una realidad que podria tal vez
ser un llamador para los varones, esto antes no se podia hacer, pero ni asi es
llamativo ya que el doble cargo deja a la vista la miseria del sueldo docente y trae

como consecuencias la explotacion laboral del docente.

Directora de Nivel Primario:
El elemento clave es el salario. Si mejoramos el salario y las condiciones laborales

puede que muchos mas opten por la docencia.

Preceptora - profesora de Educacion Primaria:
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Mas que un terreno ganado, la presencia de docentes mujeres en la escuela primaria

es historica, no fue ganada, es un espacio aceptado para la mujer.

Directora de la Escuela de Formacion Docente:
Es un hecho que la inmensa mayoria de los y las docentes de primaria somos
mujeres. En Argentina, por ejemplo, los datos indican que mas del 90% de los
educadores en este nivel son mujeres, lo que nos convierte en el pais de la region

con la mayor tasa de feminizacion.

Se puede deducir que las representaciones analizadas, no solo justifican la feminizacion,
sino que también la reproducen. La presencia masculina se percibe como excepcional. Las cifras
otorgadas por los testimonios y las percepciones de los mismos, muestran que la identidad docente
en primaria se construye como femenina por defecto, mientras que la identidad docente masculina
aparece como atipica.

Algunos entrevistados problematizan los mandatos patriarcales. Se habla de un rol
tipicamente binario, y se ve a la docencia como aquella que permitié6 a las mujeres cierta

independencia financiera.

Coordinadora de curso de Centro de Formacion Docente:
No es un campo ganado, es un rol tipicamente binario de la sociedad patriarcal en

que vivimos.

Psicoéloga y docente en Centros de formacion:
A lo largo de la historia la insercion laboral de la mujer fue muy restrictiva, la salida
del ambito del hogar fue gracias a la docencia y a la capacitacion que se recibia. Este

acto permitié a las mujeres generar ingresos propios e independencia financiera,
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como acto disruptivo a nivel laboral, fue una posicion ganada (Si bien los requisitos
en un principio fueron sumamente discriminatorios y funcionales para reproducir

los mandatos sociales sobre roles).

Se puede visibilizar que en las reflexiones analizadas no se mencionan estrategias para
atraer varones, revisar estereotipos o incorporar la ESI en la formacion docente. Tampoco
aparecen discursos institucionales que cuestionan la naturalizacion de la feminizacion.

En consecuencia, la perspectiva de género se incorpora de manera fragmentaria y
personal, mientras que la formacion docente contintia reproduciendo la feminizacion como un

hecho natural e incuestionado.

- Estereotipos

El analisis de esta categoria revela una clara distancia entre el marco normativo de la ESI
y las précticas institucionales.

Una referente sindical del nivel primario sefiala que el Estatuto Docente vigente es de
1956 y regula incluso como debe ser el comportamiento de la docente a nivel social, lo que
evidencia una concepcion anclada en un modelo de maestra-madre que contradice los principios
de equidad y diversidad promovidos por la ESI. Se afirma que la mirada de la maestra en el
estatuto esta puesta en 70 afios atrds, mientras que la escuela actual enfrenta problematicas

completamente diferentes.

Referente de UEPC:
En primaria tenemos un Estatuto que est4 vigente y es del afio 1956 y habla desde
el inicio de como debe ser el comportamiento de la docente a nivel social, ni siquiera
dentro del aula. Ese Estatuto, nunca se revocé y las reformas que hubo fueron en
articulos especificos. El problema es que la concepcion de este documento sigue

siendo la misma dentro de una sociedad que avanza, que ha cambiado y como
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docentes tenemos que pensar en un rol dentro de esta sociedad desmembrada, en
donde la tecnologia impera, con cambios sociales y politicos. Entonces el mundo
cambid y la escuela hace un esfuerzo terrible para frenar eso y después te das cuenta
que la escuela esta a contratiempo. La mirada de la maestra en el estatuto esta puesta
en 70 afos atras, y en la actualidad las maestras tenemos que abordar montones de
situaciones de conflicto que debieran estar planteadas en nuevos lineamientos, lo
que se tiene que renovar es la concepcion de escuela y la concepcion de maestro. La
frase de que la maestra fue considerada siempre la segunda madre; es la clave para

entender la percepcion social de nuestra profesion y su actual desvalorizacion.

La ausencia de referencias explicitas a la ESI en las demas entrevistas refuerza la idea de
que su implementacion es débil. Aunque la normativa existe, no aparece como herramienta para
cuestionar estereotipos ni para promover la equidad de género en la formacion docente.

Se puede observar que los estereotipos de género emergen como un elemento central en
la construccidn de identidades docentes femeninas y masculinas.

Se describe la persistencia del estereotipo de la sefio como segunda mama4, una figura
amorosa, afectuosa, contenedora, que confunde el rol docente con el rol materno. Esta
representacion naturaliza la feminizacion y limita la posibilidad de imaginar otras identidades

docentes.

Docente universitaria — investigadora:
Hay un estereotipo o pre concepcion clara, pensar a la sefio segunda mama. Esa
cosa que se espera de una docente, que sea amorosa, afectuosa, contenedora. Y aqui
hay una confusion naturalizada, la maestra no es la segunda mama sino el primer
agente publico politico con el que se relaciona un nifio/a. En la escuela publica el

docente es un representante del Estado.
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Por otra parte, se relatan experiencias de discriminacion por ser varones cisgénero en un
nivel altamente feminizado, a los cuales se observa con prejuicios, donde se pone en duda la
capacidad intelectual o incluso se puede llegar a considerar como posible abusador por el solo
hecho de ser hombre entre nifios. También se menciona que al hombre se lo asigna en cursos
dificiles, bajo la idea de que, por su naturaleza, impone respeto, un mito que, ademads, se
desacredita.

Se advierte que la ausencia de docentes varones afecta la construccion de identidades de
género en los estudiantes, ya que faltan modelos diversos. También se sefala que la imagen de la

maestra con guardapolvo blanco ha creado un imaginario social rigido sobre quién debe educar.

Directora de Nivel Primario:
La falta de representacion masculina dentro de las instituciones educativas,
representados como modelos positivos y diversos puede resultar beneficiosa en la

construccion de su propia identidad en las y los nifios.

Regente de Nivel Primario:
El discurso feminista dista mucho de reflejarse en la sociedad, y considero que
particularmente la escuela primaria sigue sosteniendo la estructura tradicional y
cerrada, donde la docente debe representar a la mujer con sensibilidad de madre, de

mujer responsable y con capacidad de cuidado y atencidn del nifio.

Profesor de Nivel Primario:
En mi estado de docente masculino en diversos momentos me he sentido raro, que
se me observa con un prejuicio ya sea sobre mi sexualidad, sobre mi capacidad

intelectual (colegas que me cuestionan, que si la cabeza no me da para algo mas), o
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la etiqueta de posible abusador por el solo hecho de ser hombre entre nifios. También
la asignacion a cursos “dificiles” ya que el hombre impone respeto (mito que
desacredito, ya que el respeto en el aula se logra desde la reciprocidad y no es

inherente al género).

Docente de primaria y agente de la Secretaria de Ciencias y Tecnologia:

Hay familias enteras (como la mia) donde las mujeres son docentes de
primaria/inicial y no se consider6 otra profesion. Algunas familias temen que el
contacto de un masculino de forma cotidiana con nifios tenga una fuerte connotacion
sexual y en eso se basan los prejuicios y temores. Por otra parte, consideran también
que la figura masculina tiene mayor presencia de autoridad para poner limites a los
ninos. Por mandatos sociales patriarcales se espera que los hombres ejerzan roles
ligados a tareas fisicas, financieras, profesiones tradicionales, en cambio a las
mujeres tareas ligadas a profesiones que convivan con sus roles de familia y cuidado
de otros.

Las diversidades de género enfrentan barreras aun mas profundas. Se afirma que es dificil
imaginar a una persona trans en la docencia primaria debido a la fuerte carga femenina del rol. Se
menciona que para personas trans y no binarias la profesion presenta una enorme barrera por estar

ligada a un rol tradicional.

Profesor de Nivel Primario:
Creo que la imagen de la maestra en la cultura histérica y popular ha influido
significativamente en la eleccion o el rechazo de la carrera docente por parte de

todos los géneros, al establecer expectativas y estereotipos muy rigidos sobre quién
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debe educar y como debe hacerlo. Para las mujeres trans, el acceso puede ser
complicado por los prejuicios. Para los hombres trans y las personas no binarias, la
profesion, al estar tan ligada a un rol de género tradicional, presenta una enorme
barrera. La cultura popular rara vez representa a docentes que no sean cisgénero, lo
que dificulta la identificacion profesional y aumenta el riesgo de discriminacion y
exclusion laboral.

Conozco el caso de un companero gay, declarado publicamente, con mucha
dificultad y aceptacion por las familias, la comunidad y los directivos. Creo que

bueno, no deberian existir estos prejuicios.

Coordinadora de Educacion Superior:
En mi experiencia he observado estereotipos dentro de la escuela. Donde se hacia
referencia a que un varon es bien varon por su cuerpo, por tener mucho vello en los
brazos, y otro compatfiero, que era todo lo contrario, se decia que la sefio. Por ser

mas pequefio y de voz aguda.

Directora de Nivel Primario:
Se nos hace muy dificil pensar que alguien transgénero eligiera esta profesion. Creo
que trae una carga tan fuerte asociada a lo femenino/maternal que no nos

imaginamos otras diversidades en el aula.

Directora de Nivel Primario:
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Basada en la concepcion de que la mujer tiene predisposicion natural para el cuidado
y proteccion, por lo cual la maestra pertenece al estereotipo perfecto sostenido
socialmente.
La alta feminizacion, ligada a la desvalorizacion social y econdmica de la profesion
(bajos salarios, sobrecarga laboral), sugiere que el campo fue asignado a las mujeres
en funciodn de estereotipos. Ademas, la ausencia de modelos masculinos en las aulas
de primaria puede tener implicaciones en la formacion de identidades de género de
los estudiantes. Es un desafio pendiente revalorizar la docencia para que sea
atractiva y accesible para todos los géneros, garantizando la equidad y la calidad
educativa.
La imagen social de la maestra con su guardapolvo blanco ha influenciado y creado

esa imagen en el colectivo social.

En conclusioén, se puede observar que los estereotipos no sélo sostienen la feminizacion,
sino que también excluyen a identidades masculinas y diversas, donde la perspectiva de género

no esta integrada de manera sistematica en las instituciones.

En relacion a los estereotipos de género, lo que piensan los estudiantes de magisterio

El analisis de las narrativas permite reconocer que las representaciones se muestran
arraigadas desde los origenes de la escolarizacion moderna y contintan influyendo en la
percepcion social del rol docente y en la eleccion o el rechazo de la carrera por parte de distintos
géneros. La figura tradicional de la maestra como segunda madre, junto con la imagen
culturalmente instalada del guardapolvo blanco como simbolo de ternura, sigue vigente como un
paradigma que condiciona expectativas y legitima la presencia femenina como la mas natural en

la ensefianza primaria.
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Estudiante del C.E. Garzén Agulla
Siento que socialmente existen estereotipos. Muchas personas lo piensan y lo dicen

abiertamente. La opinion y la mirada del otro siempre esta.

Estudiante del C.E. Garzon Agulla
Mi familia, mi abuelo, no queria que estudie la carrera para ser docente. El queria
que yo siguiera trabajando. Me decian que es raro, no les gusta, no les parece que
ser docente sea para mi. Esto me lo decian por haber elegido estudiar para ser

docente de primaria. Me decian que docente de historia si tenia perfil, pero esto no.

Estudiante del C.E. Garzon Agulla
Cuando fui a hacer las practicas a la Escuela Grecia, los chicos me preguntaban si
era el profe de Educacion Fisica. Por lo que me decian que era raro, porque nunca
habian tenido un hombre como docente de grado. Lo que me pasé a mi también, yo

nunca tuve un profe varon en primaria.

Estudiante del C.E. Alejandro Carbo
Es mas que evidente la gran diferencia de participacion masculina con respecto a la
femenina en el profesorado, lo que es algo que considero que se debe en gran parte
a “estereotipos” que se han mantenido desde los origenes de las escuelas normales.
Sobre la mirada de la mujer vinculado con un caracter mas “afectivo” y de

“cuidado”. Sin embargo, como comenté antes no son mas que “estereotipos’ que se
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han sostenido, y por algo hasta el dia de hoy la figura de un varon sigue llamando la

atencion, y considero que puede desenvolverse de igual modo que la mujer.

Por otra parte, la experiencia de los varones que ingresan a la docencia primaria evidencia
tensiones persistentes como prejuicios sobre su capacidad, sospechas vinculadas al contacto con
nifios, asignacion de roles disciplinarios y la idea de que su presencia es poco frecuente o rara.
Estas percepciones no solo limitan la participacion masculina, sino que también restringen la
posibilidad de que los estudiantes cuenten con modelos diversos de identidad docente. A su vez,
las personas trans y no binarias enfrentan barreras atin mas profundas, derivadas de una profesion

histéricamente asociada a un ideal femenino que dificulta su inclusion y reconocimiento.

Estudiante del C.E. Garzon Agulla
El hecho de concebir al hombre como figura de “fuerza”, siento que el mismo deberia
dedicarse a oficios vinculados a esa idea. O en el caso de profesorado de primaria en su
lugar deberia ser el profesorado de Educacion Fisica. De hecho, me ha ocurrido comentar
en alguna charla entre conocidos sobre qué estudio para ser maestro, lo cual rapidamente
suponen que estudio en el IPEF. Un claro reflejo de como se mantienen esas ideas

anteriormente comentadas.

Estudiante del C.E. Garzon Agulla
Considero que, si se ha avanzado en esto, si miramos hacia atras creo que podremos
notar una gran diferencia. Sin embargo, no quiere decir que ain existan y convivan
con nosotros actitudes y posiciones pasadas que siguen arraigadas en el presente.

Pero las nuevas generaciones estan trayendo una nueva mirada y nueva forma de
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pensar y seguir en este camino de cuestionarnos y seguir trabajando en el progreso

de igualdad e inclusion.

Estudiante del C.E. Alejandro Carb6
La vocacion docente muchas veces se relaciona con los estereotipos de género
porque la ensefianza se asocia a valores como el cuidado, la paciencia y la ternura,
que tradicionalmente se vinculan con las mujeres. Por eso, suele verse como una
profesion “femenina”, especialmente en los niveles inicial y primario. Esto influye
en que haya mas mujeres que hombres en la docencia y en como la sociedad valora

ese trabajo.

Estudiante del C.E. Alejandro Carbo
Hay estereotipos de género en la escuela y en la sociedad. Lo estoy abordando
promoviendo la igualdad, el respeto y la reflexion critica. Como futuro docente es

importante dar el ejemplo con un trato igualitario.

Estudiante del C.E. Alejandro Carb6
A veces se observa que se espera que las mujeres sean mas cuidadoras o sensibles,
y que los varones sean mas firmes o fuertes. También se suele asociar ciertas
materias o juegos con un género especifico, como el futbol con los chicos y la danza

con las chicas.
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Estudiante del C.E. Alejandro Carb6
La formacion docente es fundamental porque brinda herramientas para reconocer y
cuestionar los estereotipos. Ademas, ayuda a los futuros maestros a construir una

mirada critica y a crear entornos educativos mas justos e inclusivos.

Las voces de los estudiantes del profesorado confirman que los estereotipos siguen
presentes en la formacion inicial ya que persisten ideas que asocian la docencia primaria con
rasgos afectivos y de cuidado, mientras que se espera que los varones encarnen fuerza, autoridad
o se orienten hacia areas como la Educacion Fisica. Sin embargo, también emergen sefiales de
cambio, dado que las nuevas generaciones reconocen la necesidad de cuestionar estas logicas y
valoran la formacidon docente como un espacio clave para desarrollar una mirada critica que

permita construir entornos mas inclusivos.

- Vocacion

Las reflexiones de los entrevistados permiten problematizar la nociéon de vocacion docente
y su uso dentro del sistema educativo, especialmente en el Nivel Primario. Lejos de aparecer como
un concepto neutro o puramente ligado al deseo personal, la vocacion se presenta como una
categoria atravesada por condiciones laborales, mandatos de género y expectativas sociales
histéricamente construidas.

Desde una mirada critica, se sefiala que las condiciones laborales en la provincia son
extremadamente exigentes. Las entrevistadas afirman que la docencia se desarrolla en un contexto
de mucha exigencia, explotacion laboral y con uno de los salarios mas bajos, lo que genera un
escenario donde la vocacion adquiere un peso simbolico particular. En este sentido, se sostiene
que en la docencia primaria la vocacion tiene un lugar que no tiene en otros niveles, porque se
espera de los docentes una abnegacion, una incondicionalidad que no se demanda en otras

profesiones.
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Secretaria de UEPC:

Las condiciones laborales para la docencia aqui, en esta provincia, son de mucha
exigencia, son de explotacion laboral, son uno de los salarios mas bajos, se trabaja
en condiciones en los que la vocacion tiene un lugar que no tiene en otros niveles y
se espera de los docentes una abnegacion, una incondicionalidad que en otras tareas
no es asi. Hay vocacion en el sentido que hay un trabajo, me proyecto, me veo ahi,
me gusta la tarea, me siento realizada alli, eso si. Ahora se usa la vocacion como
instrumento para callar la lucha los derechos entonces, tengo vocacion si acepto las
pésimas condiciones laborales, tengo vocacion y no puedo hacer paro, tengo

vocacion y soy la “segunda mama.”

Se puede observar que la vocacion aparece como un dispositivo que legitima la
precarizacion. Se advierte que el concepto se utiliza para justificar la aceptacion de condiciones
laborales injustas.

Se expresa con claridad al sefialar que se usa la vocacion como instrumento para callar la
lucha por los derechos, instalando la idea de que una buena docente es aquella que no reclama,

que no hace paro, que acepta la sobrecarga y que incluso asume roles maternales.

Secretaria de UEPC:

El uso del concepto vocacion se tergiversa para callar la lucha por los derechos.

Coordinadora de Formacion Docente:
Creo que las elecciones vocacionales estan ligadas a experiencias propias y la

vinculacion que se ha tenido con el aprendizaje y sus representantes. Desde vinculos
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inspiradores que motivan la eleccion de la profesion, como también vinculos

negativos que motivan a conductas de reivindicacion de la docencia.

Esta asociacion entre vocacion y sacrificio se vincula con la feminizacion historica del
Nivel Primario. La expectativa de abnegacion, entrega y cuidado se sostiene sobre estereotipos
de género que han configurado la identidad docente femenina como naturalmente predispuesta al
servicio y la contencidon emocional. En este marco, la vocacion se convierte en una herramienta
simbolica que refuerza la idea de que la docencia primaria es un trabajo que se realiza por amor,
mas que por derechos laborales.

Sin embargo, los entrevistados también recuperan un sentido positivo del término.
Reconocen que existe vocacion en el sentido que hay un trabajo, un proyecto, una tarea que brinda
satisfaccion. Esta dimension subjetiva, ligada al deseo y a la identificacion con el rol pedagdgico,

convive con el uso politico del concepto.

En relacion a la vocacion, lo que piensan los estudiantes de los Institutos de Formacion

Docente de la Ciudad de Cordoba

Las entrevistas analizadas permiten observar como la nocidon de vocacion se encuentra
profundamente atravesada por el proceso historico de feminizacion de la docencia en el Nivel
Primario. Los relatos de los estudiantes muestran que la vocacion es concebida como un impulso
interno, una motivacion personal que moviliza el deseo de ensefar. Sin embargo, esta definicion
subjetiva convive con una carga histérica que ha vinculado la docencia primaria con lo maternal,

lo afectivo y lo femenino.

Estudiante del C.E. Garzon Agulla
Para mi la vocacion es un envion, algo que se te genera de adentro y te sale, te lleva
a realizar las cosas con mas entusiasmo, es como una motivacion que se da de

manera natural.
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Estudiante del C.E. Garzon Agulla
Creo que durante mucho tiempo se asoci6 la docencia, sobre todo en primaria e
inicial, con lo maternal y lo femenino. Eso llevo a pensar que es una tarea para

mujeres. Esa idea limita mucho a los hombres. La vocacion docente no tiene género.

Estudiante del C.E. Alejandro Carbo
La vocacidn pasa mas por las acciones y el corazon, solamente estar parado dando
clases. Cualquiera puede ser docente o pasar a dar una clase, pero la vocacion es

algo interno y es algo que sabés, cuando sos docente por vocacion y cuando no.

Estudiante del C.E. Alejandro Carbo
Son las ganas de dar clases, lo que te despierta ser docente. Lo veo en mi mama
fuera de la escuela, hace cosas por vocacion. Es algo que se debe tener para ser

docente o que la gente que lo tiene, es docente.

Estudiante del C.E. Garzon Agulla
Es algo que se relaciona con nuestro compromiso, una especie de contrato con
nuestra responsabilidad. En el caso de esta carrera es una frase que resuena muchas
veces. En cuanto a las experiencias que he tenido puedo vincularlo con disfrutar el
proceso, lo que uno hace, incluso aquellas cosas que para otros no es nada

gratificante, sin embargo, cuando uno lo hace desde el “sentir “simplemente actia.
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Para mi la vocacion es eso, tener la fuerza de voluntad para enfrentar adversidades

guiado por una motivacion personal.

Estudiante del C.E. Garzén Agulla
La vocacion pienso que es la dedicacion y el esfuerzo que uno le pone a algo para

sacar su mejor version.

Los testimonios evidencian que la tradicion cultural contintia influyendo en las elecciones
profesionales. Aunque los estudiantes varones reconocen que la vocacion no tiene género,
también sefialan que la docencia primaria sigue siendo percibida socialmente como una profesion
femenina, lo que limita su participacion y genera tensiones identitarias. La referencia a la docencia
como una tarea ligada al corazdn, al sentir o a la entrega personal reproduce, aunque de manera
no intencional, los atributos histéricamente asociados a la figura de la maestra-madre. De este
modo, la vocacidén aparece como un concepto que, aun cuando se define como universal, sigue

cargado de sentidos que refuerzan la feminizacion del rol.

- Desigualdades de género, prejuicios, preconceptos

Las entrevistas sefialan que, aunque el sistema educativo argentino sostiene formalmente
la igualdad de oportunidades, en la practica persisten desigualdades de género profundamente
arraigadas que atraviesan el acceso y la valoracion del trabajo docente en el Nivel Primario. Estas
desigualdades se expresan tanto en estructuras institucionales como en percepciones sociales,
practicas cotidianas y relaciones laborales.

Si bien se sostiene que hay igualdad de oportunidades en términos formales, dado que el
sistema de puntaje permite acceder a cargos segun la capacitacion, esta afirmacion convive con
la ausencia de una lucha de géneros por la profesion, lo que sugiere que la feminizacion en la
modalidad no se cuestiona estructuralmente y que la eleccién profesional se orienta mas por la

seguridad de una salida laboral pronta que por una disputa por equidad.
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Ex directora y capacitadora docente:
Creo que si hay igualdad de oportunidades. El sistema creado permite acceder a los
cargos por puntaje valorando la capacitacion. Lo que no se observa es una lucha de
géneros por la profesion de docente de primaria. Creo que lo que mas convoca de la

carrera es la seguridad de una salida laboral pronta.

Se advierte, ademas, que la formacion docente necesita un giro de 360 grados porque no
estd en sus programas la cuestion de género. Esta ausencia en la formacion inicial contribuye a

reproducir desigualdades y estereotipos dentro de las instituciones educativas.

Profesor de Nivel Primario:
Creo firmemente que la carrera de formacion docente tiene que dar un giro de 360

grados. Y no esta en sus programas la cuestion de género.

En otros aportes se refleja una dimension critica sobre las practicas laborales. Se sefiala
que existen docentes masculinos que no se han capacitado en herramientas de gestion digital y
delegan estas tareas a sus compatfieras, o bien, no asumen sus obligaciones en aspectos centrales
de la practica docente. También se menciona que a algunos varones se les aprueban
planificaciones super detalladas o creativas que luego no se reflejan en el aula, sin recibir
cuestionamientos. Estas observaciones muestran como ciertos privilegios masculinos se sostienen

en la practica cotidiana, incluso en un campo altamente feminizado.

Psicologa y profesora en Institutos de Formacion Docente:
Hay docentes masculinos que no se han capacitado en las tecnologias de registro
necesarias en la actualidad para realizar sus tareas, y usan a sus compafieras para

que compensen sus falencias. Hay docentes masculinos que no asumen sus



43
obligaciones en el control de las situaciones dentro de sus practicas como control de
materiales, correcciones, interacciones en la convivencia. Hay docentes a los que se
le aprueban planificaciones super detalladas o creativas pero que no se plasman en
sus practicas y no se las cuestionan ni se las objetan.

Desde una perspectiva estructural, se destaca que las mujeres enfrentan obstaculos que
exceden el ambito escolar, como las interrupciones por maternidad, doble y triple jornada laboral
y una carga desproporcionada de tareas de cuidado, gestion del hogar y trabajo doméstico. Esto
implica que, aunque la igualdad formal exista, no existe una igualdad de condiciones con los
docentes varones. Ademads, se advierte que persisten prejuicios en los procesos de evaluacion y
acceso a cargos, donde los estereotipos asocian a los varones con un mejor desempeiio

profesional.

Dra. en Psicologia e investigadora del Conicet:
Creo que en general como en todos los campos las mujeres nos encontramos con
obstaculos que son estructurales, tenemos momentos de interrupciones en nuestros
trayectos profesionales por la maternidad y ademas tenemos doble y triple jornada

laboral y eso también influye en la igualdad de oportunidades.

Dra. en Psicologia e investigadora del Conicet:
Muchos estudios comprueban que las mujeres tenemos muchas mas cuestiones a
cargo: tareas de cuidado de los hijos, de gestion del hogar, de trabajo doméstico.
Trabajamos afuera y trabajamos dentro de la casa y esto hace que no estemos en

igualdad de condiciones con los colegas varones.

Dra. en Psicologia e investigadora del Conicet:
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También considero que no estamos ante igualdad de tratos porque existen
numerosos prejuicios en las personas que evallian y que se ponen en juego a la hora
de acceder a cargos. Esos sesgos, esos estereotipos asocian a los varones como

capaces de un mejor desempefio profesional que las mujeres.

Se puede observar que la desigualdad también se expresa en el lenguaje. Se expresa que
en Argentina es comun que las mujeres sean las sefios y los varones los profes, una distincion que

establece jerarquias simbdlicas y legitima mayor autoridad masculina.

Dr. En Psicologia e investigadora del Conicet:
Algo muy naturalizado en nuestro pais, son los modos de tratar a los docentes: las
mujeres, son las sefos; los varones, son los profes. Este trato pone en claro una
jerarquia en la que salen beneficiados los varones. Entonces, la etiqueta con la que

nombramos a las personas que ejercen la docencia ya las ubica en un lugar distinto.

En el plano de los prejuicios, se menciona la creencia de que los varones ejercen mas la
disciplina, reforzando la idea de que poseen una autoridad natural. Esta percepcion se vincula con
otro discurso donde se contrapone, desde el recelo de algunas familias ante docentes varones,
siendo éstos sospechados de excesos o malas intenciones en situaciones de contencion emocional

que serian consideradas normales en una docente mujer.

Docente de Nivel Primario:
Otro prejuicio es el vinculado a la idea que los varones ejercen mas la disciplina que
las mujeres. Es decir que un profesor varéon sabe poner mas limites o manejar

mejores dindmicas disciplinarias.
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Directora de Nivel Primario:
Existen familias que al advertir que el docente es varon, guardan cierto recelo en la
construccion de un vinculo estrecho entre su hijo/a y el docente. Me refiero a un
vinculo de confianza. Recuerdo casos como el de profesores que, en alguna
situacion de conflicto al abrazar a su estudiante para contenerlo, las familias
sospechan de algun tipo de exceso o malas intenciones, cuestion que no sucederia si

hubiera sido mujer.

Se puede observar, ademas, que hay diferencias de trato, poniendo de manifiesto que los
docentes varones son absolutamente mimados, exceptuados ante situaciones que a las mujeres no,
y su palabra es mas respetada, considerandolos mas competentes. En cambio, las docentes

mujeres todo el tiempo estan rindiendo examen, lo que evidencia una exigencia desigual.

Secretaria General de UEPC:
Cuando existen docentes varones de grado en una escuela si existe la diferencia de
trato, son absolutamente mimados, les perdonan situaciones que a las companeras
mujeres no. Es mas respetada la palabra del varén como si fuera un expertis, siendo
que a las docentes mujeres se les exige todo el tiempo mas y mas pruebas. En el
oficio de la docente de primaria todo el tiempo se esta rindiendo examen y si se nota

una marcada cuestion de género.

Se profundiza la problematica al sefialar que los varones son los primeros sospechados en
casos de abuso intrafamiliar que repercuten en la escuela, lo que desalienta su ingreso al Nivel

Primario.
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Docente de Nivel Primario:
Vemos que muchas veces situaciones de abusos intrafamiliares repercuten en las
escuelas y los primeros sefialados son los docentes varones. En este punto pienso
que los varones no toman cargos en el nivel primario porque a veces son objeto de
seflalamientos y acusaciones. También observamos que hay apartamientos de cargos
por investigaciones por casos de abuso. Los varones estan sospechados.

Se habla de una segregacion horizontal, campos feminizados y masculinizados, donde los
varones acceden mas facilmente a cargos jerarquicos. Esto se confirma en un testimonio, que

afirma que quienes estan en las cabezas del poder son figuras masculinas.

Coordinadora de Formacion Superior:

Quienes estan en las cabezas se observa que son figuras masculinas.

Directora de Educacion Superior:
Desigualdades hay por todas partes y en todos los ambitos, las hay por donde

miremos.

Dra. en Psicologia e investigadora del Conicet:
En el campo laboral estd lo que se denomina “segregacion horizontal”, es decir que
hay campos que estan feminizados porque tienen que ver con la limpieza, el cuidado,
los servicios. Y hay otros masculinizados como las tareas de construccion entre
otras. Y ademas existe la segregacion vertical, ésta se da dentro de un mismo campo

laboral pero las posibilidades de ascenso, son para los varones. Las desigualdades
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de género existen en todos los ambitos, desde dentro del hogar hasta los &mbitos

publicos.

Docente de Nivel Primario:
Dentro de la escuela las desigualdades de género son muchas: la diferencia de la
palabra, tiene mayor peso la del varon con respecto a la de las mujeres, algunas

reacciones, formas de ser se toleran en varones y si es mujer se la sefiala de agresiva.

Secretaria de Nivel Primario de UEPC:
Para conseguir la pluralidad de géneros en la escuela primaria creo que hace falta
tiempo, no es de un afio para el otro, se trata de politicas educativas y planes que
puedan sostenerse a largo plazo, no s6lo por cuatro afios que duran nuestros
gobiernos. La politica educativa va cambiando, la constante es que las condiciones
laborales y de salario van empeorando y esto no es alentador para nadie. Las futuras
generaciones de mujeres, no quieren ser maestras, dentro de poco vamos a tener un
cuello de botella y se necesitaria un plan que contemple y cambie todo lo necesario

para que sea una carrera elegida por las futuras generaciones.

Profesor de Nivel Primario:
No existe una igualdad real y completa de oportunidades y trato para los y las
docentes en la escuela primaria, a pesar de que la ley establezca la igualdad formal.
Esta desigualdad se manifiesta principalmente en la dimension de género y en la

valoracion socioecondmica del nivel.
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Directora de Nivel Superior de Formacion Docente:
Considero que en la época actual se sigue notando de manera muy clara la
desigualdad de género dentro del ambito escolar, y esto se manifiesta a menudo de
forma sutil, pero profundamente arraigada, en nuestra practica cotidiana.
Ejemplos de desigualdades observada:
-El trato y la distribucidn de la carga laboral y emocional
-La asignacion de responsabilidad y culpa
-El tono del llamado de atencion: he observado en las reuniones de personal que, el
tono de los llamados de atencidon suele ponerse mas enfocado en las docentes
mujeres. Existe una expectativa social implicita de que nosotras debemos ser
inherentemente mas cuidadosas, pacientes y prolijas.
-Cuando algo falla (un error administrativo, un descuido en la planificacion), la
critica o la presion recae con mayor fuerza sobre la docente, apelando a una supuesta
falta de “dedicacion”
o “instinto”. Al varon, en cambio, se le puede tolerar un error con un tono mas

“objetivo” o “burocratico”; sin la misma carga emocional de la critica.

Se puede concluir que, aunque la igualdad formal exista, la igualdad real esta lejos de
alcanzarse. Las practicas cotidianas, los prejuicios arraigados y las condiciones laborales
refuerzan una estructura desigual que afecta tanto a mujeres como a varones, pero especialmente
a las primeras, quienes continuan enfrentando mayores exigencias, menor reconocimiento y

mayores obstaculos para el desarrollo profesional.
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Percepciones de los estudiantes de formacion docente:

Las narrativas de los estudiantes evidencian como la identidad docente se encuentra
atravesada por representaciones sociales que asocian la ensefianza primaria con lo femenino,

reforzando estereotipos que aun hoy persisten. Uno de los entrevistados sostiene:

Estudiante del C.E. Garzén Agulla:
Estés para ser contador o para ser un arquitecto. Es como que si uno dice que va a
ser maestro te dicen, ;En serio? ;Por qué eso? ;No es mas de mujeres? Siento que
hasta el dia de hoy se minimiza la carrera, como si no fuese importante.

Los testimonios también muestran que, aunque se han producido avances en materia de
equidad, las practicas y discursos tradicionales continllan conviviendo con nuevas miradas. Se
reconoce que las generaciones actuales traen consigo un cuestionamiento mas profundo de los
estereotipos y una apuesta por la inclusion, pero al mismo tiempo se advierte que persisten
actitudes arraigadas en estudiantes, familias e incluso instituciones. La expectativa de que las
mujeres sean mas cuidadoras o sensibles y los varones mas firmes o fuertes sigue condicionando
la construccion de identidades docentes, asi como la asignacion de roles dentro del aula y en la
vida escolar.

Estas representaciones se reflejan también en la asociacion de ciertas materias o juegos
con un género especifico, como el futbol con los varones y la danza con las mujeres, lo que

reproduce desigualdades simbolicas desde la infancia.

Estudiante del C.E. Alejandro Carb6
A veces se observa que se espera que las mujeres sean mas cuidadoras o sensibles,
y que los varones sean mas firmes o fuertes. También se suele asociar ciertas

materias 0 juegos con un género especifico, como el futbol con los chicos y la
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danza con las chicas. Uno de los desafios sera enfrentar prejuicios arraigados tanto

en estudiantes como en algunas familias.

En este contexto, la Educaciéon Sexual Integral constituye un marco normativo
fundamental para promover la equidad de género en la formacion docente y en las practicas
pedagogicas. Las entrevistas sefialan la necesidad de incorporar esta perspectiva de manera
efectiva, mediante estrategias como el uso de lenguaje inclusivo, la distribucion equitativa de
tareas y la seleccion de materiales que representen tanto a varones como a mujeres en roles
diversos. Estas propuestas se alinean con los objetivos de la ESI, aunque los relatos sugieren que
su implementacién aun es parcial y enfrenta resistencias culturales. La tarea de los futuros
docentes, entonces, no se limita a transmitir contenidos, sino que implica un ejercicio critico de
reflexion sobre sus propios valores y practicas, para evitar reproducir los mismos estereotipos que

historicamente han marcado la profesion.

Estudiante del C.E. Alejandro Carbo
Entiendo el hecho de que sin importar el género todos contamos con las mismas
herramientas y estamos en igualdad de condiciones para su respectivo desarrollo.
Considero que, si se ha avanzado en esto, si miramos hacia atras creo que podremos
notar una gran diferencia. Sin embargo, no quiere decir que aln existen y conviven
con nosotros actitudes y posiciones pasadas que siguen arraigadas en el presente.
Pero las nuevas generaciones estan trayendo una nueva mirada y nueva forma de
pensar y seguir en este camino de cuestionarnos y seguir trabajando en el progreso

de igualdad e inclusion.

La presencia de varones en un campo tradicionalmente feminizante aporta un matiz
relevante. Ellos reconocen que su participacion introduce miradas distintas, ni mejores ni peores,

solo distintas, lo que enriquece las formas de relacionarse con los estudiantes y de plantear
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situaciones pedagogicas. Esta diversidad de enfoques contribuye a cuestionar la homogeneidad
impuesta por los estereotipos de género y abre la posibilidad de construir identidades docentes
mas plurales. Sin embargo, también enfrentan el desafio de legitimar su lugar en una profesion

que la sociedad sigue asociando mayoritariamente con las mujeres.

Estudiante del C.E. Alejandro Carb6
Creo que como vardn puedo decir que en esta area traemos propuestas, enfoques o
miradas distintas, ni mejores ni peores, solo distintas. La forma de relacionarnos con
los estudiantes, la forma de expresarnos. Cualidades que permiten plantear
situaciones de distinta manera, logrando favorecer en situaciones de trabajo con los
alumnos que envuelvan y toquen temas referidos a estos. Saliendo de las costumbres

tradicionales de género y un analisis del porqué de sus origenes.

Estudiante del C.E. Alejandro Carb6
Como futuros y futuras formadores de valores debemos replantear nuestras ideas y
valores. Poner en el eje de discusion y reflexion dichos temas. Debemos de realizar
este ejercicio con el fin de no seguir transmitiendo y reproduciendo los mismos
estereotipos.
La equidad de género para mi es poner al hombre y mujer en el mismo lugar.
Actualmente se avanzé bastante pero no se esta cumpliendo del todo segun algunas

mujeres.

Estudiante del C.E. Alejandro Carbd
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Podria promover la igualdad de género mediante el uso de un lenguaje inclusivo, el
reparto equitativo de tareas, y la eleccion de materiales que representen tanto a
varones como mujeres en diversos roles. También fomentaria el respeto por las
diferencias y el trabajo en

equipo.

Se puede concluir en que la docencia primaria en Cérdoba continua atravesada por
tensiones entre tradicion y cambio. Por un lado, persisten los efectos de la feminizacion histérica
y los estereotipos que condicionan la valoracion de la profesion y la construccion de identidades
docentes. Por otro, emergen discursos y practicas que buscan transformar esas concepciones,
apoyados en el marco normativo de la ESI y en la voluntad de las nuevas generaciones de
promover la equidad y la inclusion. El desafio actual radica en enfrentar los prejuicios arraigados
y consolidar una practica pedagdgica que, mas alla del género, reconozca la diversidad y fomente

la igualdad en la formacion de valores de los estudiantes.

- LakESI
Las entrevistas muestran que la Educacion Sexual Integral, a pesar de su relevancia
normativa y pedagodgica, se encuentra atravesada por tensiones, resistencias y profundas
desigualdades en su implementacion dentro de las escuelas primarias de Cordoba. Las voces de
directivos, docentes, especialistas y representantes sindicales coinciden en que la ESI existe como
marco legal, pero su presencia real en las instituciones es fragmentaria, intermitente y, en muchos

casos, condicionada por el miedo, los prejuicios y la falta de politicas sostenidas.

Ex directora y capacitadora docente:
Creo que la ESI es una gran ausente en las escuelas del Sistema Educativo de

Cordoba. Aparece cuando la contingencia asi lo exige.
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Doctora en Psicologia e investigadora del Conicet:
Lo bueno es que en Argentina existe la ESI, esta por muchos sectores, pero también
es muy resistida por muchas familias, lo bueno que es ley. La escuela es una
institucion fundamental a través de la cual el Estado puede promover la perspectiva
de derechos de las infancias, que conozcan sus derechos y para eso estéa la ESI. Creo
ademas que no se aborda con claridad, que a veces hay miedo a las familias y que

es un campo conflictivo.

La escuela se ve obligada a intervenir en situaciones de violencia de género,
discriminacion e incluso vision machista, problematicas que exceden los contenidos formales y
exigen posicionamientos institucionales. A pesar de que socialmente se habla de una mayor
apertura hacia la diversidad, se sefiala que a diario observamos actitudes que muestran un marcado
rechazo por lo desconocido o lo que no encaje con los modelos tradicionales de familia. En este
contexto, se sostiene que es excluyente que la escuela insista en proporcionar herramientas para
que las nuevas generaciones puedan ver al otro como un igual.

Sin embargo, se afirma que la ESI es una gran ausente en las escuelas del Sistema
Educativo de Cérdoba y que solo aparece cuando la situacion asi lo exige. Esta afirmacion revela
que el marco normativo no se integra como politica pedagogica sostenida, sino como respuesta
reactiva ante conflictos o situaciones criticas.

Se reconoce como positivo que en Argentina existe la ley y que es una herramienta
fundamental para promover derechos, pero se advierte que la misma es muy resistida por muchas
familias y que su abordaje no siempre es claro. Ademas, se sefiala que existe miedo a las familias
y que la ESI constituye un campo conflictivo, lo que explica por qué muchas instituciones evitan

profundizar su implementacion.

Director de la Escuela de Nivel Primario:
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La formacién en ESI, presenta una estructura clara en la busqueda del respeto y la
integracion; sin embargo, muchas veces se suceden hechos que supera el marco
tedrico y obliga a la institucion al debate de situaciones de violencia de género,
discriminacion e incluso de vision machista presente fuertemente en la sociedad. La
conflictividad de muchas familias de la comunidad, han exigido que la escuela
forme parte de esas problematicas, y en busqueda de respuestas que ayuden
especialmente al nifio. Se muestra en todos los medios la existencia de una marcada
apertura social en cuanto a la diversidad de géneros, sin embargo, a diario
observamos y presenciamos actitudes de padres, alumnos, e incluso docentes que
muestran un marcado rechazo por lo desconocido o lo que no encaje con los modelos
tradicionales de familia y de sociedad. Es excluyente que la escuela insista en
proporcionar herramientas para las nuevas generaciones que puedan ver al otro

como un igual, un par sin distincion de género.

Se hace referencia, ademas, que, aunque la ley tenga dos décadas, nunca fue una politica

de Estado sostenida en el tiempo.

Secretaria del Nivel Primario de UEPC:
Lo que veo es mas bien que hay una avanzada contra la ESI. la ley ya tiene 20 afios
y sin embargo nunca fue una politica de Estado sostenida en el tiempo la
implementacion en todos los niveles y modalidades, es una batalla que se viene
dando y en estos tiempos oscurantistas donde lo cientifico estd puesto en

cuestionamiento, el feminismo esté siendo atacado y la iglesia evangélica tiene un
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gran avance, entonces la ESI estd en peligro. Si bien la ley es muy importante si el

Estado no hace nada contundente, la ley queda en los papeles.

Se destaca que ley no aparece en las ofertas de capacitacion situada, quedando sujeta al
voluntarismo y al bolsillo del cuerpo docente. Ademas, observa que no se ven decisiones politicas
institucionales que garanticen su implementacion. Esto implica que la responsabilidad recae sobre

los docentes de manera personal, sin respaldo institucional ni estatal.

Secretaria general de UEPC:
Vemos también que, dentro de las ofertas de capacitacion situada, no esta la ESIy
esta queda sujeta al voluntarismo y al bolsillo del cuerpo docente. Tampoco se ven

decisiones politicas institucionales en relacion a la ESI.

Se afirma que la falta de claridad en su abordaje se debe al miedo institucional a generar
conflictos con las familias. Cuando una escuela identifica que un sector de padres es reaccionario,
se tiende a la autocensura como mecanismo de supervivencia institucional. Este miedo inhibe el

trabajo pedagdgico y limita la posibilidad de abordar la ESI de manera integral.

Coordinadora de Formacion Docente:
La Censura por miedo y prejuicio la falta de claridad en el abordaje de la ESI se
debe, en gran medida, al miedo institucional a generar conflictos con las familias.
Cuando una escuela sabe que un sector de padres es reaccionario (ya sea por edad,
creencias religiosas o prejuicios), se tiende a la “autocensura” como mecanismo de

supervivencia institucional.
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- Miradas de los estudiantes en su formacion sobre la ESI:

Estudiante del C.E. Garzon Agulla
Se ha hablado del rol docente del hombre en la formacién, pero siempre como muy
poco o algo rapido y que nunca se profundiz6 en darle importancia. Pero siempre

me senti comodo en la carrera.

Estudiante del C.E. Alejandro Carb6
Estaria buenisimo hablar de estos temas o darle importancia, pero siento que

también pasa por todo un sistema.

Estudiante del C.E. Garzon Agulla

La ESI sirve para abrir la cabeza en muchas ideas y pensamientos que tenemos.

Las voces de los estudiantes del profesorado revelan una percepcion ambigua sobre la
presencia de la Educacion Sexual Integral en su formacién inicial. Si bien reconocen su
importancia y su potencial transformador, también sefialan que su abordaje es superficial,
fragmentado y condicionado por estructuras institucionales mas amplias.

En primer lugar, los estudiantes advierten que ciertos temas vinculados al género y a la
diversidad se mencionan, pero sin profundidad ni continuidad. Uno de ellos expresa que se ha
hablado del rol docente del hombre en la formacion, pero siempre como muy poco o algo rapido
y que nunca se profundizdé en darle importancia. En esta observacion se evidencia que la
perspectiva de género no esta integrada de manera sistematica en los planes de estudio, sino que
aparece de forma secundaria. Aun asi, se aclara que siempre hubo sensacion de comodidad en la
carrera, lo que sugiere que la falta de profundidad no se traduce necesariamente en un clima hostil,

sino en una ausencia de problematizacion critica.
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Otro estudiante sefiala que se deberia hablar de estos temas o darle mayor importancia,
pero manifiesta que son decisiones que pasan por el sistema educativo. Aqui se puede ver como
la falta de abordaje no es solo responsabilidad de docentes o instituciones particulares, sino que
responde a un entramado mdas amplio de politicas, resistencias y omisiones que atraviesan al
sistema educativo en su conjunto. La formacion docente, en este sentido, reproduce las mismas
tensiones que se observan en las escuelas; la ESI existe como marco legal, pero su implementacion

depende de voluntades individuales y de condiciones institucionales que no siempre la favorecen.
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3. CONCLUSIONES

En este trabajo final se ha buscado analizar y comprender “El desafio de la equidad de
género en la docencia. Como influyen los estereotipos de género y las expectativas sociales en la
insercion laboral de docentes en la educacion primaria. Su impacto en la equidad y en la
inclusion educativa.”, con el proposito de explorar el fenomeno de la feminizacion docente en el
Nivel Primario de la modalidad comun en la ciudad de Cérdoba, analizando sus antecedentes
historicos, politicos y culturales, asi como las representaciones sociales y las practicas
institucionales que lo sostienen.

El recorrido realizado a partir de las ideas y narrativas de los participantes, permite
concluir que la feminizacion de la docencia constituye un proceso historico y cultural que atn
condiciona la percepcion social de la profesion. La figura de la “segunda madre”, asociada al
cuidado, la sensibilidad y la entrega afectiva, permanece arraigada en el imaginario social y opera
como un dispositivo simbdlico que legitima la presencia femenina como la més “natural” en este
nivel educativo. Esta construcciéon ha reforzado estereotipos que limitan la participacion
masculina y de otras identidades de género, generando desigualdades persistentes en la
distribucion de roles, en la valoracion simbolica de la tarea y en las oportunidades de desarrollo
profesional.

Los testimonios evidencian que los varones que ingresan a la docencia primaria continian
enfrentando tensiones identitarias, prejuicios sobre su capacidad para el cuidado, sospechas
vinculadas al contacto con nifios y asignacion de funciones disciplinarias. Estas experiencias
confirman que la presencia masculina sigue siendo excepcional y escasamente tematizada, lo que
contribuye a su invisibilizacion dentro del campo profesional. Asimismo, las personas trans y no
binarias encuentran barreras atin mas profundas, derivadas de una profesion histéricamente
feminizada que dificulta su inclusion, reconocimiento y permanencia, considerando a la
modalidad como hostil. La ausencia de referentes docentes trans en el Nivel Primario, mencionada
reiteradamente en las entrevistas, da cuenta de la persistencia de estructuras simbodlicas que
restringen la diversidad de identidades docentes.

El rol de “docente cuidadora” se sostiene desde una mirada rigida que atribuye a las

mujeres una predisposicion natural para el cuidado y la proteccion, consolidando la figura de la
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“maestra” como estereotipo socialmente legitimado. En este sentido, aunque la docencia ha
significado para muchas mujeres una oportunidad de independencia econdémica y salida del
ambito doméstico, persisten practicas que reproducen inequidades. Factores estructurales como
el bajo salario, la precariedad laboral y la percepcion de la docencia como salida laboral segura
han incidido en la eleccidon de la carrera, reforzando su caracter predominantemente femenino,
junto con creencias vinculadas a la division sexual del trabajo.

En relacion con el marco normativo, se observa una brecha significativa entre la normativa
de la ESI y su implementacion efectiva en las escuelas primarias. Aunque la ley constituye un
instrumento fundamental para promover la equidad de género y garantizar derechos, su aplicacioén
aparece fragmentada, intermitente y condicionada por factores politicos, institucionales y
socioculturales. Los testimonios sefialan la falta de continuidad estatal, la ausencia de decisiones
institucionales claras, la precariedad de la formacion docente en ESI frecuentemente sostenida
por el voluntarismo y los recursos personales de los establecimientos de formacion docente, la
presencia de resistencias familiares, religiosas y comunitarias que generan autocensura y limitan
la incorporacion plena de la perspectiva de género. También se mencionan apartamientos y
aperturas de causas ante situaciones de abuso, donde los primeros sefialados suelen ser los
docentes varones, reforzando prejuicios y exclusiones.

Las representaciones sociales y estereotipos de género continian reproduciendo modelos
tradicionales de familia, roles y expectativas. La docencia primaria sigue asociada a valores
considerados “femeninos”, como la ternura, la paciencia y la sensibilidad, mientras que a los
varones se les atribuyen cualidades vinculadas a la autoridad, la disciplina o el deporte. Estas
representaciones condicionan la eleccion profesional, influyen en la construccion de identidades
docentes y atraviesan la organizacion cotidiana de las practicas escolares. No obstante, emergen
sefiales de cambio en las nuevas generaciones de estudiantes de formacion docente, quienes
reconocen la necesidad de cuestionar estas logicas y valoran la formacidon como un espacio clave
para desarrollar una mirada critica que permita construir entornos mas inclusivos.

Se identifican, ademas, desigualdades vinculadas a la doble o triple jornada laboral de las
mujeres, la carga mental asociada al hogar y la maternidad como factor limitante de trayectorias

profesionales, mientras que los prejuicios hacia personas trans refuerzan exclusiones atin mayores
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Las narrativas también ponen de manifiesto que, segun el contexto sociocultural en el que
se encuentran insertas las escuelas, se observan distintas actitudes hacia la presencia masculina,
que van desde resistencias y desconfianzas, por ejemplo, ante gestos afectivos como un abrazo,
hasta la expectativa de que el vardn encarne autoridad y respeto. En cuanto al acceso a cargos, se
destaca que en la gestion estatal los puestos se concursan por Lista de Orden de Mérito, lo que
garantiza igualdad formal de oportunidades; sin embargo, se sefiala que los cargos jerarquicos
suelen estar ocupados por varones vinculados a cuestiones politicas.

En lo que refiere a las politicas educativas, se reconoce que han reforzado historicamente
la idea de la docencia como profesion femenina, filtrando esta concepcion a través del curriculum
oculto y de tradiciones institucionales. Se plantea la necesidad de repensar la formacion docente,
actualmente situada en el Nivel Terciario, y considerar su traslado a la universidad para
jerarquizar la profesion y ampliar la participacion masculina sin reproducir desigualdades.

Las narrativas de estudiantes dejan ver una profunda reflexién sobre la eleccion de la
carrera, atravesada por motivaciones personales, influencias familiares y experiencias escolares
significativas. De igual manera se puede observar que existen prejuicios frente a estas elecciones,
manifestandose resistencia en los nicleos familiares, quienes cuestionan o desaprueban que los
varones opten por la docencia de Nivel Primario.

La vocacién se resignifica como compromiso €tico y emocional, vinculado al deseo de
dejar una huella y transformar la realidad, aunque se reconoce que se construye en la practica
profesional y exige desarrollo permanente.

Se puede concluir que alcanzar la equidad de género en la docencia primaria requiere
transformar estructuras materiales y simbolicas, dignificando condiciones laborales y salariales,
asegurando implementaciones efectivas de la ESI, revisando sesgos institucionales y culturales,
fortaleciendo la formacidon con perspectiva de género y diversidad, y promoviendo practicas
democraticas que reconozcan la docencia como campo profesional legitimo para todas las
identidades de género. Es fundamental repensar la construccion de una escuela mas justa, plural
e igualitaria, superando tradiciones que asignan el cuidado como destino femenino, resignificando
la vocacion como un compromiso ético no sacrificial y construyendo referentes diversos que

amplien los horizontes de las primeras infancias.
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4. ANEXOS

4.1 Anexo 1: Guia de entrevista semiestructurada para autoridades, actores de gestion
institucional y docentes en actividad

- (Qué opina de la siguiente frase “La docencia primaria es un campo ganado por las mujeres” ;Por
qué lo cree?

- (Cree que hay factores que interfieren en la ocupacion de un cargo docente? ;Cuales? ;Existe la
igualdad real de oportunidades y de trato para los y las docentes de escuela primaria? ;| En qué casos
cree que no es asi?

- (Podria describir una situacion en la que se adviertan prejuicios, preconcepciones por parte de las
familias cuando un vardn toma un cargo de docente de grado? Si conoce alglin caso, cuéntalo.

- { Usted observa en la época actual, desigualdades de género? ;Podria darnos algunos ejemplos?
- (Cree que los conceptos de la ESI son abordados con claridad en las situaciones cotidianas en las
escuelas?

- Tradicionalmente los roles de género han asociado a las mujeres con los cuidados y la crianza.
(Cree que esto ha influido en la percepcion social de la docencia?

- La imagen de la "maestra" en la cultura historica popular, a través de peliculas, literatura y otros
medios es muy marcada: ;cree usted que esto ha influenciado en la eleccion de la carrera docente
por parte de hombres cisgénero, transexuales y mujeres?

- (Las expectativas familiares y sociales sobre el futuro profesional de las mujeres influyen en que
haya mas mujeres que otros géneros en la docencia?

- En su experiencia ;Considera que las politicas educativas y los planes de estudio en la formacion
docente han reforzado, de manera explicita o implicita, la idea de que la docencia es una profesion
femenina? ;Por qué?

- (Considera que la estructura salarial y las condiciones laborales en el sector educativo, como la
flexibilidad horaria o las licencias, han afectado la equidad de género en la profesion? ;Por qué?

- (Cree que la falta de representacion masculina en los niveles de educacion primaria impacta en
el desarrollo de los estudiantes y en la percepcion de la docencia como una opcion de carrera para
todos los géneros?

- Desde su perspectiva, ;qué factores sociales, como la precariedad laboral en otros sectores o la

percepcion de estabilidad en la docencia, han contribuido a que mas mujeres opten por esta carrera?
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- ¢ Qué estrategias podria considerar para permitir la pluralidad de géneros en el rol docente de
escuela primaria, logrando que la docencia sea percibida como una profesion igualmente atractiva

y valorada por personas de todos los géneros?

4.2 Anexo 2: Guia de entrevista semiestructurada para estudiantes de formacion docente de
Nivel Primario
- (Por qué razon decidiste comenzar esta carrera?

- (Siempre quisiste ser maestro de primaria? ;Por qué?

- ¢ Alguna persona de su familia, influy6 en la decision? ;Quiénes?

- (Alguien opin6 en forma negativa de la eleccion?

- (Qué piensas qué es la vocacion?

- {Como crees que la vocacion docente se relaciona con los estereotipos de género en la
sociedad?

- (Piensas que se observan estereotipos de género en la escuela y en la sociedad? ;Cémo los has
abordado?

- (Coémo crees que puedes contribuir a romper con los estereotipos de género en el aula y en la
escuela?

- (Qué entiendes por equidad de género? ;Te parece que en la actualidad se avanzo en relacion a
este tema?

- ¢ Qué estrategias podrias utilizar para promover la igualdad de género y la inclusion en tu
practica docente?

- (Observas la reproduccion de estereotipos en tu entorno? ;Cuales?

- Como manejarias situaciones en las que estudiantes o colegas reproduzcan estereotipos de
género en la escuela?

- ¢ Qué papel crees que juega la formacion docente en la promocion de igualdad de género y
prevencion de la discriminacion?

- Como podrias incorporar perspectivas de género en tus practicas como docente?

- (Qué desafios crees que enfrentards como docente en cuanto a la igualdad de género y la
inclusion en la escuela?

- (Qué propuestas se te ocurren hacer para trabajarlas con otros docentes y la comunidad para

promover la igualdad de género?
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