ITINERARIOS DE FORMACION (g FORMACION CENTRADA EN LA
PERMANENTE REVISION- REFLEXION COLABORATIVA

e Alternativas de crecimiento humano y profesional. ‘
e El docente como protagonista de su formacion.
e Ampliacion del repertorio de saberes y capacidades
docentes (TIC, Convivencia, ESI...).

“..la problemdtica detectada-objeto de la
capacitacion-se transforma en el eje de reflexion
e investigacion colectiva para coconstruir
alternativas superadoras...” (Directivo)

RECONSTRUCCION REFLEXIVA DE LAS
DECISIONES Y LAS INTERVENCIONES

PEDAGOGICAS, INSTITUCIONALES Y&~
DIDACTICAS

e Conocimiento de los escenarios contemporaneos.

e Conocimiento de los fines y propésitos de |la
educacion. ‘

* Conocimiento y apropiacion del curriculumy de

estrategias de gestion del aula.

» Conocimiento de los sujetos y los contextos.

e Conocimiento disciplinar.

Produccion:

unicef &

Equipo de Investigacidn de Educacidn Secundaria
Facultad de Educacion — Unidad Asociada CONICET — Universidad Catdlica de Cérdoba - Argentina

DE PRACTICAS SITUADAS

N COMPROMISO PERSONAL
CON LA PROPIA
SUPERACION

T —

UN COMPROMISO SOCIAL
CON LA CALIDAD
DE LOS APRENDIZAJES

DESEO DE ENSENAR,
INVENTAR Y REINVENTARSE

» Externos: reconocimiento social, salario, contextos de
ensefanza.

e Internos: madurez, identidad profesional,
compromiso, vivencias.

“Una capacitacion sera buena, en la medida
que me permita mejorar mi trabajo con los
alumnos y provea herramientas prdcticas
para ello...” (Docente)
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$BUSQUEDA DEL CAMBIO Y LA

MEJORA

Cultura de la colaboracién.

Autoevaluacidon permanente.

Calidad de la ensefianza / Innovacion didactica.
Nuevas formas de trabajo: grupos de resolucién de
problemas, investigacion accidn, analisis de practicas

de enseianza...

Contacto:
eduext@uccoredu.ar

Produccién académica del Equipo:
http://pabibdigitaluccoredu.ar/view/sub jects/LB1603.type htmH#group_book




