Practicas en contexio

Educacion en y para el trabajo
desde una perspectiva situada

En el actual contexto ya no resulta suficiente una educacién
centrada en la atencién de las “necesidades basicas de apren-
dizaje” mediante el desarrollo de las “competencias esencia-
les” (lectura, escritura, expresién oral, cdlculo y solucién de
problemas) y el abordaje de un conjunto de “saberes bésicos”
(conocimientos tedricos y pricticos, valores y actitudes).' Pa-
ra que los seres humanos se desarrollen en sociedades mul-
ticulturales y competitivas, se hace necesario la ampliacién y
el enriquecimiento del piso formativo desde otra perspectiva,
que posibilite a las personas desarrollar plenamente sus capa-
cidades intelectuales, précticas y sociales, que le permitan vi-
vir y trabajar con dignidad, participar plenamente en el desa-
rrollo, mejorar la calidad de vida, tomar decisiones fundamen-
tadas y continuar aprendiendo durante toda la vida.

En este contexto, adquiere significado y relevancia el tra-
bajo, como fuerza dinamizadora y activadora del proceso
transformador, entendiendo por trabajo —en sentido am-
plio— a aquellas actividades productivas que humanizan a la
persona como sujeto individual y social; un medio de ex-
presién de su personalidad, cualidades y capacidades que
contribuye a elevar su calidad de vida y de la comunidad en
la que se inserta. El trabajo sigue siendo el fundamento
principal de la ciudadania en tanto ofrezca una dimensién
econdmica y social.?

La educacién no tiene en sus manos el poder de solucio-
nar el problema del desempleo,* pero si la posibilidad de
generar condiciones de emprendibilidad® y empleabilidad®
mediante el desarrollo de un conjunto de competencias
que permitan, en un contexto internacional de crisis labo-
ral, generar y lograr empleo.

El mundo educativo pone énfasis en la preparacién, or-
denando los recursos en relacidon con los objetivos de la
formacién, atendiendo las particularidades de quienes se
educan, siguiendo caminos diferentes, en distintos contex-
tos, para diferentes personas. En cambio, el mundo laboral
se centra en la transformacién de un objeto, producto o
servicio, ordenando los insumos en virtud del proceso
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productivo, sin adecuarse particularmente a la manera de
ser de cada uno de los sujetos que participan de él.

Los dos aspectos basicos de la condiciéon humana, la edu-
cacioén y el trabajo, estan en crisis y merecen una revision.
La tarea de vincular ambas realidades se torna compleja y
ardua, pero necesaria en tiempos de innovacién tecnologi-
ca y permanente reconversién econdmica. La proclamada
necesidad de adecuacién entre la educacion y el trabajo no
es sencilla, dado que se trata de dos racionalidades distin-
tas que requieren tratamientos diferentes.

Para conciliar el mundo laboral y el educativo y vincularlos
en las propuestas curriculares, se debe tomar conciencia de las
diferencias que existen entre la l6gica de los procesos produc-
tivos y los formativos, el equipamiento disponible, la disposi-
cién a cooperar, la apertura de las organizaciones, etcétera.
A partir de este marco generalmente se siguen dos caminos:

Se debe re-pensar la escuela incorporando en las propues-
tas curriculares ambas ideas. Es necesario generar espacios
de aprendizaje en los que se pongan en juego situaciones for-
mativas en los terrenos pedagégicos de la representacién y
de la realidad promoviendo una recontextualizacién del cu-
rriculo,8 incorporando la idea, el desarrollo y la valoracién del
trabajo mediante la aplicacién de estrategias superadoras.

La escuela debe evitar la reduccién de su rol a los pos-
tulados mercantilistas que sostienen, como principal prio-
ridad, la adaptacién de sus funciones a las demandas del
mercado. Para ello, debe ofrecer educacién de calidad con
equidad para todos, integrando la dimensién social y eco-
némica de la ciudadania y la formacién integral de perso-
nas maduras, desarrollando en ellas las competencias con-
sideradas bésicas y especificas que les permitan resolver el
problema de emprender sus propios trabajos, ya sea en
forma auténoma o en relacion de dependencia, en una so-
ciedad cambiante y competitiva. Esto supone no sélo vin-
cular a la educacién con el trabajo, sino también, y muy es-
pecialmente, con la comunidad desde un sentido social y
econdémico para la formacién de ciudadanos.

Estas estrategias vinculadas al ‘aprender a emprender’,
‘aprendizaje en accién’,‘aprender trabajando’,‘aprender pro-

Reflexion y Debate




AYUDANTIA. Propuesta de accién para estudiantes avanzados
con vocacién hacia la vida académica. Auxilian al docente, pu-
diendo contar con un determinado auxilio econémico para
aquellos que la complementen con tareas de investigacion.

COOPERATIVAS Y MUTUALES ESCOLARES O JUVENILES. Asociacion
democritica de alumnos dirigida, mediante asambleas de asociados,
con la asistencia de maestros y profesores con vista a actividades
en beneficio de la escuela y la comunidad. Las cooperativas escola-
res (educacion bésica y primaria) conllevan fines exclusivamente
pedagdgicos. En cambio, las juveniles (nivel medio) pueden incorpo-
rar objetivos econdmicos y la comercializacion de la produccién.

EMPRENDIMIENTOS EDUCATIVOS. Organizaciones, democraticas
o no, integradas y dirigidas por alumnos, constituidos dentro o
fuera del ambito escolar, con el asesoramiento de docentes y/o
terceros, con fines y actividades socio-educativas y/o econémi-
cas comunes, con la finalidad de desarrollar en sus miembros ac-
titudes emprendedoras.

EMPRESA SIMULADA. Constitucion de empresas en forma simula-
da, operan en un mercado también simulado, realizando las contra-
taciones, operaciones y registros que correspondan a su actividad.?

EsTuplos DE cAMPO. Acciones llevada a cabo desde la escuela
en diferentes circunstancias: relevamientos estadisticos, andlisis
socio-econémicos de cardcter cuantitativo y cualitativo, marke-
ting, estudios de mercado, censos, etcétera.

INVESTIGACIONES A ESCALA REDUCIDA. Denominadas peque-
fias, simplificadas o de aproximacién a una investigacion, impli-
can un aprendizaje de habilidades, estrategias y conceptos del
alumno en escala reducida. Deben obtener la respuesta a un
problema por medio de un trabajo prictico, a través de la for-
mulacién de una hipétesis, disefio de estrategias de trabajo y re-
flexion sobre los resultados obtenidos.

MICROEMPRENDIMIENTOS DIDACTICOS PRODUCTIVOS Y/O CO-
MERCIALES. Constitucion de una empresa real para operar en el
mercado llevando a cabo contrataciones, operaciones, registros
y gestiones propias de ella.

PAsANTiAS. Extension organica del sistema educativo. Es una
estrategia diddctica por la cual los alumnos y/o docentes rea-
lizan practicas laborales concretas en un ambito real, en orga-
nizaciones publicas o privadas, relacionadas con su formacion
y especializacion, por un tiempo determinado, bajo la organi-

zacién y monitoreo de la institucion educativa a la que perte-
necen.

PROYECTO INTEGRADOR. Desarrollo curricular que trata de
compatibilizar la mayor cantidad posible de contenidos curricu-
lares de diferentes asignaturas, generalmente referidas a la
orientacion de la instituciéon educativa.

PROYECTO OCUPACIONAL. Resultado de un proceso de nego-
ciacién entre las condiciones del entorno y el potencial propio
en término de diversidad de atributos e interés que las perso-
nas de manera individual o grupal poseen*

SISTEMA DUAL. Instancia metodolégica orientada a atender la
demanda de personal calificado para el desarrollo econémico
del medio, caracterizado por la alternancia, donde el alumno re-
cibe parte de su formacion en la escuela y parte en la empresa.

TALLERES. Instancia especifica de préctica, destinada a que los alum-
nos desarrollen y amplien los conocimientos adquiridos y a poten-
ciar sus capacidades y habilidades con miras a su iniciacién laboral.

TALLERES PRE-OCUPACIONALES. Oferta curricular o extracurri-
cular a contraturno que contempla las demandas de formacién
vinculadas con la comunidad de estudios de ciclos educativos
posteriores y con las futuras posibilidades de insercion laboral
y socio-cultural en la comunidad.

TORNEO DE TOMA DE DECISIONES. Sobre la base de informacién
real y/o ficticia, referida a datos econémicos y financieros, se rea-
liza una competencia orientada a la toma de decisiones, general-
mente de inversion, las que posteriormente serdn evaluadas.

TuTORIA. Proceso de acompafiamiento en el aprendizaje de los
alumnos, encarada tanto por un docente de la instituciéon o un
agente externo a ella, que debera colocarse al lado del estudian-
te, escoltidndolo en el proceso de asimilacién conceptual, la re-
solucién de problemas, el aprendizaje de destrezas, la autonomia
para el trabajo, etcétera.
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«

duciendo’, ‘aprender a buscar trabajo’, etc., tienen como fac-
tor comUn el verbo ‘hacer’ en su gerundio simple:‘haciendo’.
Consideran al estudiante como sujeto con capacidad de
anlisis y lo sitian en el centro de las acciones pedagogicas
en todos los dmbitos y etapas de su proceso de ensefianza
aprendizaje. Esta forma de aprender no sélo debe limitarse
ala puesta en accién del alumno, sino que debe complemen-
tarse con el desarrollo de competencias actuales y formas
de aprendizaje innovadoras que compatibilicen con las nue-
vas exigencias y capaciten para responder a ellas. 0B
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desde sus fortalezas, aprovechando las oportunidades y superando las
amenazas que se le presentan en el escenario actual (Delors, J.,, La educa-
cién encierra un tesoro, informe a la UNESCO de la Comision Internacional
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