Cambios socialess

Los cambios sociales
constituyen una
nueva realidad que
no es ajena al
sistema educativo.
Cambian las formas
de conocer, de
organizacion
econdmica, politica,
social, de expresion
y creacion cultural.
La escuela de hoy
ya esta recibiendo
el impacto y algunas
estan viendo las
posibilidades que se
les estan abriendo,
como el trabajo en
redes, el uso de
nuevas tecnologias
y la apertura al
contexto.

Sociedad, tecnologiay educaci()n

¢Qué pasa con la escuela?

La escuela se debate en tiempos de flui-
dez y tiempos de solidez, donde en el feno-
meno educativo complejo aparecen una se-
rie de dualidades: homogeneidad/hetero-
geneidad; saber cientifico/préctico; optimis-
mo/pesimismo; aprender es repetir/apren-
der es consumir; verdades absolutas/verda-
des relativas; curriculo cerrado/curriculo
abierto, flexible y contextualizado.

La educacion actual, como espacio publi-
co donde lo publico se construye, participa
de las contradicciones de este nuevo mile-
nio. Debe ensefiar cultura, la que permite
que cada persona reflexione sobre su vida y
su destino. Por eso debe responder a las
demandas porque: “es posible que estemos
formando personas para una sociedad que
estd desapareciendo como tal... se entien-
de que la educacion prepara para el maiia-
na, pero €l mafiana no es la sociedad ac-
tual, es la sociedad del conocimiento. Un
conocimiento que va a transformar profun-
damente las estructuras actuales”

Los nifios, adolescentes y jovenes cada
vez saben mas, pero no gracias al “curriculo
oficial”, sino que aprenden mas fuera de la
escuela.

La presencia de las TICs y especialmente de
Internet tiene maés relevancia en el bagaje cul-
tural e instituciones culturales como museos,
bibliotecas y centros de recursos que cada vez
utilizan mas estas tecnologias para difundir sus
materiales (videos, programas de television,
paginas web) entre toda la poblacion.

De alli que uno de los retos que tiene ac-
tualmente el sistema educativo consiste en
integrar los aportes de estos poderosos ca-
nales formativos en los procesos de ense-
flanza y aprendizaje, facilitando a los estu-
diantes la estructuracién y valoracion de
nuevos conocimientos.

“El conocimiento siempre es una elabo-
racion personal, fruto de las asociaciones
que nuestro cerebro es capaz de hacer a
partir de su experiencia, de la informacién
que ya tenemos, y de la que hemos selec-
cionado y analizado. El conocimiento se
elabora para dar respuesta a alguna cues-
tién de nuestro interés. Por lo tanto, siem-
pre supone mds que la informacién de la
que hemos partido para construirlo” (Mar-
ques Graelles).

Desde este concepto, las personas se
apropian continuamente de conocimientos
utiles para afrontar las situaciones que se
les presentan a partir de la informacién de
que disponen en la memoria y de la que
encuentran en su contexto. La sociedad jue-
ga un papel preponderante con la gran can-
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tidad de informacidn que ofrece, la que

aborda desde la aplicacion de competen-

cias basicas como son las de saber buscar,
saber analizar, saber resignificar y saber
aplicar.

Ante estos retos, es necesario re-plantear los
procesos de ensefianza y aprendizaje, recono-
ciendo la complejidad del fenémeno educativo
y social, la diversidad de personas con sus ca-
racteristicas Unicas e irrepetibles, sus conoci-
mientos previos, la heterogeneidad, el conaci-
miento como bien comdn, la escuela como ge-
neradora de valores y sentidos colectivos, el cu-
rriculo como investigacion permanente del
equipo docente y el docente como mediador,
lo que implica promover un nuevo paradigma
que se sintetiza en ensefiar a aprender.

Este nuevo enfoque, llamado “pedagogia
informacional”, desafia a los docentes y es-
tudiantes a asumir un nuevo rol de media-
dores entre la experiencia humana y la in-
formacion existente, la que debe ser punto
de partida y de llegada en dichos procesos
Desde esta perspectiva, la escuela es enten-
dida como una comunidad de aprendizaje -
o en aprendizaje-, organizada en equipos
de trabajo, que permitan recolectar y sobre
todo seleccionar la informacion existente,
no sélo en el nivel de la ciencia, sino toda la
que puede generar un nuevo conocimiento.

Esta transformacion implica cambio de
mentalidad y apertura a la innovacion sus-
tentada en:

* El reconocimiento de la complejidad del
hecho educativo, que exige un tratamien-
to sistémico para su comprension.

* Un proyecto curricular que refleje el esta-
do actual del saber de conocimiento y el
proceso de cambio, considerando siste-
maticamente los nucleos de aprendizaje
claves de las materias.

¢ La promocién de la identidad de cada per-
sona, su autonomia, libertad y socializacion.

* La conexién de los contenidos con la rea-
lidad y la utilidad de aprender, no sola-
mente para aprobar la asignatura.

* La facilitacion de medios para asegurar
que todos aprendan.

* La desmitificacion de que el profesor lo
“sabe todo”, reemplazando ese concepto
por el del profesor que aprende con los
estudiantes.

» Una planificaciéon abierta, flexible y con-
textualizada, que facilite diversos niveles
de profundizacién de acuerdo con las ca-
racteristicas de los alumnos.

* Atencion a la diversidad. Tanto en los
contenidos como en las estrategias. Se
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consideraran las caracteristicas de cada alumno y sus
estilos de aprendizaje.

* Aprendizaje activo y colaborativo. Para que interac-
tien y colaboren con sus compafieros.

* Aprendizaje significativo para la apropiacién y uso ac-
tivo del conocimiento en situaciones concretas

* La conciencia de la importancia de opinar y argumentar.

* La participacion de los alumnos mediante actividades
que los implican en sus aprendizajes y los hacen res-
ponsables

* La resolucion de problemas, la actitud interrogativa y
el aprendizaje a partir de los errores.

* La integracion de los aprendizajes en la estructura
cognitiva de los alumnos, reestructurandola y actuan-
do como andamiaje para el logro de aprendizajes de
mayor complejidad.

* La adecuacién de las operaciones cognitivas implica-
das para el logro de la memoria comprensiva.

* La promocion de la autonomia y el desarrollo de es-
trategias de autoaprendizaje para la realizacién de fu-
turos aprendizajes de manera auténoma.

* El equilibrio teorfa - practica. Porque es indispensable
que los alumnos conozcan los conceptos basicos de
la asignatura, sus interrelaciones, y puedan ponerlos
en practica en diversos contextos.

* lLa interdisciplinariedad, porque las asignaturas no de-
ben considerarse entidades aisladas. Se deben desta-
car sus relaciones con otras y proponer actividades
que exijan la aplicacién de conocimientos de diversas
disciplinas con un caracter globalizador y transversal
donde intervienen diversos profesores.

* La perseverancia para la superacién de las dificultades.

* La creatividad como elemento fundamental para pro-
mover el pensamiento divergente.

* La utilizacion de una multivariedad de recursos.

* La evaluacién como préctica institucional, favorecedo-
ra de procesos de auto evaluacion del docente y
alumno y meta evaluacion.

* La metacognicion y la capacidad de autoaprendizaje y
también de desaprender.

* La utilizacién de Tics.

* El trabajo en redes de alumnos e interinstitucionales.

Para lograr estos cambios, cada profesor debe asumir
sus practicas: socioculturales, institucionales y de aula, y
ser un investigador de ellas, con el fin de mejorarlas pa-
ra propiciar aprendizajes significativos en una verdadera
mediacion entre la experiencia de los alumnos, la infor-
macion existente, los modernos soportes y la produc-
cion colectiva de nuevos conocimientos.

Por ello se sugiere:

solver estratégican
luar integralment

Todas estas competencias son bésicas para lograr la
calidad en las escuelas, pero sobre todo es necesario
volver la mirada al sujeto de la educacién: el hombre,
considerando sus intereses y necesidades.

www.noveduc.com

“De esta manera, el desafio principal de la educacién
estd focalizado en la formacién de personas que bus-
can el bien propio y el de los demds. Es decir, duefias
de si mismas, con capacidad para conocer, compren-
der, ser, hacer, enriquecer y transformar el mundo con
su aporte inteligente y creativo en co-operacién con los
demds durante toda su vida."3

Este es el desafio de una buena escuela que gestiona
el conocimiento, facilita el aprendizaje, promueve el cre-
cimiento de los docentes y atiende al contexto donde
estd inmersa. Su construccion no es f4cil, es un trabajo
diario, de todos los integrantes de las instituciones, que
serdn los primeros en adaptarse a los cambios, no sélo
para aprender a desaprender * y a reaprender, sino tam-
bién a comprender, es decir, a quedarse con lo realmen-
te necesario y significativo. “La informacién cambia ca-
da pocos dias, el conocimiento se renueva cada pocos
afos, pero la sabiduria continiia siendo la misma que
permitié a S6crates comprender —o intuir- que sélo sa-
bia que no sabia nada”> g
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